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1. INTRODUCCION.

La evaluaciéon consiste en hacer un seguimiento a lo largo de un proceso, con el objetivo de
conseguir informaciéon de cdmo se esta realizando este proceso. Este seguimiento se puede
realizar de muchas maneras y utilizando herramientas diversas (Excel, Moodle, etc.). Pero
sea cual sea la herramienta que se utilice, requerira un trabajo previo que incluya los
elementos que se deseen evaluar, tanto los criterios de evaluacién como los indicadores.

Desde la versién 3 de Moodle es posible realizar la evaluacién por competencias a través de
un modulo nuevo que permite que los criterios de evaluacién y los indicadores se almacenen
en la plataforma. Una vez almacenados, podran ser importados por cualquier docente en su
Curso.

Vamos a ver un ejemplo de evaluacion por competencias en Moodle a través de la evaluacién
de una de las competencias clave del Sistema Educativo Espafiol: la competencia digital.
La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con
el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacién
en la sociedad.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital resulta necesario abordar varias Areas:

0 Identidad, imagen y reputacion.
o Salud y bienestar.
Ciudadania digital o Normativa digital, licencias y propiedad intelectual.
O Comportamiento en la red y ciberbulling.
0
Interaccion y cooperacion. O Comunicacion. Colaboracién.

O Almacenamiento y uso compartido.

Produccion. O Planificacidon, seleccion e investigacion. Creacion.
O Evaluacién y mejora.

Manejo de datos y 0 Resolucion de problemas y modelos computacionales.
Pensamiento Computacional. o Datos y alfabetizacion informatica.

Tabla 1. Evaluacién de la competencia digital en ESO.

Para cada uno de los cursos de la ESO habra que definir unos descriptores en cada una de
las Areas que garanticen que los estudiantes adquieran la competencia digital al finalizar la
etapa obligatoria. Es decir, habra que establecer diferentes niveles de consecucién para cada
una de las Areas a lo largo de la ESO.

Siguiendo con el ejemplo, supongamos que hemos definido los siguientes descriptores para
la competencia de Produccidn para el primer curso de ESO:

Competencia: PRODUCCION
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Areas Descriptores
Investigacion, seleccién y « Identificar la informacién que se necesita.
planificacién. «  Planificar estrategias de busqueda en Internet para

encontrar y seleccionar fuentes que se adapten al
objetivo de investigacion.

« Evaluar la validez y fiabilidad de las fuentes, recursos y
datos seleccionados en el proceso de blusqueda.

Creacion. » Identificar modos de crear y editar contenido sencillo en
formatos simples.

* Seleccionar modos de modificar, ajustar, mejorar e
integrar contenido para crear uno nuevo.

+  Elegir cdmo expresarse a través de medios digitales
sencillos (por ejemplo, grabar videos).

Evaluacion y mejora. « Evaluar el trabajo propio y ajeno y justificar su
contenido en funcién de la audiencia (por ejemplo,
hacer observaciones sobre el contenido y la
presentacion del trabajo de un compafiero).

+ Reaccionar positivamente a los comentarios de
retroalimentacion (feedback).
Tabla 2. Descriptores para la competencia Produccidon en 1° de ESO.

En Moodle podemos trabajar las competencias a través de los Resultados (funcionalidad
que aparecid con la version 1.9) y a través del modulo de Competencias (nueva
caracteristica que aparece con la version 3.1).

Veamos las diferencias entre las dos:

+ Los Resultados son descripciones especificas de aquello que se espera que pueda
hacer o comprender un estudiante al final de una actividad o un curso. Cada resultado
es valorado por medio de algun tipo de escala. Otros términos que podemos utilizar
para referirnos a los resultados de Moodle son competencias, objetivos y metas.

Se puede elaborar una lista de los resultados previstos (competencias u objetivos) y
conectarlos a los cursos y actividades.

+ Competencias describe el nivel de comprension de una pericia/maestria/habilidad
de un estudiante en ciertas habilidades relacionadas con cierto asunto. En Moodle 3.1
es posible crear y aplicar estructuras o marcos de competencia para evaluar a los
estudiantes con respecto a competencias.

Este modulo de competencias habilita la configuracion de planes de aprendizaje y
proporciona una alternativa a los resultados. Para ponerlo en marcha hay que tener
en cuenta que se debe contar con un mapa de competencias desarrollado, tener clara
la estrategia de evaluacion y saber si es necesario utilizarlo a nivel de curso o
actividad.

2. RESULTADOS EN MOODLE

Moodle nos ofrece un conjunto de herramientas que nos permitird organizar un curso en
torno al trabajo con competencias. En la versién inglesa para referirse a este concepto se
utiliza el término Outcomes que ha sido traducido literalmente como “Resultados”.

4
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En primer lugar, tenemos que definir un conjunto de competencias para el curso, luego
asignar una escala de calificacion para evaluarlas y finalmente asociarlas a una o mas
actividades. Veamos estos pasos.

2.1. CREAR UNA ESCALA DE CALIFICACION.

Los niveles o escalas de calificacién permiten una definicion clara, publica y personalizada de
los criterios de calificacién. En el proceso de configuracion de una actividad evaluable hay
que determinar una escala para las calificaciones. Moodle permite que el profesorado pueda
definir multiples escalas para dar a los estudiantes un rapido y adecuado conocimiento de los
resultados de las diferentes actividades calificables. Ademas, permite diferenciar una
actividad formativa donde se le informa de su evolucidn de otras actividades mas
sancionadoras donde se le da una calificacion numeérica.

Las actividades evaluables se pueden calificar utilizando escalas cuantitativas o cualitativas.
Las escalas numéricas pueden tener maximos desde 1 a 100.

La gestion de las escalas se realiza a través del Mend de acciones > Configuracion de
Calificaciones.

Tfj“ BALIFIGABION AVANZADA

Evainnglon por pares, rabricas y pulns e svalnnelbn.

Se abrira el libro de calificaciones. En esta ventana, activaremos la pestana Escalas.

nhguracion Canmcacones

!

Se mostrara una pagina con una lista de las escalas ya definidas y si estan siendo usadas o
no en nuestro curso, el tipo de escala al que pertenece (personalizada o estandar) y unos
iconos que muestran las posibles acciones sobre cada escala.

Existen dos grupos de escalas: las escalas estandar son definidas por el administrador del
aula virtual y estan disponibles de forma general para todos los cursos; las escalas
personalizadas son definidas por cada profesor y se pueden usar solo para evaluar las
actividades del curso en el que estan definidas.
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Se pueden crear todas las escalas que se necesiten. Para ello, basta pulsar el botén Agregar
una nueva escala y rellenar los campos que se muestran en el formulario. En nuestro caso,
vamos a crear una escala que utilizaremos después para calificar los resultados.

TRt

Nombre: Nombre con el que se identificara en la lista de escalas.

Escala estandar: Si marcamos esta casilla la escala que creemos estara disponible de forma
general para todos los cursos.

Escala: Aqui se escriben los diferentes grados o niveles que forman la escala ordenados de
negativo a positivo y separados por comas. Por ejemplo, No conseguido, En proceso,
Conseguido. Es importante saber que Moodle para hacer los calculos trata a estas
calificaciones como si fueran numéricas. En el ejemplo que se ilustra, la escala que estamos
creando equivalea 1, 2 y 3.

Descripcion (opcional): Texto explicativo de lo que significan los diferentes niveles de la
escala y como deberian utilizarse. Esta descripcion aparecera en las paginas de ayuda para
el profesorado y alumnado.

Una vez cumplimentados los campos del formulario, hacemos clic en el botén Guardar
cambios.

La escala que acabamos de crear estara siempre disponible en el menu desplegable de las
escalas de calificacién junto con las demas escalas cuantitativas y cualitativas.
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Los administradores pueden convertir una escala personalizada en una escala estandar para
gue pueda ser utilizada en cualquier curso de la plataforma. Para ello, debe pulsar el botdn
de edicién y activar la casilla Escala estandar que hemos visto antes.

2.2. CREAR CONJUNTO DE COMPETENCIAS.

La gestidn de las competencias se realiza a través del Menud de acciones > Resultados.

o

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE EVALTIACION

Tfﬂ BALIFIGABION AVANZADA i

tvaiung)on por pares, riihricos y puins 48 evalnotibn A=

En esta pantalla aparecerdan dos columnas. En la columna de la izquierda se lista los
resultados usados en el curso (inicialmente vacia), y en la derecha se veran los resultados
estandar definidos para toda la plataforma. Para definir una nueva competencia para el curso
debemos pulsar en el enlace Editar resultados o activar la pestafia de igual nombre.

Resultados usados er

(=]

- Agrwow ‘

fodonia |

A continuacién, pulsaremos en el boton Agregar nuevo resultado y cumplimentamos los
campos del formulario.
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Nombre completo: Es el titulo completo de la competencia que queremos definir.

Nombre corto: Este nombre sera visible cuando califiquemos una tarea o en el libro de
calificaciones. Debe ser significativo, de modo que sea posible identificar la competencia
definida.

Resultado disponible: Un resultado estandar esta disponible globalmente en el sitio, para
todos los cursos.

Escala: Las competencias solo pueden ser evaluadas utilizando una escala cualitativa.
Podemos utilizar cualquiera de las escalas personalizadas definidas para el curso. Si
deseamos afiadir una escala, pulsamos el enlace Agregar una nueva entrada. En nuestro
caso, seleccionamos la escala que hemos definido anteriormente.

Descripcion (opcional): En este campo escribiremos un texto amplio sobre la competencia
definida. Conviene incluir aqui el significado de cada una de las calificaciones posibles segun
la escala definida.

Cuando hayamos cumplimentado el formulario pulsamos el boton Guardar cambios. Veremos
entonces cédmo se ha afiadido al listado de competencias del curso.

Para seguir afladiendo competencias al curso pulsamos el botéon Agregar nuevo resultado.
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2.3. ASOCIAR LAS COMPETENCIAS CREADAS A LAS ACTIVIDADES.

Una vez definidas las competencias es necesario asociarlas a las actividades. A partir del
momento en que definimos una o mas competencias para el curso, cuando creamos una
actividad cualquiera veremos siempre en su pagina de configuracién un epigrafe titulado
Resultados, seguido del listado de las competencias definidas para el curso.

La figura siguiente corresponde al formulario de configuracién de una tarea. Se observa que
en la seccion Resultados se muestran las competencias disponibles. Para asociar una o mas
competencias a la actividad en cuestion (en este caso la tarea) basta con marcar la casilla
que hay junto a su nombre. No todas las actividades contribuyen de igual modo a la
consecucion de todas las competencias, por eso seleccionaremos en cada caso las que sean
mas relevantes.

4 Planifica estrategias de bisqueda

o tvalGa la Habilidad de Las fuentes

Cuando el profesor o profesora vaya a calificar la actividad enviada por el estudiante,
encontrara en la pantalla de calificacion las competencias que tenga asignadas dicha
actividad.
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Cuando accedemos al libro de calificaciones veremos como las competencias asociadas a una
actividad se muestran a continuacién del titulo de la actividad. En la imagen siguiente vemos
como la tarea “Busqueda de informacién en Internet” tiene asociadas 3 competencias. Como
siempre, debajo de esas columnas veremos las calificaciones obtenidas por el estudiante en
dichas competencias.

CALIFWCALI o AVANZAD

s/ =
B7 wmoo tafost i

s7 B :

/7 =

| QR T N e 1 |

L

W 7 dpcatatefl e ivabd

Desde el libro, utilizando el menu desplegable de la parte superior seleccionaremos Vista >
Informe de resultados, para obtener una visidon general de las calificaciones globales
obtenidas por el alumnado en cuanto a las competencias, lo que nos da una idea de como se
estd comportando nuestro curso en este aspecto.

Mosvidow it

orme de res

itaco

Povenimdhar del ciirne Tl of Gty Adtisitntes

Mumern de (abfle 2 vrws

El estudiante podra ver también en su libro de calificaciones la calificacion de la tarea y de
las competencias.

10




Instiute 0a Educacian Sigenor

BERNABE COBO

cusco

owim de calificachen

calculade  Calificacisn  Rango

W CALFICACION AVANZADA. EVALUAOON POR PARES. ALBIECAS ¥ GUIAS DE EVALUACION

& Y N ' C AN o % 0000 %
B Saihd be Vb ibant 10 s Nt Comeganinn Ny mooe N
R L
Comeian
B FaeGa gz (e bl Consepiido o 10000 %
oMl
Canrenpucia
l I L i Cowepelo  Ne WO N
(-
Conmping
o Lt e s eftaates oo Miibe $35 2 mw %0 T s
R VI Ty T TP 1w LAY nao matw

[SPRPPTTTPg

.

Ml

My o celermtionin be Dusatedan

Muy Diest, aungse be 108 eaton Gue e sliuetas tamiién
Puaeibe Ve un LAt ety

T Lares w0 ptecudats Juie tutie mihs o eciade jlasels M bec e
evtathecals pary vs neveps

Wiis

11




@l BERNABE COBO
T cCusco
3. COMPETENCIAS EN MOODLE.

El proceso de evaluacidon por competencias en Moodle consta de 4 fases (lé6gicamente, vamos
a suponer que tenemos claros los elementos que tenemos que evaluar):

1. Crear el marco de competencias para el sitio Moodle.
2. Afadir las competencias creadas a un curso virtual.
3. Relacionar las actividades del curso con las competencias.

4. Valorar las competencias a cada estudiante.

3.1. CREAR UN MARCO DE COMPETENCIAS.

1. Para evaluar por competencias en Moodle primero debemos afiadir un marco de
competencias y después incluirlas en nuestro curso.

Para afiadir un marco de competencias en Moodle iremos a Administrador del sitio >
Competencias > Marcos de competencias?.

2. Después pulsaremos sobre el botdn Afadir marco de competencias.

! Esta tarea hay que realizarla con una cuenta que tenga privilegios de administrador.

12
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3. Nos aparecera un formulario en Moodle donde deberemos incluir nuestra competencia a
evaluar con los indicadores.

Conlbgus seoales

Introduciremos los datos necesarios para cada uno de los campos. En nuestro ejemplo seran:
Nombre: CD-1ESO-Produccion.

Descripcién: Evaluacion por competencias de la Competencia Digital “Produccion” en el
primer curso de ESO.

Numero de ID: CD-P-1ESO

13
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Escala: Seleccionamos la escala de competencia
por defecto! y la configuramos pulsando en el
boton Configurar escalas. Debe haber un valor por
defecto, que sera el que se asigne cuando la
competencia sea completada por una regla
automatizada (por ejemplo, finalizaciéon de Ia
actividad o del curso).

Taxonomias: Aqui podemos cambiar los nombres

Default competence scale

Valor de la escala Por defecto O

Superada O

de las competencias, indicando que sea una habilidad, un resultado, un comportamiento, etc.
Seleccionamos para cada nivel el término que mejor se ajuste a nuestras necesidades. En

este caso, por ejemplo:
Nivel 1: Competencia (equivalente a area).

Nivel 2: Indicador (equivalente a descriptor).

Hay que recordar que este marco de competencias creado en Moodle se almacenara en toda
la plataforma y podré ser utilizado para evaluar en cualquier curso, por eso es conveniente
indicar un nombre, una descripcién y un cddigo suficientemente representativo, para que

pueda ser seleccionado correctamente para su uso.

Después de pulsar el botdon Guardar cambios nos aparecera el mensaje de Marco de

Produccion

competencias creado, es decir, la base de la estructura de competencias.

1 Es posible seleccionar cualquiera de las escalas predeterminadas o cualquiera otra escala estandar que

hubiese sido creada previamente.

14
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3. Una vez que nos aparece este mensaje, seleccionamos la competencia creada

(CD1ESO-Produccion) y se activa un botdn que nos permitird Agregar una competencia.

]
LAl
-

o

s the Ba Commpreturn ia Digttal “Produccide’ w of e ourse dw £50

Pulsaremos ese botdn y nos aparece un nuevo formulario donde tendremos que introducir
los datos necesarios. En nuestro caso seran:

Nombre: Investigacién, seleccion y planificacion.

Descripcién: Realizar busquedas de informacién en Internet valorando la fiabilidad de las
fuentes seleccionadas.

Numero de ID: CD-P-1ESO_ISP

Para finalizar pulsaremos en el botén Guardar cambios para ver que la competencia ha sido
creada.

Investigacion, seleccion y planificacion
Edit competency
General
Marco de competenas ESO-Frodu
Competencia padie Sin pacire {competencia de nivel superon
Nombre o
De '
3 i~ B 1 EE S S @
Healtzor buscuedas o focmacion en Intomet vakorando 1 Hlabilidad de las foente
radx
) 0 I
E 1 dor o) \ Y ot o 1 s
£n rsto formulana hay campos obligatoras @
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4, Seleccionamos la competencia Investigacién, seleccidén y planificacién, y se activa la

posibilidad de incluir los indicadores.

o Is Compatencia Digzal "Produccidn” on ol prims 50 de £

|
‘ Investigecion sshectdn y planificacion | taa

CD-P-1ESO_ISP

valarando 4 fisbibidad de las f
Competencias referencladas:

NoO s han referenciado

mpetencia

—p ¥ Aadit indicador

Pulsamos en el botdn Adadir indicador y se nos mostrara el formulario para poder crear

nuestro indicador.

En ese formulario introducimos los datos necesarios que, en nuestro ejemplo, son los

siguientes:

Nombre: Identifica la informacidn necesaria.

Descripcidn: Identifica la informacidon que se necesita.
Numero de ID: CD-P-1ESO_ISP_01

Cuando hayamos terminado pulsamos sobre el botén Guardar cambios y nos aparecera el
listado con la competencia y el indicador.

16
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5. Como en nuestro ejemplo tenemos tres indicadores en la primera de las areas,

seleccionamos nuevamente Investigacion, seleccion y planificacién y pulsamos en Adadir
indicador para afiadir un segundo descriptor. Y después el tercer descriptor, siempre de
acuerdo a la informacién contenida en la Tabla 2.

Cuando hayamos finalizado veremos la lista de indicadores para esa area:

""""" ESO-Praduccion. e
‘ ! s Digttel “Produccisn” » i |
1125
Q I
- ! shaded dw | "
6. Repetiremos este proceso para las otras dos Areas que desglosan la competencia de

Produccion, es decir, para el area de Creacidon y para el area de Evaluacion y mejora, de
acuerdo con la Tabla 2.

Al finalizar, se mostrara un listado similar al siguiente:

17
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Competencias

Q Competent

= - No z& han ssfecdonado competencias
w CD1ESO - Producodn

w Inwostigacian, seleccidn y plarsficacon
Ideritifca |a wrloermacion necesaii
Planifice estrategim de bisqueda
Evaloa la Rabldad de s fuerin

w Compcdin
Iderttifica formas de crear contonidos
Edita conteridos digitales
S exprasa con medios digitakes

v Evaluacdn y mejora
Fvalia trabagon propios v aenos

Flssccions posllivaments

Ya tenemos nuestro marco de competencias.

3.2. ANADIR LAS COMPETENCIAS CREADAS A UN CURSO.

1.

Cuando ya hemos creado nuestras competencias debemos afiadirlas a nuestro curso

en Moodle para poder utilizarlas. Para ello nos vamos al curso y seleccionamos Competencias
en el mend.

B s : : . 2 s EY

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS ©
o Aol DE EVALUACION

— m BALIFIGABION AVANZADA

tvalnneln por pares, ribrisss y pnins s sralnnslon |

Se mostrara una ventana donde se nos informa que no se han vinculado competencias en
ese curso.

2.

Competencias del curso
Agragar urs competencia o Cursey Gmm—

Las califcaciones de competencias #n este carso actualizan de inmediato los planes de aprendizae. &

No s han vinculado competencias com etbe Qo

Tendremos que pulsar sobre el boton Agregar una competencia al curso y nos

apareceran todas las competencias creadas en Moodle para poder insertarlas en nuestro
curso.
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Seleccionamos el marco de competencias deseado de la lista desplegable y, a continuacion,
seleccionamos todas las competencias a la vez o una a una y pulsamos en Agregar. Se
incluiran todas las competencias seleccionadas en el curso quedando listas para evaluar.

| Selector de competencias

]

Seleccin de las competencia

=

-+

o

3.3. RELACIONAR LAS COMPETENCIAS CON LAS ACTIVIDADES.

Para relacionar una competencia con una actividad del curso tendremos que ir a la pagina
principal del curso y activar Edicion. Ahora tendremos que ir a una actividad concreta que
queramos relacionar con una competencia y editar sus ajustes.
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En el formulario de configuracion de la actividad desplegamos la seccion Competencias que
se encuentra al final del mismo. Seleccionamos las competencias relacionadas con esta
actividad y que al completarse la actividad se complete o adquiera la competencia:

Seleccion de las competencias, e v \

A Tinaioa b actividad

¢Qué hacer cuando /

finalce la actividad? G : i e ] Cancula
1\ gl inedaiitm Y | nln an ;J '\—w N STy .uu-ﬂ-al e

Competenciss seleccionadas
para esta actividad

Légicamente, también tendremos que configurar la seccién Fina/izacién de actividad para que
Moodle sepa cuando debe marcar la actividad como finalizada. En este caso, como se trata
de una Tarea, hemos marcado las opciones mostradas en la figura siguiente:

Por ultimo, para que Moodle sepa cuando una actividad, en este caso una tarea, debe
marcarla como superada y, por lo tanto, otorgar la competencia o competencias asociadas a
la misma al estudiante, deberemos configurar el parametro Calificaciéon para aprobar, de la
seccion Calificacién en el formulario de configuracion de la tarea:

3.4. VALORAR LAS COMPETENCIAS DEL CURSO.

Si hemos configurado la tarea como se ha indicado anteriormente, cuando el docente califique
la tarea y otorgue una puntuacién superior a la establecida para aprobar (en el ejemplo
anterior, un 5), Moodle la marcara como finalizada y, automaticamente considerara que el
estudiante es competente en las competencias asociadas a dicha tarea.

El profesor también puede valorar las competencias de forma manual. Para ello, debera
seleccionar Competencias en el menu de la pagina principal del curso y, en la pagina de
competencias del curso, seleccionar la competencia que desee valorar pulsando sobre la
misma.
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3
]

Identifica la informacion necesaria. CD-P-TE50 ISP 01
Identifica la informacién gque se necesita.

Path:

It t /

Al terminar el curso: Adjuntar evidencia

| Busqueda de informacion en nternet (|| dme—Actividad asociada a esta competencia
Alvaro Gémez ® Messle 8 A0
Seleccion del alumno a valorar
) J&f '

USR] 4 Competencia a valorar

Identifica |a informacion necesaria. CD-P-1ESO_ISP_01

CO-1RSO-Mroduccsin, - nocanoe
Identifica la informacidn que se necesita

Path:

s g Uiy
Comp i

No s2 han referenciade 0tras competencias 3 esta competencia
Actividades

Biisquedn de inl et () due— Actividad asociada a esta competencia
i

Calificacion

Not yot compeient  Caiificar ofmee Botdn para calificar

Evidencia
Sin evidencias

Se mostrard un menu en el cual podra valorar las competencias de los estudiantes. Debe
seleccionar un estudiante y pulsar en el boton Valorar. Se elige una valoracién (competente
0 no competente) y se le puede escribir una nota a modo de comentario.

Calificar x

Calificocidn  Elija una calificacion.. &

i une Calficecdn,,
Notas sobee 54 ¥t Competind

rpetend

ol

Gl Cancelar
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Asi podremos calificar las competencias y los indicadores para todos los alumnos.

Alvaro Gomez ® Verssie B anes

Identifica la informacion necesaria. CD-P-1ESO_ISP_01

CD-1ES0-Produanon. - nacador
Identifica la informacién que se necesita

Path / f
Competencias referenciadas:

No se han referenciado otras competencias 8 ests competencia
Actividades

pusguEds A8 imiammacion n intemet
-

Superada
51

Calificacién
Competent  Calificar

Evidencia
X
‘ Ka inch
jueves, 14 de febrero de 2019, 21:09

 Compotem

The competency rating was manually set in the course 'Curso: CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y
GUIAS DE EVALUACION',

El docente podra saber las competencias adquiridas por cada estudiante accediendo al
informe de Desglose de Competencias que se encuentra en la pagina de Administracion del
curso (Menu de acciones (rueda dentada) > Aun mas...):
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Administracion del curso

Adminestracidn del cuso

CALEHCAC}ON AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE
EVALUACION

trderen
Alvaro Gof 2 o
!._.—.L-._.J
Selecckon del estduninte b
Desglose de pet i
Lan catfeacnnms de comprtancias ws sxt cune sctualzan o inmedism ot plyes de agrmdzage
Campatanca Cabificacion

Por su parte, el estudiante podra ver que es competente o no en esa area y las

competencias superadas en el curso mediante una barra de progreso, como la mostrada en

la figura siguiente:
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Competencias del curso

Has superaco 1 de las B competencias det curse

identifhca & informacin necesarsa. (DA TE50 5P 07
Idertitica @ Infarmacidn que 52 necosita

Path

==

~

Fanifica sstratagias de busgueda. CD-#. 1150 ISP W
PManificar estrategio de bisgueta en Imtemet para encontrar y seiscoonar fuentes que se adapten al obletvo de investigacior

Path

==

-

Evaliin in flabilidad de e fuentes. CO-P-TESO 157 02
Evaluar La valides y fiabilicad de las fuentes, recunos y datos selecoanados en ef proceso de binqueda

PFath

-

Identifics forimes de crast contanidos. CD 27150 € O
Ierrtileay 1NO0QS (= crear y sdilar conlersdn sencilks #n Snmatos simples
Patr

Sin actividacies

Edita vootenidos digitabes. CO-P 13O C 0
Selacotingr modos de MOdition, AUstal, melora & IS COOEMIGO Pals CIAM LN s
Pay

Sin acimdades

3.5. IMPORTAR Y EXPORTAR COMPETENCIAS.
Desde Moodle podemos importar y exportar las competencias ya creadas.

1. Para exportar, iremos a Administrador del sitio > Competencias > Exportar marco de
competencias.
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Seleccionaremos el Marco de competencias y pulsamos sobre el botén Exportar.

‘,r',"["u‘;l tar marco de «
wins @

mm;:-.,—‘tt.:jvn\j 15

El sistema generara un archivo csv, separado por comas, que podemos descargar para
importarlo en otro sistema, por ejemplo, o simplemente para editarlo o guardarlo.

2.

Para importar las competencias lo podemos hacer desde Administrador del sitio >
Competencias > Importar marco de competencias.

Arrastraremos el archivo que contiene las competencias a importar en la zona habilitada al
efecto. Este archivo debera tener extension csv. A continuacion, elegiremos el delimitador,
gue normalmente sera la coma (,) y pulsaremos en el botédn en Importar.

Importar marco de
Archiva CSV de o o

competencias

Seloccione un archwo.

El sistema nos mostrara, a continuacion, las operaciones que realizara (mapeos de términos)
y tras confirmar, se procesara el fichero subido informandonos de que el marco de
competencias fue creado con éxito.
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Processing file

Importing file data

Marcn du pompetencian crasdin
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4. INSIGNIAS EN MOODLE.

4.1. ¢QUE SON LAS INSIGNIAS EN MOODLE?

Las insignias (budgets, en inglés) en Moodle son representaciones graficas, generalmente
divertidas o atractivas, que justifican visualmente que has alcanzado una serie de logros o
condiciones relacionadas con su actividad en el curso.

Las insignias se pueden utilizar como elementos motivadores del aprendizaje reconociendo
el trabajo del estudiante y su participacién. Para ello deben ser disefiadas desde un criterio
pedagdgico y, por ello, se hace necesario conocer su funcionamiento, y aplicarlas en funcién
de las caracteristicas de la accién formativa, tipo de alumnos, etc.

Su uso esta dentro de las metodologias de aprendizaje conocidas como gamificacién que
buscan la implicacion del estudiante en su aprendizaje utilizando estrategias similares a las
que se desarrollan en los juegos.

Cuando un alumno supera los objetivos de un curso, o parte de este, 0 alcanza una serie de
logros, el sistema autbnomamente, en funcién de lo que ha programado el docente, le asigna
una imagen (la insignia) que esta asociada a un certificado que describe los detalles del logro
alcanzado. Es recomendable que la imagen de la insignia esté relacionada con la misma
insignia.

La insignia se diferencia del titulo fundamentalmente por la flexibilidad. El titulo o certificado
entendemos por defecto que estad asociado a la finalizacion de un curso. Cuando hablamos
de insignias no se limita a la finalizacion del curso. Podria tratarse de la finalizacién de una
parte de un curso, o incluso que ha finalizado un conjunto de cursos. También podemos
afnadir otros méritos, como por ejemplo si ha participado activamente en el foro, si ha ejercido
un rol determinado (docente, tutor, colaborador), si tiene completo su perfil con imagen,
email, etc.

4.2. CREAR INSIGNIAS EN MOODLE.

Las insignias se pueden configurar en el sitio por un administrador (Administraciéon del sitio
> Insignias > Configuracion de las insignias) o en el curso por un profesor.

La creacién de insignias en un curso se realiza en la ventana de Administracién del curso a la
gue sea accede a través del Menu de acciones > Aun mas....

El profesor puede crear una nueva insignia pulsando en AAadir una nueva insignia. En esta
pantalla debemos rellenar los campos:

Nombre: Es la denominacion que le daremos a la insignia. Deberia representar fielmente su
objetivo. Ejemplo: Finalizacion del curso.

Descripcién: Explicacion de por qué se otorga.

Imagen: Pulsa en el botdn Seleccione un archivo para ubicar una imagen que represente esta
insignia. Sugerencia: sube una imagen cuadrada, que no exceda los 300 pixeles de alto por
ancho.

En la seccion Detalles del emisor se tomaran los datos de la configuracion de la insignia en
el sitio, si la hubiéramos realizado, o en caso contrario, podremos personalizar los datos.
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En Caducidad de la insignia, se define cuanto tiempo durara la insignia: mediante una fecha
absoluta en la opcién Fecha fija o contando determinados dias a partir de su emisién en Fecha
relativa. Si no queremos que expire, dejaremos la casilla Nunca marcada.

)
’ o e
Visrsion
oo patol t s
' o i 1
magen L Selecoone un achiva
TS " "
nagen (G
nagen UPEG)
magen (PNG
e XML
nage author's name
nage awthor's emal
mage author's UL
Nage Cay
! 0 ar
% {uca madrid.og
fe eup Ny
Fechn
s : s M
L ha ".l' A
2 fespuds de la fecha de su expadicidn
m (’lr.‘l.l"'
£ este Jormuario hay campos obligatonos @

Guardamos los cambios con el boton Crear insignia.

4.3. GESTIONAR LAS INSIGNIAS.

Indistintamente que configuremos insignias del sitio o en los cursos, al terminar de crearlas
nos enviara directamente a la pantalla de gestion, especificamente en la pestafia Criterio
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(Podemos acceder a ella en cualquier momento desde Menu de acciones > Aun mas... >
Insignias > Gestionar insignias > Nombre de la insignia > Criterio).

En el menu desplegable AdAadir criterios para las insignias, habra que escoger bajo qué
condiciones queremos que se otorguen, es decir, tendremos que definir los criterios para su
expedicion.

Existen diferentes criterios que se pueden combinar o no, especificandose si deben darse
todos a la vez o si es suficiente con uno de ellos para otorgar la insignia. Criterios del sitio:

« Concesion manual por rol: En este tipo la R R T
insignia es asignada manualmente por el C
profesor u otro rol que éste se indique en | 7aa comenzar a anadi Clenos | Coen v o
el momento que se desee. :

s Finalizacién del curso: El curso debe ser
completado segun las condiciones que se haya definido. Para ello opcionalmente se
pueden colocar requisitos como una calificacién final minima o la finalizacién en una
fecha determinada.

« Finalizacién de la actividad: En este tipo la actividad o actividades seleccionadas deben
ser completadas por el alumno cumpliendo los requisitos definidos en sus condiciones
de finalizacion.

En cada una de las pantallas de los criterios, podemos escoger si se otorga cuando se cumplen
todos o cualquiera de las selecciones, en el apartado Este criterio se cumple cuando...

Es posible afiadir una descripcion a los criterios para proporcionar mas informacion sobre
enlaces relevante.

I( e

| =% S 4&C

Los criterios son acumulativos. Si seleccionamos varios, deben cumplirse todos para que se
otorgue la insignia.

Para editar los criterios hay que pulsar sobre la rueda dentada ubicada a la derecha, en la
pestafia Criterios (si esta habilitada la insignia en Moodle no podremos editarlas).
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m Finalizacion del curso

CHllenio de nsignia O8ado carsectammnie

Etn wuignia mo o2t en este mamento dispoesbio pars fot usuanos. Habilte of acceso si deses que s usianos puedan garsyr ets negnia O Habiltar acceso

Critersa

Aladir critecios pars las lnsignies  Blegit 2

o+

Concesion manual por role
Futa inshgria debe ser olorgata por un wsustio con e sguisete ol

® Prateser

Para que la insignia esté disponible y pueda ser conseguida por un nuevo lider por un
estudiante hay que pulsar en Habilitar acceso en la esquina superior derecha.

Cambios en el acceso insignia

Confirmar

Can esto, hath que s enignin sea visshile para los usuaros y le

permuts empeza o gamarly

Fs posibie gue algunon unmoas ya cumplan los critecos de esta
INUgnis ¥ que e bes enbiegue nmedalamenie despods de que la

haya activaxdo

Una vez que la msignia hays sido emitida sechd blogueada - certon
ajustes induyendo los critenios y los apustes de caduadad ya no w
prdrim modific

1652 seguro de que desea permite ol acceso a la nsigrea Finallzacion
el curn?

e

# Finalizacion del curso

El scceso o las swignies fue activado con éxitn x

Estaa insignia «sta e wstie mompnto disporibie paaea hes usiatios, Dwshabilitg of scowss para acer cuslguasr camblo O Deshidyidti woisso

Concesion manual por role
Esta insigrea debe ser utargada por un usiano con # sigulente mi

o Profesor

A partir de este momento Moodle otorgard la insignia a cualquiera que cumpla con los
parametros establecidos.

En la gestion de insignias en Moodle, tenemos otras pestafias:

« En la pestafia Mensajes podemos definir el mensaje que se enviara al usuario una vez
ganada.
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», Finalizacion del curso
FALs e o8 wn e SOt drisedtiv 04 Wi lisearon. Dethadidite ol 520em0 Do s Nuwr GalQuie Gmbio O Dedrabdble accevd
Marsajs . "
* Mensaje de |a insignm @
Asunto def merca ° Full(RaCones, scalla dn (Janas Lrs I
Cuerpn ol rwrme o
3 i- BJ1 B @ % L @
S be b otorguinn i bacgoi “Shadgerume®
Puade wrcoomis oA Irdoesacidn sotee esie e o b Shadoetok™ oo e dv uiormacidn de besagnin
Pusin (eetionter ¢ s bo basorts deuls (.
F Adprter reigrs ol memae O
Notitor ol creadoe de b g o Monce .
[ [

« Para modificar la configuracion general de la insignia, activaremos la pestafia Editar
detalles.

# Finalizacion del curso
L5t rushgrus extd v st momentn daponible pans ks wuanon. Deshalsbie o scoms pons hoacer cadiguier combio ©  Deshalifing acivse

Fiives t8ta itaben

.

Detalles de la insignia

Humnbes Fnabencror shel rassm
Vorue) © 1%

ISonu “ Epancd Castublans:
Drtoipocidn Sa chorga por Soubisr o cuno

oo actusl

™

HNisrsa amagen -
Image authir s sans 5]
Image sithor's smad “
Image suther's URL v
Imego caption “

* Detalles del emisor

¢ Caducidad de la insignia

« En Visién global tenemos un resumen de su configuracion.
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| Nowbew

| Version

| Idicema

| Descripeion
Crmado ol

Imagen

Image mithor s nasse
Image swthor's smalil
Image suthor's UL

| Image caption

| Nowbew ded emlnor

| Comacto

- La pestafa Destinatarios sirve para visualizar a quienes se les ha otorgado y para
entregarla manualmente.

" nailZa n Qi I

4.4. OTORGAR UNA INSIGNIA.

Vamos a ver como se asigna de forma manual una insignia a un estudiante. La asignacion
manual funciona si previamente hemos definido el criterio Concesion manual por rol bien sea
del sitio o del curso.

Para otorgar una insignia tendremos que pulsar sobre el botdon Otorgar insignia de la ficha
Destinatarios.

Ahora debemos elegir, de acuerdo al rol, quién puede concederla. Para ello, tendremos que
seleccionar en la columna de la derecha (potenciales destinatarios) los estudiantes a los que
gueramos otorgar la insignia y, a continuacion, pulsar sobre el botén Otorgar insignia. Para
revocarla hariamos la accién contraria.

32



InS¥IULe 08 EQUCRCIAN Sigrior

Padagdgca Prvada
BERNABE COBO
cCusco
Destinatarios de |a insignia
el v v lly - Dioegar Insgess
Quitar mesgrvg =
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Desde gestionar insignias, el profesor puede visualizar una tabla con todas las insignias
disponibles en el curso. Dicha tabla muestra el nombre, la imagen asociada si esta disponible,
los criterios de expedicidon y cuantos participantes la han recibido. También permite realizar
las siguientes acciones: habilitarla, deshabilitarla, otorgarla a alglin estudiante si se ha
definido el criterio de asignacién manual, editar sus detalles, duplicarla y eliminarla.

Gestionar insignias
Numero de insignias disponibles: 1
Atadie una nuevo insignis

Nombre « Estado de la insignia® « Criterio

.. Daponible para las uslnios o Capegadle pocPotess

Destinatarios

O

CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE EVALUACION

Acdones

saTO0o208

Desde la pestafia Destinatarios, podremos comprobar a quiénes les hemos concedido la

insignia.

. Finalizacion del curso

Esta insignlo «518 o) este momento duponible para Jos usianons y sus criterios estan dogqueados €

Otocgar insigréia

Nombre “ « /[ Apellidols) * Focha de la smision

Deshabiitar sitean

domingo, 17 de febrern de 2018 223
domingn, 17 de tebren de 2019, 2237

domirgt. 17 de fetwero de 2019, 2237

Jormingo, 17 de lebrero de 2019, 22.37

Los estudiantes pueden consultar las insignias disponibles en el curso y las que ya han

conseguido desde el bloque Navegacion.

33




La

Se

Ins¥iute 0o EQucacian Saperior
ca Privada

BERNABE COBO

cusco

m CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y~ @-
op— GUIAS DE EVALUACION

__ -
AR L
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o bation | progreie @
e
o
W oo o oh
figura siguiente muestra la insignia conseguida por un estudiante.
CALIFICACION AVANZADA. EVALUACION POR PARES, RUBRICAS Y GUIAS DE EVALUACION: Insignias
Numrero de nsanas dsponibk
Imagen Nomises Descrigeitn Criderin ity pars ol ™ o
Firnudackon s oure 30 Ui poe Madzal of Oure Lotk ouhinies 100 Qe 008 SO0 Sula Mgrns LustOl Tum QU piad0 of MU e feguic v
Tfn . -,:‘.;.;;'-,) Oebe ey GUPGRAN Oor Un ussrin S0 of sguserie rol

gun vayan cumpliendo los criterios definidos en cada una de las insignias, las van

recibiendo y pasaran a mostrarse en su perfil, pudiéndose descargar pulsando sobre el
botén Descargar.

Nombre del emisor asils Batos Sancho
Dwstarga
Contacto
Detalles de la insignia
Nombre Finatzacion del curso
y N A Version 16
pON AV,
(‘_\ 4‘/_\ Ioma Lol Castellann
& .
'c\/ "70 . Descripcién S0 00010 o Tindizar o Curso
=%
(=) 7\ cuseo ALIFCACAON MANZADA. EVALLACION POR PARES. RORIDCAS Y GUIAS DE EVALLIACION
|
~ | Critenio Loa estudarnies son gelardonados con ety mugna cuando han cumplido = uguiente equinio:
ey = * Esty insgria debe sec otorgada por un usuario com el sigoents 1of
-+ D Frofesn
\ : H - M~
2\ IB5-Virtual / G
< o~
P

Detalles del destinataric

Tfﬂ Nombre Avaro Gamaz

Detalles del emisor

/\, C arliir | i { eirn
g / a0UCidad e a Insignia
\4[)0 ) \\)."\\:\ i g
DE FAbe Facha de la emisién domingo, 17 o febreen gv 2015, 2237
Fecha de expiracion ones. 17 cle febraro de 2020, 22:37
Evidencia £31s nnignia fue emitida of finsoae

o Exta wrsigtrd debo ser Otoegada por un usuamo con ol sguents ml

o Profesc
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