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“Afo de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 26 -DG-IESPPBC-C-2026
Cusco, 19 de abril del 2026

VISTO, el informe presentado por los responsables de la Comisidn de elaboracién del

PAT 2026, quienes solicitan a la Directora General su aprobacion, por el periodo anual 2026 y han

tomado en cuenta la modificacion solicitada por Oficio N°00696-2026-MINEDU/VMGP-

DIGEDD-DIFOID vy las disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de

Calidad con fines de licenciamiento para la adecuacion de institutos de educacién superior a Escuelas

" | de Educacion Superior Pedagégico y demas documentos que se adjunta;

J .
'}f CONSIDERANDO:

! Que, mediante Ley N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de

[ la Carrera Publica de sus Docentes, sefiala, Articulo 3, literal d): Promover el emprendimiento, la
innovacién, la investigacién aplicada, la educacién permanente y el equilibrio entre la oferta

e \ formativa y la demanda laboral; y en el Capitulo IV. Creacidon, Licenciamiento, Acreditacion, y
"s N Optimizacién de la Oferta Educativa de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior;
N, Que, mediante Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, se establece que los
P instrumentos de gestion son los documentos técnicos normativos que orientan la gestidn
- institucional y pedagdgica de la EESP, en funcidn a las necesidades de la comunidad educativa y su
j» " entorno regional;
_. '{f‘;/ I'. Que, por Ley N°29719, se promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
‘ ’,f;& II educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-2012-ED;
40_,“/ Que, por Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, se aprueba el Proyecto Educativo

Nacional al 2036: “El reto de la ciudadania plena”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°570-2018-MINEDU, se crea el Modelo de
Servicio Educativo (MSE), que define y organiza los componentes pedagdgicos y de gestion
institucional de los IESPP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar un servicio formativo de
calidad para la formacién de profesionales, con las competencias pedagdgicas que requiere el pais
en respuesta a las demandas de la sociedad;

Que por, Decreto Supremo N°004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacion,
se establece la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), como
orientadora del sector que define la apuesta del Estado al 2030, para ampliar el acceso y mejorar la
calidad de la Educacidn Superior universitaria, tecnoldgica, pedagdgica y artistica, en conjunto con
lo técnico-productivo;
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“Que, mediante Decreto Supremo N2016-2021-MINEDU, se modifica el Reglamento de la Ley
»©N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior en el marco de la
Ley N°30512;

Que, mediante RM N°130-2025-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica de “Disposiciones
Lineamientos Académicos Generales para la Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicas y privadas.

Que, mediante la RVM N°059-2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica. “Disposiciones que
orientan la implementacion de los servicios de bienestar y empleabilidad en las Escuelas de
Educacién Superior Pedagadgica e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica” y;

Que, mediante RVM N°163-2019-MINEDU, se aprueba el Disefio Curricular Basico Nacional de
Formacién Inicial Docente — Programa de Estudio de Educacioén Inicial y su modificatoria RVM N°202-
2019-MINEDU;

Que, mediante RVM N°097-2022-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”, y define en el numeral 5.2.2 el
Licenciamiento para la adecuacion de IESPP a EESP, y en la Tabla 4 “Medios de verificacidén para la
adecuacion de IESPP a EESP publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Plan Anual de Trabajo en atencién a las precisiones del Oficio N°00696-
2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
“BERNABE COBO” del distrito, provincia y departamento Cusco.

Articulo 2° Aprobar la fecha de vigencia del Plan Anual de Trabajo — PAT del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado “BERNABE COBO” del distrito, provincia y departamento Cusco por el
periodo de vigencia desde el 02 -01-2026 al 31-12-2026.

Articulo 3.- Comprometer a difundir por canales y medios de difusion a la comunidad
educativa en un plazo no mayor de seis (6) meses, el Plan Anual de Trabajo — PAT, para su
implementacién y ejecucion.

Articulo 4.- Publicar el Plan Anual de Trabajo — PAT 2026, en la plataforma Institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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Wiriam Luz Valdivia Bernal
DIRECTORA CTNERAL
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT), un instrumento de gestién operativo que deriva del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y que materializa la gestién del Instituto de Educacidn Superior
Privado (IESPP) “Bernabé Cobo”. Este plan precisa las actividades alineadas a las lineas
estratégicas definidas en el PEl para alcanzar los resultados esperados.

En este marco, el Ministerio de Educacidon (MINEDU), a través de la Direccién de Formacion
Inicial Docente (DIFOID), esta implementando una reforma integral de la Formacién Inicial
Docente. Dicha reforma incluye el fortalecimiento y evaluaciéon de las capacidades docentes,
la renovacion de la gestion institucional y la implementacidn de nuevos curriculos. Ademas,
con la aprobacién de la Ley N.2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica y de la Carrera Publica de sus Docentes, junto con su reglamento, se establecen
disposiciones para regular el régimen académico, la gestion, supervisidn y fiscalizacién de los
IESPP/EESP (publicos y privados). Estas medidas buscan garantizar una formacién de calidad
gue favorezca el desarrollo integral de las personas y responda a las necesidades del pais, el
mercado laboral y el sistema educativo.

Por otro lado, mediante la Resolucién Ministerial N.2 570-2018-MINEDU, se aprueba el
Modelo de Servicio Educativo (MSE). Este modelo define y organiza los componentes
pedagogicos y de gestion institucional de los IESPP/EESP, orientando su funcionamiento para
ofrecer un servicio formativo de calidad. El objetivo es formar profesionales con las
competencias pedagdgicas necesarias para atender las demandas de la sociedad.

En particular, la Resolucién Viceministerial N.2 097-2022-MINEDU aprueba el Documento
Normativo que regula la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica. En este contexto, el IESPP
“Bernabé Cobo” ha disefiado una secuencia de actividades y acciones a desarrollar en el afio
2026, detalladas en su Plan Anual de Trabajo, considerando las modificatorias desarrolladas
en funcién de las observaciones y recomendaciones realizadas durante el proceso de
evaluacién para el logro del Licenciamiento del programa profesional de Educacidn inicial
gue oferta nuestra institucion,

El PAT comprende las siguientes partes principales:

1. Datos generales de la institucion.
Relacion de objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI.

3. Actividades operativas vinculadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI,
incluyendo iniciativas de investigacidon e innovacidn, con actividades desglosadas en
diversas acciones.



4. Gestion de servicios educacionales complementarios y seguimiento de egresados,
especificando tareas, responsables, cronogramas, recursos, indicadores y metas.

5. Asignacién de responsabilidades para cada unidad organizacional o responsable

definido.

Cronograma general.

Bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y tareas.

Asignacion presupuestal detallada por actividad y total.

0 0N

Mecanismos de seguimiento y evaluacién del PAT.

El Instituto de Educacion Superior Privado “Bernabé Cobo” asume plenamente su
compromiso con la implementacién de los objetivos del PAT 2026, el cual sera difundido a
toda la comunidad educativa mediante charlas formativas, materiales impresos, murales y
la pagina web institucional y reuniones colegiadas.

Direccion General



TiITULO I

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

1.1 Datos generales de la institucion

GEREDU

Nombre del IESPP
Gestion

Cadigo Modular

Pagina Web:

Tipo de procedimiento
Direccién del local
Correo Institucional
Horario de atencion FID

Horario de atencién Formacion
Continua

Teléfono Institucional

Celular

Distrito
Provincia
Departamento

Decreto Supremo de autorizaciony
27 aifos de experiencia en
Formacion Inicial Docente

Decreto Supremo de reinscripcion

Adecuacion

Revalidacion

DCBN 2010

Programa de Estudios: Educacion
Inicial

Programa de Estudios: Educacion
Inicial
Integrantes
Educativa

de la Comunidad

Cusco
Bernabé Cobo
Privado

0933168

IESPPbernabecobocusco.edu.pe
Adecuacion

Calle Desamparados N°151
bernabecobo@hotmail.com

De 16:00 a 20:00 horas

084-205428
984786016

Cusco
Cusco
Cusco

DS N°50-95-ED

DS N°018-2002-ED
RD N°0195-2011-Cusco
RD N° 00071-2020-MINEDU

RD N°0165-2010-ED

RVM N°202-2019-MINEDU

Directivos 1
Jerdrquicos 5
Docentes 20

Estudiantes 295


mailto:bernabecobo@hotmail.com

REPRESENTANTE TITULAR- PROMOTORIA

Nombre completo Paulina Auristela Toledo Cabrera

Correo electrénico bernabecobo@hotmail.com

DNI 23874121

Reconocimiento de Promotoria OFICIO N°0338-2000-DINFOCAD/UFOD

REPRESENTANTE TITULAR

Representante legal Patricia Eliana Villafuerte Toledo

Documento de Identidad DNI N223874121

Reconocimiento de SUNARP ASIENTO REGISTRAL: 03y 04
FICHA 0000003240

Domicilio Legal Calle Desamparados N°151

RUC 20400364070

Correo electrénico bernabecobo@hotmail.com

Teléfono fijo 084205428

Celular 920291223

Numero de partida electrénica 02087653

1.2 Siglas registradas

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual

PEN Proyecto Educativo Nacional

MINEDU Ministerio de Educacién

VMGP Vice Ministerio de Gestidn Pedagdgica
DIGEDD Direccién General de Desarrollo Docente
DIFOID Direccién de Formacidn Inicial Docente

FID Formaciodn Inicial Docente

GEREDU Gerencia Regional de Educacién

IGED Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada
IE Instituciéon Educativa

PEN Proyecto Educativo Nacional

PER Proyecto Educativo Regional

MSE Modelo de Servicio Educativo

EESP Escuela de Educacién Superior Pedagdgica


mailto:bernabecobo@hotmail.com
mailto:bernabecobo@hotmail.com

IESPP Instituto de Educacion Superior Pedagogica

DCBN Disefio Curricular Basico Nacional

CBC Condiciones Basicas de Calidad

PEI Proyecto Educativo Institucional

PAT Plan Anual de Trabajo

PCI Proyecto Curricular Institucional

MPI Manual de Procesos Institucionales

RI Reglamento Institucional

SIA Sistema de Informacion Académica

TIC Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

FID Formacion Docente: Formacion Inicial Docente (FID),

DPD Desarrollo Profesional de Docentes Formadores

FID: Formacion Inicial Docente (FID), Desarrollo Profesional de
docentes

1.3 Marco Normativo

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N228044, Ley General de Educacién y por Decreto Supremo N2011-2012-ED, se
aprueba el Reglamento de la Ley N228044. Articulo 49. La Educacion Superior es la
segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacién integral de las
personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacidon y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos
los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia; a fin de cubrir Ia
demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. Para
acceder a la Educacion Superior se requiere haber concluido los estudios
correspondientes a la Educacidn Basica.

- Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y por Decreto Supremo N°010-2012-ED, se aprueba el Reglamento de la
Ley N°297109.

- Ley N930035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 006-
2015-PCM.

- Ley N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera

Puablica de sus Docentes, regula la creacién, licenciamiento, régimen académico,
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gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacién Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y el numeral 24.1 del articulo 24, y por Decreto Supremo N2010-
2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de la Ley N230512.

Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N2004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2036: “El reto de la ciudadania plena”.

DS N°012-2020-MINEDU, aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva (PNESTP), como documento orientador del sector, pues define la
apuesta del Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la Educacion
Superior (universitaria, tecnoldgica, pedagdgica y artistica), en conjunto con la
Educacion Técnico-Productiva.

DS N°016-2021-MINEDU, que aprueba Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Resolucién de Presidencia N°045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento del
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnoldgica — RENACYT.
Aprueba el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Acceso Abierto — ALICIA.

Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016- Planeamiento 2019-
CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Institucional.

Resolucién de Secretaria General N2239-2018-MINEDU, que aprueba la Norma

Técnica de Criterios Generales de Disefio para Infraestructura Educativa.
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Resolucién Ministerial N2570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

RM N°009-2022-MINEDU, que aprueba el Plan de Mejoras para la Gestidn
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacidn Superior Pedagdgica
para el aho 2022.

RM N°130-2025-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica de “Disposiciones
Lineamientos Académicos Generales para la Escuelas de Educaciéon Superior
Pedagdgica publicas y privadas”

Resolucion del Consejo Directivo N°009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento de Registro Nacional de Grado y Titulos de Universidades, Instituciones
y Escuelas de Educacién Superior; es de cardcter obligatorio y cumplimiento.
Resolucién Viceministerial N°183-2020-MINED, que aprueba “Disposiciones para la
Evaluacion Formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formacién Inicial
Docente de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica”.

Resolucién Viceministerial N2097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones
Basicas de Calidad, con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacidn Superior
Pedagdgica”.

RVM N°059-2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica. “Disposiciones que orientan
la implementacidn de los servicios de bienestar y empleabilidad en las Escuelas de
Educacién Superior Pedagogica e Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Tecnolégica”.

RM Nro. 067-2024 MINEDU “Disposiciones para la prevencién, atencién, seguimiento
y sancion del hostigamiento sexual de centros de educacién técnico productiva,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”

1.4 Objetivos del PAT

Formar profesionales idéneos de Formacién Inicial Docente de acuerdo a las
disposiciones de las normas de DIFOID-MINEDU y el Proyecto Educativo Nacional -
PEN, con una formacién holistica para el desempefio profesional exitoso en el
ejercicio docente.

Orientar y guiar la gestién académica y administrativa del Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico Privado “Bernabé Cobo” de Cusco, en concordancia con las
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Normas, Lineamientos Académicos Generales y el Modelo de Servicio Educativo de
la Formacién Inicial Docente en el Programa de Estudios de Educacion Inicial.
Programar acciones de cumplimiento y evaluacién en concordancia con el Proyecto

Educativo Institucional.
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TiITULO II.

PROCESOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PRIORIZADOS
PARA EL PERIODO DE SOLICITUD DEL LICENCIAMIENTO
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TiTULO Il
PROCESOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO DE SOLICITUD DEL LICENCIAMIENTO

Proceso Objetivo Estratégico Accion estratégica

Tipo de

Macropr

proceso

ESTRATEGICO | Gestionde | Gestionar Objetivo Estrategicol. 1.1 Identificacién y atencién de las necesidades
'a_ B necesidades Mejorar  la  planificacion formativas para el logro del perfil de egreso en
Direccién . , . ., .

formativas estratégica de la gestion los estudiantes de FID y docentes formadores en
directiva, con el fin de ofrecer el IESPP Bernabé Cobo a cargo del Direccidn
un servicio educativo de General.
Gestionar calidad, mediante la | 1.2 Fortalecimiento oportuno de condiciones
Condiciones integracion activa de favorables que garanticen el sistema de gestidon
favorables estudiantes de FID y docentes de calidad en estudiantes de FID y docentes
formadores a través de la formadores en el IESPP Bernabé Cobo, a cargo de
gestion de las necesidades la Direccién General.
Gestionar el formativas, las condiciones | 1.3 Adecuacién a nuevas practicas tecnoldgicas
cambio favorables y la gestion del como parte de la gestion del cambio para la
cambio. mejora en el servicio educativo de estudiantes de
FID y docentes formadores, en el IESPP Bernabé
Cobo a cargo de la Direccién General.
Gestién Planificar Objetivo Estratégico 2. 2.1 Implementacién de estrategias de planificacion
de la Desarrollar e implementar que aseguren servicios educativos de calidad en
Calidad estrategias de planificacién estudiantes de FID, docentes formadores y
que optimicen los procesos docentes de formacién continua, en el IESPP
estratégicos de Gestidn de la Bernabé Cobo cargo del area de calidad.
Monitorear y calidad, enfocados en el 2.2 Desarrollo de monitoreo y evaluacién de los
evaluar desempefio de los instrumentos de gestién institucional, para
estudiantes y docentes

15




Tipo de
proceso
MISIONAL

Macropr
oceso
Gestion
dela
formacio
n inicial

Retroalimentar

Proceso

Admisidn

Formacion
académica

Practica
Preprofesional

Participacion
institucional

formadores incluyendo un
sistema integral de
monitoreo y evaluacién
constante, acompafiado de
retroalimentacion efectiva,
para asegurar la mejora
continua.

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico 3.
Fortalecer la gestion de la
formacién inicial mediante el
disefio e implementacién de
estrategias que optimicen los
procesos clave de admisién,
practica preprofesional,
participacién institucional,
desarrollo personal,
investigacioén e innovacién,
promocién del bienestary la
empleabilidad, y seguimiento
de egresados, con el fin de
asegurar una formacion de
calidad, alineada a las
demandas del entorno y las

asegurar el logro de la planificacion en el IESPP
Bernabé Cobo cargo del Area de Calidad.

2.3 Aplicacién de los procesos de retroalimentacién
gue aseguren la mejora continua de los servicios
educativos de estudiantes de FID, docentes
formadores y docentes de formacién continua del
IESPP Bernabé Cobo, a cargo del area de calidad.

Accion estratégica

3.1 Planificacidn, del proceso de admisién para la
seleccidn de postulantes con competencias
basicas para la FID en el IESPP Bernabé Cobo a
cargo de la secretaria Académica.

3.2Implementacién de acciones de fortalecimiento
académico de aprendizaje y ensefianza en los
estudiantes del FID, mediante la planificacién por
competencias y la evaluacion formativa, a cargo
de unidad académica.

3.3 Desarrollo y acompafiamiento permanente
de practicas pre profesionales a través de
convenios interinstitucionales para la mejora del
aprendizaje de las estudiantes de FID en el IESPP
Bernabé Cobo a cargo del Coordinador del Area
de Practica e Investigacion.

3.4  Participacion de estudiantes en la eleccién del
representante del Consejo de estudiantes, en el
IESPP Bernabé Cobo, a cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.
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Desarrollo personal | necesidades del mercado 3.5Fortalecimiento del desarrollo personal y
laboral. acompainamiento de las estudiantes de FID por
parte de los servicios educacionales
complementarios servicio de psicologia en
manejo socioemocional, de conflictos y valores;
servicio médico en el cuidado de su salud fisica y
servicio social en el IESPP Bernabé Cobo a cargo
de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Investigacién e 3.6 Fortalecimiento de competencias
Innovacion en la investigativas y de innovacidn en articulacion
Formacion Inicial con la préctica preprofesional, en los

estudiantes de FID del IESPP Bernabé Cobo, a
cargo de la Unidad de investigacion

Promocién y 3.7 Implementacion de acciones tutoria 'y
bienestar en el consejeria, acciones del comité de defensa de
desarrollo y los estudiantes de FID contra el hostigamiento
empleabilidad sexual, acciones de intermediacién laboral

para los egresados, en el IESPP Bernabé Cobo
a cargo de la Unidad de Bienestary
Empleabilidad.

Seguimiento a 3.8 Actualizacion permanente del registro y
egresados seguimiento a egresados del IESPP Bernabé
Cobo, a cargo de la Unidad de Bienestary
Empleabilidad.

Gestidn Objetivo Estratégico 4 4.1 Fortalecimiento de competencias profesionales
de la | Fortalecimiento de | Implementar acciones de mediante programa de capacitacién para
Formaci | competencias fortalecimiento de docentes formadores del IESPP Bernabé Cobo,
on competencias profesionales y a cargo de la unidad de formacion continua.
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Profesio | Investigacién e de investigacion e 4.2 Fomento de la produccion investigativa e

nal Innovacion en el innovacion, dirigido a los innovacion realizada por los docentes
desarrollo docentes formadores, con el formadores, generando cambios en sus
profesional objetivo de potenciar su practicas docentes, asi como su publicacion de

desarrollo  profesional vy trabajos de investigacidon e innovacién en el

mejorar la calidad educativa. portal institucional repositorio académico

digital, en el IESPP Bernabé Cobo a cargo de la
Unidad de Investigacion.

Tipo de Macropr Proceso Objetivo Estratégico Accion estratégica
proceso oceso
De Soporte | Gestién | Gestidn de | Objetivo Estratégico 6 6.1 Aseguramiento de la previsién econdmica y
de recursos Fortalecer la gestion integral financiera a partir de la formulacién del Plan
Soporte | econémicos Y | de los recursos econémicos, Operativo en el IESPP Bernabé Cobo a cargo del
financieros. financieros, logisticos, area de administracion.
Gestion de logistica | humanos, tecnolégicos y 6.2 Fomento de los procesos de gestidn logistica que
y abastecimiento. | materiales, asi como la administre recursos materiales; bienes y
infraestructura y la atencion servicios; mantenimiento de Infraestructura y
al usuario, con el fin de equipamiento institucional, en condiciones de
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Gestion de
personas
Gestion de
recursos

tecnolégicos

Atencidn al usuario

optimizar la eficiencia
operativa y garantizar un
servicio de calidad.

seguridad, en el IESPP Bernabé Cobo a cargo del
Area de administracién.

6.3 Contratacion oportuna del personal directivo,
docentes y administrativos, profesionales de
servicios complementarios, personal de vigilancia
y limpieza en el IESPP Bernabé Cobo a cargo del
area de administracion.

6.4 Aprovisionamiento del portal institucional vy
recursos informaticos estandarizados para el proceso
académico y administrativo, a cargo del area de
administracion.

6.5 Atencion, seguimiento, registro de tramite de
expedientes en el plazo establecido, asi como la
custodia del libro de reclamaciones en atencién al
usuario en el IESPP Bernabé Cobo a cargo del drea de
administracion.
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TiTULO 1l

ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS
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TiTULO Il

ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS

Tipo de
proceso

Macropro

Proceso

Objetivo
Estratégico

Accion estratégica

Actividades Operativas

ESTRATEG
ICO

Gestion de
la
Direccion

Gestionar
necesidades
formativas

Gestionar
Condiciones
favorables

Gestionar el
cambio

Objetivo
Estratégico 1.
Mejorar la
planificacion
estratégica de Ia
gestiéon directiva,
con el fin de
ofrecer un servicio
educativo de
calidad, mediante
la integracion
activa de
estudiantes de FID
y docentes
formadores a
través de la gestion
de las necesidades
formativas, las
condiciones
favorables y |la
gestion del cambio.

11

Identificacion y atencion de las
necesidades formativas para el logro
del perfil de egreso en los estudiantes
de FID y docentes formadores en el
IESPP Bernabé Cobo, a cargo de la
Direccidn General.

1.1.1 Elaborar dos informes de diagndsticos

por ciclo identificando las necesidades
formativas de estudiantes de FID, asi como
de los docentes formadores.

1.2

Fortalecimiento oportuno de
condiciones favorables que garanticen
el sistema de gestidon de calidad en
estudiantes de FID y docentes
formadores en el IESPP Bernabé Cobo,
a cargo de la Direccion General.

1.2.1 Organizacioén y ejecucidon de un taller
por ciclo académico para fortalecer las
condiciones del sistema de gestiéon de
calidad para estudiantes de FID.

1.2.2 Organizacion y ejecucidn de un taller
de capacitacidon por ciclo académico para
docentes formadores enfocados a mejorar
condiciones favorables en el sistema de
gestion de la calidad.

13

Adecuacion a nuevas practicas
tecnolégicas como parte de la gestion
del cambio para la mejora en el
servicio educativo de las estudiantes
de FID y docentes formadores, en el
IESPP Bernabé Cobo, a cargo de la
Direccién General.

1.3.1 Implementaciéon y evaluacion de
nuevas practicas tecnoldgicas en el proceso
de enseflanza-aprendizaje con la
participacién minima del de las
estudiantes de FID

60%
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Gestion de
la Calidad

Tipo de
proceso

Macropro
ceso

Planificar

Monitorear y
evaluar

Retroaliment
ar

Proceso

Objetivo
Estratégico 2
Desarrollar e
implementar
estrategias de
planificacion que
optimicen los
procesos

estratégicos de
Gestion de la
calidad, enfocados
en el desempefio
de los estudiantes

y docentes
formadores
incluyendo un
sistema integral de
monitoreo y
evaluacién
constante,

acompafado de
retroalimentacién
efectiva, para
asegurar la mejora
continua.

Objetivo
Estratégico

2.1 Implementacidon de estrategias de
planificacion que aseguren servicios
educativos de calidad en estudiantes
de FID, docentes formadores vy
docentes de formacién continua, en el
IESPP Bernabé Cobo cargo del area de
calidad

2.1.1 Elaboracién, implementacién vy
seguimiento de dos planes de trabajo
elaborados para estudiantes y docentes
formadores que asegure y garantice su
accionar dentro de la accion educativa de
calidad.

2.2 Desarrollo de monitoreo y evaluacién
de los instrumentos de gestion
institucional, para asegurar el logro
de la planificacién, en el IESPP
Bernabé Cobo cargo del Area de

Calidad.

2.2.1 .Desarrollar el monitoreo y evaluacién

del avance y cumplimiento de los
instrumentos de gestidn institucional PEI,
PAT, RI, MPlI y PCl que debe ser

sistematizado de forma anual.

2.2.2 Evaluacion del logro de competencias
del perfil de egreso de las estudiantes de FID
donde se observe el logro de competencias
del perfil de egreso de al menos el 70% de
las estudiantes.

2.3 Aplicacién de procesos de
retroalimentacién que aseguren la
mejora continua de los servicios
educativos, de estudiantes de FID,
docentes formadores y docentes de
formacion continua del IESPP Bernabé
Cobo, a cargo de Area de Calidad.

Accidn estratégica

2.3.1 Implementacion de estrategias de
retroalimentacion realizados al logro
académico para la mejora continua en la
formacion de las estudiantes de FID con un
porcentaje de aceptacion del 100%.

2.3.2 Implementacidon de estrategias de
retroalimentacion  realizados en el
desarrollo académico por los docentes
formadores para la mejora continua en la
formacién de las estudiantes de FID con un
porcentaje de aceptacion del 100%.

Actividades operativas
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Misional

Gestion de
Formacio
n inicial

Admision

Formacion
académica

Practica
Preprofesion
al

Objetivo

Estratégico 3.
Fortalecer la
gestion de la
formacion inicial

mediante el disefio
e implementacion
de estrategias que
optimicen los
procesos clave de
admision, practica
preprofesional,
participacién
institucional,
desarrollo
personal,
investigacion e
innovacion,
promocién del
bienestar y la
empleabilidad, vy
seguimiento de
egresados, con el
fin de asegurar una
formacién de
calidad, alineada a
las demandas del
entorno 'y las

3.1 Planificacién del proceso de admision
para la seleccién de postulantes con
competencias basicas para la FID en el
IESPP Bernabé Cobo a cargo de
secretaria académica.

3.1.1 Gestion, Ejecucion y evaluacién de un
Proceso de Admisién por ciclo académico,
para la formacidn inicial docente.

3.1.2 Gestion, del proceso de admision por
ciclo para la formacion inicial docente, que
incluya el porcentaje de Crecimiento de
Postulantes con el Perfil Requerido en el
Proceso de Admision.

3.2 Implementacién de acciones de
fortalecimiento académico de
aprendizaje y enseflanza en los
estudiantes del FID, mediante Ia
planificacion por competencias y la
evaluacion formativa a cargo de
unidad académica.

3.2.1. Ejecucién de una capacitacion por
ciclo para el Fortalecimiento Académico de
las estudiantes sobre actividades formativas
en concordancia al contexto de los
estudiantes del IESPP. “Bernabé Cobo”.

3.2.2 Porcentaje de estudiantes que logran
las competencias programadas en las

capacitaciones  realizadas  por ciclo
académico para el Fortalecimiento
Académico de las estudiantes del IESPP.

“Bernabé Cobo”.

3.3 Desarrollo y acompainamiento
permanente de las practicas pre
profesionales a través de convenios
interinstitucionales para la mejora del
aprendizaje de las estudiantes de FID
en el IESPP Bernabé Cobo a cargo del
Coordinador del Area de Préactica e
Investigacion.

3.3.1 Monitoreo y Evaluacion del 100% de
Convenios Interinstitucionales suscritos
para el desarrollo de la Practica
Preprofesional.
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Participacién
estudiantil

Desarrollo
personal

Investigacidn
e Innovacién
en la
Formacion
Inicial

necesidades del
mercado laboral.

3.4 Participacion de estudiantes en la | 3.4.1. Organizacion y Evaluacion de la
eleccion del representante del consejo | eleccion del consejo estudiantil con la
de estudiantes, en el IESPP Bernabé | Participacién de un minimo del 75 % de
Cobo a cargo de la Unidad de | estudiantes de formacién inicial docente.
Bienestar y Empleabilidad. 3.4.2 Evaluacion y monitoreo de Ia

Participacién de los de los estudiantes de FID
encabezados por los representantes del
Consejo Estudiantil en la Gestidon Académica.

3.5 Fortalecimiento del desarrollo | 3.5.1 Atencion de estudiantes en el
personal y acompafamiento de las | Fortalecimiento y Acompanamiento
estudiantes de FID por parte de | realizado por el area psicopedagdgica sobre
servicios educacionales | manejo socioemocional, de conflictos,
complementarios: servicio de | promocidén de la convivencia y valores.
psicologia en manejo socioemocional, | 3.5.2 Atencién y acompafiamiento de
de conflictos y valores, servicio médico | estudiantes de FID por parte del servicio
en el cuidado de su salud fisica y | médico para el cuidado de su salud fisica.
servicio social en el IESPP .Bernabé 3.5.3 Atenciéon y acompafiamiento de las
Cf)bo a cargo de' ] la Unidad de estudiantes por parte del servicio social en
Bienestar y Empleabilidad. manejo de problemas sociales de caracter

personal y familiar

3.6 Fortalecimiento de competencias | 3.6.1 Desarrollo de Trabajos de Investigacién

investigativas y de innovacion en
articulacién con la practica
preprofesional, en los estudiantes de
FID del IESPP Bernabé Cobo, a cargo
de la Unidad de investigacion.

e Innovacién realizados por las Estudiantes
de FID.

3.6.2 Publicacion de Trabajos de
Investigacion e Innovacidn realizados por las
Estudiantes de FID.
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Promociény
bienestar en

el desarrollo
y
empleabilida
d.

Seguimiento
a egresados

3.7 Implementacion de acciones de
tutoria y consejeria, acciones del
comité de defensa de los estudiantes
de FID contra el hostigamiento sexual,
acciones de intermediaciéon laboral
para los egresados en el I|ESPP
Bernabé Cobo a cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

3.7.1 Elaboracién, implementaciéon vy
seguimiento de las acciones de trabajo
sobre:
- Tutoria y consejeria.
- Defensa contra el hostigamiento sexual.
- Publicacién de bolsa de trabajo e
intermediacién laboral de los egresados.

3.8 Actualizacién permanente del registro
y seguimiento a egresados del IESPP
Bernabé Cobo, a cargo de la Unidad de

Bienestar y Empleabilidad.

3.8.1 Actualizacion del registro 'y
seguimiento al egresado mediante Ila
implementacion de un sistema de registro
que figura en el portal web institucional.

3.8.2 Elaboracién de informes sobre las
acciones de seguimiento y registro a
egresados para evaluar su insercién laboral,
y proponer alternativas de mejora
profesional.

Gestion de
Formacio
n
Profesion
al

Fortalecimie
nto de
competencia
s

Investigacidn
e Innovacion
en el
desarrollo
profesional

Objetivo
Estratégico 4
Implementar
acciones de
fortalecimiento de
competencias
profesionales y de
investigacion e
innovacion,
dirigido a los
docentes
formadores, con el

4.1 Fortalecimiento de las competencias
profesionales mediante los programas
de capacitacion para docentes
formadores del IESPP Bernabé Cobo, a
cargo de la Unidad de formacion
académica.

4.1.1 Reforzar a los docentes formadores a
través de reuniones periddicas orientadas al
fortalecimiento de competencias
profesionales.

4.2 Fomento de la produccidn investigativa
y de innovacién realizada por los
docentes formadores, generando
cambios en sus practicas docentes, asi
como la publicacién de trabajos de
investigacién e innovacidn en el portal

4.2.1 Promover y supervisar la elaboracién
de trabajos de investigacidn e innovacion
educativa por parte de los docentes
formadores, asegurando su documentacién
y difusién anual.
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Tipo de
proceso

Macroproce
o]

Proceso

objetivo de

potenciar su
desarrollo
profesional y

mejorar la calidad
educativa.

Objetivo

Estratégico

institucional repositorio académico
digital en el IESPP Bernabé Cobo a
cargo de la Unidad de Investigacién.

Accion estratégica

26

4.2.3 Coordinar la publicacién y registro de
trabajos de investigacion e innovacion
educativa realizados por parte de los
docentes formadores, garantizando su
inclusidn en el repositorio académico digital
y su reporte anual a la Unidad de
Investigacion.

Actividades operativas




De
Soporte

Gestidn de
Soporte

Gestion  de
recursos
econdmicos
y financieros

Gestion de
logistica y
abastecimien
to

Objetivo
Estratégico 6
Fortalecer la
gestion integral de
los recursos
econdémicos,
financieros,

logisticos,

humanos,

tecnolégicos y
materiales, asi
como la
infraestructura y la
atencién al

usuario, con el fin
de optimizar la
eficiencia

operativa y
garantizar un
servicio de calidad.

6.1 Aseguramiento de la prevision
econdmica y financiera a partir de Ia
formulacion del Plan Operativo en el IESPP
Bernabé Cobo a cargo del drea de
administracion.

6.1.1 Planificar, asignar y monitorear los
recursos  econdmicos y financieros
necesarios para garantizar la sostenibilidad
del servicio educativo, en alineacién con los
objetivos estratégicos establecidos en el
Plan Operativo Anual.

6.2 Fomento de los procesos de gestidn
logistica que  administre  recursos
materiales; bienes y servicios;
mantenimiento de Infraestructura vy
equipamiento institucional, en condiciones
de seguridad en el IESPP Bernabé Cobo, a
cargo del Area de administracién.

6.2.1 Garantizar planificacién, provisién y
supervision de los recursos materiales,
bienes para el trabajo académico vy
administrativo.

6.2.2 Garantizar planificacién, provisién y
supervision de la contratacion de servicios
para el desarrollo del trabajo académico y
administrativo.

6.2.3 Garantizar planificacién, provisién y
supervision del mantenimiento de la
infraestructura  institucional para el
desarrollo del trabajo académico vy
administrativo.

6.2.4 Garantizar la planificacion, provisiéon y
supervisiéon del mantenimiento de equipos
para el desarrollo del trabajo académico vy
administrativo.

6.2.5 Garantizar la planificacion y provision
del servicio de vigilancia y limpieza para el
desarrollo del trabajo académico vy
administrativo.
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Gestion  de
personas
Gestion de
recursos

tecnolégicos

6.3 Contratacion oportuna del personal
directivo, docentes y administrativos,
profesionales de servicios
complementarios, personal de vigilancia y
limpieza, en el IESPP Bernabé Cobo a cargo
del area de administracion.

6.3.1 Elaborar y presentar un informe anual
que detallen la contratacion oportuna de
personal directivo, docente, administrativo,
profesionales de servicios complementarios,
y personal de vigilancia y limpieza, en
cumplimiento con los requerimientos
institucionales y las normativas vigentes.

6.3.2Disefiar y ejecutar un sistema de
evaluaciéon anual sobre el porcentaje de
satisfaccion laboral para el personal
directivo, docente, administrativo,
profesionales de servicios complementarios
y personal de vigilancia y limpieza, con el fin
de identificar dreas de mejora y fortalecer el
bienestar organizacional

6.4  Aprovisionamiento del portal
institucional y recursos informaticos
estandarizados para el proceso académico
y administrativo, en el IESPP Bernabé Cobo
a cargo del area de administracién.

6.4.1 Disefar y ejecutar un sistema de
evaluacién anual sobre el porcentaje de
satisfaccion sobre el acceso, uso vy
evaluacion de los recursos informaticos,
software  educativos y portal web
institucional por parte de los estudiantes de
FID, docentes formadores y administrativos,
garantizando su satisfaccion y funcionalidad
anual.

6.4.2 Elaboracion y presentaciéon de un
informe anual sobre el aprovisionamiento y
mantenimiento de recursos informaticos
necesarios para garantizar el desarrollo
o6ptimo de los procesos académicos y
administrativos.
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Atencion
usuario

al

6.5 Atencion, seguimiento, registro de
trdmite de expedientes, en el plazo
establecido asi como la custodia del libro
de reclamaciones en atencién al usuario en
el IESPP Bernabé Cobo a cargo del drea de
administracion.

6.5.1 Supervisar y optimizar el porcentaje de
la atencion oportuna de expedientes
tramitados por los usuarios, asegurando el
cumplimiento de los plazos establecidos y
evaluando su desempeno de manera anual.

6.5.2 Disefiar e implementar un sistema de
evaluacién para medir el porcentaje de
satisfaccion de los usuarios respecto a la
atencion recibida en el tramite de sus
expedientes, identificando dreas de mejora
para optimizar el servicio.
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TiITULO IV.
INDICADORES Y METAS FISICAS PARA CADA ACTIVIDAD OPERATIVA
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TiTULO IV

INDICADORES Y METAS FISICAS Y TAREAS ASOCIADAS PARA CADA ACTIVIDAD OPERATIVA SEGUN ACCION ESTRATEGICA

ACCION ACTIVIDADES INDICADOR META | TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD

ESTRATEGICA OPERATIVAS OPERATIVA

1.1 Identificacién y 1.1.1 Elaborar dos - NUumero de informes | 4 -Seleccionar las  herramientas e
atencidén de las informes de elaborados por ciclo. instrumentos adecuados (cuestionarios)
necesidades diagnésticos por ciclo para la recoleccién de informacién.
formativas para identificando las - Coordinar con las areas
el logro del perfil | necesidades correspondientes para obtener el
de egreso en los | formativas de acceso necesario con estudiantes de FID
estudiantes de estudiantes de FID, y docentes formadores.
FID y docentes asi como de los - Procesar los resultados de las encuestas.
formadores en el | docentes formadores. - Redactar informes detallados (dos por
[ESPP Bernabé ciclo académico), identificando Ilas
Cobo a cargo del necesidades formativas prioritarias para
Direccién cada grupo de (estudiantes y docentes).
General.

1.2 Fortalecimiento | 1.2.1 Organizaciény Numero de talleres 2 - Realizar una encuesta al inicio del afio,

oportuno de
condiciones
favorables que
garanticen el
sistema de gestion
de calidad en
estudiantes de FID y
docentes
formadores en el

ejecucién de un taller
por ciclo académico
para fortalecer las
condiciones del
sistema de gestion de
calidad para
estudiantes de FID.

ejecutados para el
fortalecimiento del
sistema de gestién de
calidad en estudiantes
de FID.

sefialando temas de fortalecimiento.

- Definir los temas especificos de cada
taller.

- Desarrollo de talleres.

- Realizar encuestas de satisfaccion y
evaluacidn al final de cada taller para
medir el impacto de la formacién sobre
las condiciones de calidad a partir de la
percepcion de los estudiantes.
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IESPP Bernabé 1.2.2 Organizaciony - NUumero de talleres 2 - Tematica definida de los talleres de
Cobo, acargodela ejecucién de un taller ejecutados para el capacitacion para docentes
Direccién General. de capacitacién por fortalecimiento del formadores, asegurando que estén
ciclo académico para sistema de gestion alineados con las necesidades
docentes formadores de calidad en formativas.
enfocados a mejorar estudiantes de FID. - Analizar resultados de evaluacién de
condiciones talleres, sobre mejora de procesos
favorables en el formativos a través de encuestas de
sistema de gestion de opinion.
la calidad.
1.3 Adecuacion a 1.3.1 Implementacién | - Porcentaje de 60% | - Capacitar a las estudiantes en el uso
nuevas practicas y evaluacion de participacién de las adecuado de herramientas digitales,
tecnoldgicas como nuevas practicas estudiantes de FID tecnologia innovadora y estrategias
parte de la gestion tecnoldgicas en el en el uso de implementadas para el proceso
del cambio para la proceso de practicas ensefianza aprendizaje.
mejora en el servicio | ensefianza- tecnoldgicas - Elaborar un informe de evaluacion al
educativo de aprendizaje con la implementadas y término del ciclo sobre el nivel de
estudiantes de FIDy | participacion de las evaluadas en el ejecucidn de las practicas tecnoldgicas
docentes estudiantes de FID. proceso de implementadas, destacando los logros
formadores, en el ensefanza- alcanzados, las dificultades
IESPP Bernabé Cobo aprendizaje. encontradas y las recomendaciones
acargodela para mejorar su implementacion en el
Direccién General. futuro.
2.1 Implementacién | 2.1.1 Elaboracion, - Numero de planes 2 - Disefo de planes de trabajo detallado

de estrategias de
planificacion que
aseguren servicios
educativos de
calidad en
estudiantes de FID,
docentes

implementacion y
seguimiento de dos
planes de trabajo
elaborados para
estudiantes y
docentes formadores
que asegurey

de trabajo
ejecutando acciones
de monitoreo,
elaborando
informes de
seguimiento, y
asegurando la

con actividades, responsables, plazos y
recursos necesarios para implementar
las mejoras definidas, en la labor
académica de las estudiantes y
docentes formadores,

- Desarrollar un documento o informe
detallado que resuma el progreso y los
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formadores y
docentes de
formacion continua,
en el IESPP Bernabé

garantice su accionar
dentro de la accién
educativa de calidad.

participacion de
todos los
estudiantes de FID y
docentes

resultados obtenidos a partir de los
planes de trabajo, destacando las
mejoras implementadas en los
servicios educativos.

Cobo cargo del area formadores.

de calidad.

2.2 Desarrollo de 2.2.1 Desarrollar el Numero de Realizar el monitoreo del avance de los
monitoreo y monitoreoy evaluaciones e instrumentos de gestidn a través de

evaluacion de los
instrumentos de
gestion institucional,
para asegurar el
logro de la
planificacion en el
IESPP Bernabé Cobo
cargo del Area de
Calidad.

evaluacion del avance
y cumplimiento de los
instrumentos de
gestidn institucional
PEI, RI, MPly PCI que
debe ser
sistematizado de
forma anual.

informes del nivel
de cumplimiento de
los instrumentos de
gestion PEI, RI, MPI
y PCL.

reuniones con los responsables,
verificando el cumplimiento de los
plazos y actividades establecidas.
Llenar los Anexos de seguimiento
general del cumplimiento de la
planificacién de presupuesto del plan
anual de trabajo informes detallados
sobre el avance y cumplimiento de
cada instrumento de gestion (PEI, RI,
MPI, PCl), incluyendo
recomendaciones para mejorar los
aspectos que no estan siendo
cumplidos de acuerdo con lo planeado.

2.2.2 Desarrollar el
monitoreo y
evaluacioén del avance
y cumplimiento del
Plan Anual de trabajo
evidenciando el logro
de lo planificado en
funcién al perfil de
egreso de las

Numero de
evaluaciones e
informes del nivel
de cumplimiento del
PAT vinculadas al
perfil de egreso.

Disefiar instrumentos de evaluacion
gue permitan medir el logro de lo
planificado en el PAT, en funcién de los
indicadores definidos.

Recopilar los resultados durante los
ciclos académicos 2026 — 1y 2026 II,
para una evaluacion integral del logro
de lo planificado
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estudiantes de FID
por ciclo académico.

- Elaborar un informe con los resultados

del analisis, indicando el porcentaje
global de logro.

2.3Aplicacion de
procesos de
retroalimentaci
on que
aseguren la
mejora continua
de los servicios
educativos, de
estudiantes de
FID, docentes
formadores y
docentes de
formacion
continua del
IESPP Bernabé
Cobo, a cargo
de Area de
Calidad.

2.3.1 Implementacién

- Porcentaje de logro

Planificar acciones de

de estrategias de de resultados de la 100% retroalimentacion asegurando la

retroalimentacién retroalimentacién disponibilidad de recursos y la

realizados al logro para la mejora del participacién activa de las estudiantes.

académico para la logro académico de Implementar las acciones de

mejora continua en la las estudiantes de retroalimentacion a través de acciones

formacién de las FID. de monitoreo, en las que se recoja

estudiantes de FID. informacidn sobre la experiencia
educativa de las estudiantes, su
satisfaccion y sugerencias para la
mejora.
Realizar un informe sobre el porcentaje
de logro de la aplicacién de los
procesos de retroalimentacion en las
actividades académicas de las
estudiantes.

2.3.2 Implementacién | - Porcentaje de logro | 100% Implementar las acciones de

de estrategias de
retroalimentacion
realizados en el
desarrollo académico
por los docentes
formadores para la
mejora continua en la
formacion de las
estudiantes de FID
con un porcentaje de
aceptacion del 100%.

sobre la
implementacion de
estrategias de
retroalimentacion.

retroalimentacion a través de acciones
de monitoreo, en las que se recoja
informacién sobre la experiencia la
experiencia de labor de ensefianza de
los docentes formadores, su
satisfaccidon y sugerencias para la
mejora.

- Realizar un informe sobre el porcentaje

de logro de la aplicacién de los
procesos de retroalimentacion de las
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3.1 Planificacion, del
proceso de admisién
para la seleccién de
postulantes con
competencias
basicas para la FID
en el IESPP Bernabé
Cobo acargode la
secretaria
Académica

acciones de ensefanza de los docentes
formadores.

3.1.1 Gestion, - NUmero de 2 - Definir los requisitos de admision,
Ejecucidony informes de fechas importantes y criterios de
evaluacién de un evaluacién del seleccidn y otros para el proceso de
Proceso de Admisién proceso de admision del ciclo académico.
por ciclo académico, admision. - Oficializar la convocatoria al proceso
para la formacién de admisidn, asegurando que se
inicial docente. publique en los canales oficiales del
IESPP.

- Elaborar un informe detallado sobre la
ejecucion del proceso de admision,
destacando los resultados obtenidos,
las métricas de desempefio y las
observaciones para la mejora futura.

- Subir al portal institucional numero de
ingresantes y matriculados.

3.1.2 Gestiodn, del - Porcentaje de 75% | - Evaluar el incremento en el nimero de

Proceso de Admisién
por ciclo para la
formacion inicial
docente que incluya
el porcentaje de
crecimiento de
Postulantes con el
Perfil Requerido en el
Proceso de Admisidn.

crecimiento de
postulantes con el
perfil requerido
respecto al periodo
anterior (reportes
comparativos)

postulantes con el perfil requerido en
comparacion con periodos anteriores.
Detallar en el informe semestral la
inclusion del porcentaje de crecimiento
de postulantes con el perfil requerido,
comparando los datos actuales con los
datos de afios anteriores.
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3.2 Implementacién | 3.2.1 Ejecucién de - NUmero de 2 Realizar una evaluacion interna

de acciones de una capacitacion por informes de (encuestas) para identificar los temas a
fortalecimiento | ciclo para el resultados de la ser considerados en las capacitaciones
académico de Fortalecimiento capacitacion. programadas por ciclo académico.
aprendizaje y Académico de las Coordinar acciones y Ejecutar
ensefanza en estudiantes sobre capacitaciones, garantizando que las
los estudiantes sobre actividades estudiantes participen activamente.
del FID, formativas Al finalizar cada capacitacién, realizar
mediante la concordancia al el informe respectivo considerando
planificacién por | contexto de los gastos de capacitacién, y proceso
competenciasy | estudiantes del IESPP. realizado.
la evaluacién “Bernabé Cobo”.
formativa, a 3.2.2 Porcentaje de - Porcentaje de 80% informe de resultados que detalle del
cargo de unidad | estudiantes que satisfaccién de las porcentaje de estudiantes que lograron
académica. logran las estudiantes el objetivo de la capacitacion, los que

competencias respectoala presentaron brechas de aprendizaje, y

programadas en las capacitacién las recomendaciones para futuras

capacitaciones recibida capacitaciones

realizadas por ciclo

académico para el

Fortalecimiento

Académico de las

estudiantes del IESPP.

“Bernabé Cobo”.

3.3 Desarrolloy | 3.3.1 Monitoreoy - Porcentaje de logro, | 100% Identificar, contactar y establecer

acompafamiento
permanente de
practicas
preprofesionales a
través de convenios
interinstitucionales

Evaluacién del 100%
de Convenios
Interinstitucionales
suscritos para el
desarrollo de la

evaluaciony
seguimiento de
convenios
elaborados para la
practica pre
profesional.

convenios con instituciones educativas
de nuestro contexto que ofrecen
oportunidades de practicas
preprofesionales en educacion inicial.
Redactar y formalizar el convenio
interinstitucional.
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para la mejora del
aprendizaje de las
estudiantes de FID
en el IESPP Bernabé
Cobo a cargo del
Coordinador del
Area de Practica e
Investigacion.

Practica
Preprofesional.

(Presentar un
informe por ciclo.

- Elaborar un informe anual que detalle
todos los convenios interinstitucionales
suscritos durante el afio académico, y
en base a los resultados del informe
anual, proponer acciones para
fortalecer los convenios
interinstitucionales en el siguiente afio
académico.

3.4Participacion de 3.4.1 Organizacion y - Porcentaje de 75% | - Promover la participacion estudiantil,
estudiantes en la Evaluaciéon de la estudiantes de FID en la eleccion de los representantes del
eleccién del eleccién del consejo gue participan en el consejo estudiantil.
representante del estudiantil con la proceso electoral. - Elaborar un informe con los resultados
Consejo de Participacién de un del proceso electoral, destacando el
estudiantes, en el minimo del 75 % de porcentaje de participacion de los
IESPP Bernabé estudiantes de estudiantes y analizando los factores
Cobo, acargodela | formacidn inicial que podrian haber influido en la
Unidad de Bienestar | docente. participacion.
y Empleabilidad. 3.4.2 Evaluacién y - Nimero de 20 - Establecer las actividades especificas
monitoreo de la informes de en las cuales los representantes del
Participacion de los participacion de los Consejo Estudiantil participan tales
estudiantes de FID estudiantes en como eventos académicos, culturales,
encabezados por los actividades y deportivos.
representantes del culturales, - Elaborar un informe anual con los
Consejo Estudiantil en académicas y resultados de la participacion en
la Gestidn Académica. deportivas diferentes actividades culturales,
académicas y deportivas.
3.5 Fortalecimien | 3.5.1 Atencion de - Porcentaje de 50% | - Realizar un diagnéstico inicial de las

to del desarrollo
personal y
acompafamiento de
las estudiantes de

estudiantes en el
Fortalecimiento y
acompafamiento
realizado por el drea

estudiantes de FID
gue reciben
acompafamiento
psicopedagdgico

necesidades socioemocionales para
estudiantes de FID, utilizando
encuestas, y entrevistas, asi como la
atencion a los casos necesarios entre
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FID por parte de los
servicios
educacionales
complementarios
servicio de
psicologia en
manejo
socioemocional, de
conflictos y valores;
servicio médico en
el cuidado de su
salud fisica y servicio
social en el IESPP
Bernabé Cobo a
cargo de la Unidad
de Bienestary
Empleabilidad.

psicopedagdgica
sobre manejo
socioemocional, de
conflictos, promocién
de la convivencia 'y
valores.

(Un informe por
ciclo)

las estudiantes considerando el
informe del aino anterior.

Elaborar un informe semestral que
detalle el nimero de estudiantes
atendidos, las actividades realizadas, y
la efectividad del acompafiamiento
psicoldgico.

3.5.2 Atencion y - Porcentaje de 35% | - Realizar un diagndstico de las

acompafiamiento de estudiantes de FID necesidades médicas de los

estudiantes de FID gue reciben estudiantes, utilizando entrevistas y

por parte del servicio atencion o diagndsticos personales en caso lo

médico para el acompafiamiento soliciten las estudiantes considerando

cuidado de la salud en salud fisica el informe del aio anterior.

fisica. - Elaborar un informe por ciclo que
detalle el nUmero de estudiantes
atendidos, las actividades realizadas, y
la efectividad del acompafiamiento
médico.

3.5.3 Atenciény - Porcentaje de 35 - Realizar un diagndstico inicial de las

acompafiamiento de
las estudiantes por
parte del servicio
social en manejo de
problemas sociales de
caracter personal y
familiar.

estudiantes de FID
gue reciben
atencién o
acompafamiento
social.

necesidades sociales de los
estudiantes, utilizando encuestas, y
entrevistas considerando el informe
del afio anterior.

Elaborar un informe por ciclo que
detalle el nUmero de estudiantes
atendidos, en el servicio social.
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3.6  Fortalecimien | 3.6.1 Desarrolloy - Porcentaje de 30% Garantizar que los trabajos de
to de competencias | Publicacion de estudiantes de FID investigacion de los estudiantes de FID
investigativas y de Trabajos de gue participan en cuenten con las especificaciones segln
innovacion en Investigacion e actividades de reglamento de investigacion.
articulacion con la Innovacion realizados investigacion e Elaborar un informe que destaque
practica por las Estudiantes de innovacion. avances, buenas practicas y dreas de
preprofesional, en FID. mejora en la produccién investigativa
los estudiantes de por parte de las estudiantes de FID.
EIeDr::kluléEéon, 3 3.6.2 Publicacion de Porcentaje de 30% Garantizar que los trabajos de
cargo de la Unidad Trabajos de cumplimiento de investigacion de los estudiantes de FID
) L, Investigacion e publicacién respecto cuenten con los requisitos y
de investigacion. ., . . e
Innovacion realizados | a trabajos aprobados especificaciones del reglamento de
por las Estudiantes de investigacion para la publicacién en el
FID en el repositorio repositorio de investigacion.
de investigacion. Elaborar un informe sobre el
porcentaje de trabajos de investigacion
publicados respecto a los trabajos de
investigacidn aprobados.
3.7 Implementaci | 3.7.1 Elaboracién, - NUumero de 2 Realizacidn de acciones de tutoria para
on de acciones implementacién y informes sobre las estudiantes de FID.
tutoria y consejeria, | seguimiento de las acciones de Realizacidn de acciones de defensa de

acciones del comité
de defensa de los
estudiantes de FID
contra el
hostigamiento
sexual, acciones de
intermediacién
laboral para los
egresados, en el
IESPP Bernabé Cobo

acciones de trabajo
sobre:

- Tutoriay
consejeria.

- Defensa contra el
hostigamiento
sexual.

- Publicacién de
bolsa de trabajo e
Intermediacién

seguimiento al
estudiante de FID

los estudiantes contra el hostigamiento
sexual.

Realizacidn de acciones de publicacién
de oportunidades en la bolsa de
trabajo e intermediacién laboral.
Aplicacién de encuestas de Satisfaccion
de estudiantes y egresados con los
servicios proporcionados. Y
comunicados a través de un informe
por semestre académico.
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a cargo de la Unidad
de Bienestary
Empleabilidad.

laboral de los
egresados.

3.8  Actualizacion | 3.8.1 Actualizacién de | - Porcentaje de 80% | - Elaboracion de ficha de registro de
permanente del registroy egresados seguimiento de egresados, colgada en
registroy seguimiento al registrados y el portal institucional.
seguimiento a egresado mediante la actualizados en el - Disefio y actualizacidn del sistema de
egresados del IESPP | implementacion de portal web registro de egresados
Bernabé Cobo, a un sistema de registro institucional - Informe de la mantencién de la base
cargo de la Unidad que figura en el portal de datos que permita almacenar
de Bienestar y web institucional. informacién detallada de los
Empleabilidad. egresados, como datos de contacto,
situacién laboral actual y areas de
interés profesional y el porcentaje de
registro de egresados.
3.8.2 Elaboracién de - Numero de 2 - Recopilar informacién obtenida
informes anuales reuniones de durante el afo mediante encuestas,
sobre las acciones de analisis de relacionados con la insercion laboral y
seguimientoy resultados del el desempefio profesional de los
registro a egresados seguimiento a egresados.
para evaluar su egresados. - Elaborar un informe anual sobre las
insercioén laboral, y acciones de seguimiento a los
proponer alternativas egresados.
de mejora
profesional.
4.1 Fortalecimiento | 4.1.1 Reforzar a los - NUmero de 2 - Coordinar acciones y-capacitaciones
de competencias docentes formadores informes de entre docentes formadores,

profesionales
mediante programa
de capacitacion
para docentes

a través de reuniones
periddicas orientadas
al fortalecimiento de

resultados del
fortalecimiento
docente.

garantizando que participen
activamente y que se logre el objetivo
de fortalecer sus habilidades
profesionales.
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formadores del
IESPP Bernabé Cobo,
a cargo de la unidad
de formacién
continua.

competencias
profesionales.

- Al finalizar cada capacitacidn, aplicar
encuestas de satisfaccién entre los
docentes formadores para evaluar la
calidad del contenido, la efectividad de
los facilitadores y la pertinencia de los
temas en relacién con las necesidades
de los docentes formadores.

4.2 Fomento de la
produccién
investigativa e
innovacion realizada
por los docentes
formadores,
generando cambios
en sus practicas
docentes, asi como
su publicacion de
trabajos de
investigacion e
innovacion en el
portal institucional -
repositorio
académico digital,
en el IESPP Bernabé
Cobo acargode la
Unidad de
Investigacion.

4.2.1 Promovery
supervisar la
elaboracion de
trabajos de
investigacion e
innovacion educativa
por parte de los
docentes formadores,
asegurando su
documentacion y
difusién anual.

- NUmero de
informes de
evaluacion de la
produccién
investigativa
docente

- Identificacidn de dareas prioritarias de
investigacion e innovacion educativa,
sobre las lineas de investigacion.

- Desarrollar capacitaciones para los

docentes formadores en metodologia
de investigacidn, redaccion cientifica y
herramientas innovadoras.

- Promover el desarrollo de

investigaciones entre los docentes
formadores.

4.2.2 Coordinar Ia
publicacién y registro
de trabajos de
investigacion e
innovacion educativa
realizados por parte

de los docentes
formadores,
garantizando su
inclusion en el
repositorio

académico digital y su
reporte anual a la

- Numero de informes
de seguimiento a la
produccién
investigativa
docente

- Garantizar que los

trabajos de
investigacidon de los docentes cuenten
con las especificaciones  segun
reglamento de investigacion para su
publicacién.

- Elaborar un informe que destaque

avances, buenas practicas y areas de
mejora de la produccién investigativa
de los docentes.
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Unidad de
Investigacion.

6.1 Aseguramiento | 6.1.1 Planificar, | - Porcentaje de | 70% | - Identificar las necesidades financieras
de la previsién | asignar y monitorear ejecucién anuales relacionadas con
econdmica y | los recursos presupuestal anual. infraestructura, equipamiento,
financiera a partir | €cONomicos y capacitacion y otras acciones
de la formulacién | financieros necesarios institucionales.
del plan | Para  garantizar la - Asignar porcentajes especificos del
. nibili I r raar lav
Operativo en el sostfe. bilidad ' de presupuesto pa aa? t.aésca e que N
, | servicio educativo, en aseguren la sostenibilidad del servicio
I[ESPP Bernabé . o, .
alineacion con los educativo.
Cobo a cargo del .. L. . .
. 4 objetivos estratégicos - Realizar el plan operativo anual.
area e .
o B establecidos en el Plan
administracion. Operativo Anual
6.2Fomentodelos 21  Garantizarla - Nimero de informes | 2 - Adquisicion de material de escritorio
procesos de olanificacion, provision | d& 1a  planificacién, para la labor académica y
7 . . . . .
gestion logistica | sypervisién de los provision y administrativa.
que administre  facursos materiales supervision de los - Adquisicion y/o mantenimiento de
! recursos materiales y P - .
recursos ; ; mobiliario de aula y administrativo
materiales: blene’s Para el trabajo bienes elaborados por
bienes ’ acadeémico y ciclo académico 2026 |
servicioys administrativo. Y 2026 I1.
7 6.2.2  Garantizar la Numero de informes y .
mantenimiento  p|anificacién, provision <obre I3 | 2 - Contratacion y pago de servicios
’
de v supervisién de la planificacion esenciales para el desarrollo del trabajo
Infraestructuray |-gntratacion de provision ’ y educativo y administrativo, servicio de
equipamiento P . electricidad, agua, internet y telefonia.
inqstifucional en pervicios para el SUPETVISION de o '
condicionee ’de desarrollo del trabajo contratacién de
ceeuridad. en el académico y servicios gestionado
g ’ administrativo. para el desarrollo
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IESPP Bernabé
Cobo a cargo del
Area de
administracion.

6.2.3  Garantizar la
planificacion provision
¥ supervisién del
mantenimiento de la
infraestructura
institucional para el
desarrollo del trabajo
académico y
administrativo.

6.2.4  Garantizar la
planificacion provision
y supervisién del
mantenimiento de
equipos para el
desarrollo del trabajo
académicoy
administrativo.

6.2.5 Garantizar la
planificacion provision
v supervision del
servicio de vigilancia vy
limpieza para el
desarrollo del trabajo
académicoy
administrativo.

del trabajo

académico y
administrativo por
ciclo académico
202612026 11.

- Porcentaje de

cumplimiento de la
planificacion

provision y
supervisiéon del plan
de mantenimiento

institucional por
ciclo académico
2026 1Y 2026 II.

- Alquiler del local
institucional.

- Numero de informes
de mantenimiento
de equipos de Ia
institucion
elaborados por ciclo
académico 2026 | Y

2026l1.
- Numero de informes
sobre el

cumplimiento de la
planificacion

provisiéon y
supervision del
servicio de vigilancia
y limpieza

Elaboracién y ejecucién del plan de mantenimiento de
infraestructura institucional con los requerimientos vy
especificaciones para el servicio de mantenimiento de
infraestructura.

Seleccion y contratacién de servicio de terceros para el
mantenimiento d infraestructura,

Impermeabilizacion del techo del patio central.
Instalacién de escaleras de emergencia.
Mantenimiento preventivo de instalaciones eléctricas.
Mantenimiento de extintores.

Mantenimiento de ascensor.

Mantenimiento de luces de emergencia y detector de
humos.

Pintado de paredes internas y externas.
Mantenimiento de pozo a tierra.

Elaboracién de informes de conformidad.

Pagos por servicio de alquiler de local.

Diagnostico del estado d ellos equipos informaticos.
Mantenimiento de computadoras de escritorio.
Mantenimiento de computadoras portéatiles.
Mantenimiento de equipos de proyeccién

Mantenimiento de camaras de vigilancia instaladas en aulas
y pasadizos.

Elaboracién de informes de conformidad de mantenimiento
de equipos de la institucion.

Actualizacién de tareas y requerimientos del servicio de
vigilancia y limpieza de la institucion.

Adquisicién de equipos y materiales e insumos d e limpieza,

Capacitacién al personal de vigilancia en primeros auxilios,
prevencién de incendios, manejo de emergencias.
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elaboradas por ciclo
académico 2026 | Y
2026 11

6.3 Contratacion
oportuna del
personal directivo,
docentes y
administrativos,
profesionales de
servicios
complementarios,
personal de
vigilancia y
limpieza en el
IESPP Bernabé
Cobo a cargo del
area de
administracion.

6.3.1 Elaborary - Numero de Informes | 2 - Consolidar el informe de las

presentar un informe de contratacion de contrataciones efectivas, de personal
anual que detallen la personal docente, incluyendo fechas, perfiles de los
contratacién administrativo, contratados y tiempos de contrato.
oportuna de personal servicios

directivo, docente, complementarios, - Preparar un informe final que detalle el
administrativo, vigilancia y limpieza numero total de contrataciones de
profesionales de personal y su alineacién con los
servicios requerimientos institucionales.
complementarios, y

personal de vigilancia

y limpieza, en

cumplimiento con los

requerimientos

institucionales y las

normativas vigentes

6.3.2 Disenary - Porcentaje de | 100 | - Disenar encuestas, que aborden
ejecutar un sistema satisfaccién laboral | % aspectos como condiciones laborales,
de evaluacion anual del personal ambiente de trabajo, oportunidades de

sobre el porcentaje
de satisfaccion laboral
para el personal
directivo, docente,
administrativo,
profesionales de
servicios
complementarios y
personal de seguridad

institucional,

desarrollo y reconocimiento,
procesando los datos recopilados,
calculando el porcentaje de
satisfaccion general y por categorias
(directivos, docentes, administrativos,
servicios complementarios y
seguridad/limpieza).
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y limpieza, con el fin
de identificar areas
de mejoray
fortalecer el bienestar
organizacional.

Preparar un informe por semestre
detallado que incluya indicadores y
hallazgos clave

6.4 Aprovisionam | 6.4.1 Disefiary - Porcentaje de | 100 Disefiar instrumentos que midan
iento de Portal ejecutar un sistema satisfaccion sobre el | % aspectos como accesibilidad,
Institucional y de evaluacién anual uso de los recursos funcionalidad, rapidez y utilidad de los
recursos sobre el porcentaje informaticos, recursos informaticos.
informaticos de satisfaccion sobre software, y portal Recopilar las opiniones de los usuarios
estandarizados para | el acceso, usoy web, y calcular el porcentaje de satisfaccion
el proceso evaluacion de los general y por grupo (estudiantes,
académico y recursos docentes y administrativos).
administrativo, a informaticos, Analizar los resultados de las encuestas
cargo del drea de software educativos y y priorizar acciones correctivas para
administracion portal web optimizar los recursos informaticos y la
institucional por parte pagina web.
de los estudiantes de Elaborar un informe anual que detalle
FID, docentes el porcentaje de satisfaccién, los
formadoresy avances logrados y las
administrativos, recomendaciones para el siguiente
garantizando su ciclo.
satisfacciony
funcionalidad anual.
6.4.2 Elaboracién y - Numero de informes | 1 Identificar y priorizar los

presentacion de un
informe anual sobre
el aprovisionamiento
y mantenimiento de
recursos informaticos
necesarios para

sobre el
aprovisionamiento y
mantenimiento de
recursos
informaticos

requerimientos tecnoldgicos para las
areas académicas y administrativas.
Presentar el informe, destacando
logros y propuestas para optimizar el
aprovisionamiento futuro.
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garantizar el
desarrollo dptimo de
los procesos
académicos y
administrativos.

6.5 Atencion,
seguimiento,
registro de
tramite de
expedientes en
el plazo
establecido, asi
como la custodia
del libro de
reclamaciones
en atencion al
usuario en el
IESPP Bernabé
Cobo a cargo del
area de
administracion.

6.5.1 Supervisary - Porcentaje de la|80% Establecer un registro fisico para el
optimizar el atencion oportuna control de ingreso, seguimiento y
porcentaje de la de expedientes cierre de expedientes tramitados por
atenciéon oportuna de tramitados por los los usuarios.

expedientes usuarios Definir plazos especificos para cada
tramitados por los tipo de tramite y asegurarse de que los
usuarios, asegurando responsables los conozcan y cumplan.
el cumplimiento de Presentar un informe con los

los plazos resultados del analisis, incluyendo
establecidos y indicadores de desempefio, areas
evaluando su criticas y propuestas de mejora.
desempeiio de

manera anual.

6.5.2 Disefar e - Porcentaje de | 80% Disefiar encuestas que incluyan

implementar un
sistema de evaluacién
para medir el
porcentaje de
satisfaccién de los
usuarios respecto a la
atencidn recibida en
el trdmite de sus
expedientes,
identificando areas de
mejora para
optimizar el servicio.

satisfaccién de los
usuarios respecto a
la atencién recibida
en el trdmite de sus
expedientes,

aspectos clave como tiempo de
respuesta, claridad de informacién,
amabilidad del personal y solucién del
tramite.

Implementar la recoleccién de datos
de manera presencial, asegurando la
participacién de los usuarios al finalizar
el trdmite de sus expedientes.
Elaborar un informe detallado que
incluya el porcentaje de satisfaccion, y
sugerencias para mejorar la atencién.
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TiTULO V
LA ASIGNACION DE RESPONSABLES, CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO PARA CADA TAREA ASOCIADA A
LA ACTIVIDAD OPERATIVA
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1.1 Identificacion y atencidn
de las necesidades

TiTULO V.

ASIGNACION PRESUPUESTAL POR TAREA ASOCIADA A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

111 Elaborar dos
informes de diagndsticos

1.1.1.1 Numero de
informes elaborados

Seleccionar las herramientas

Director General

Informe de Primera

Insumos  para  impresora y

formativas para el logro del por ciclo académico por ciclo académico e ingtrumgntos adecuados FfeF‘”_‘é” 20%6 fotocopiadora (Toner, Tinta para 100.00
perfil de egreso en los identificando las 20261y 20261l (CUESt'Or“a”OS)‘ para. la I:Inicio 6.04.2026 Fin impresora)
estudiantes de FID y necesidades formativas recoleccién de informacion. 6.04.2026
docentes formadores en el de estudiantes de FID, asi
IESPP Bernabé Coboacargo como de los docentes . .
i ., Coordinar con las areas
del Direccién General. formadores. . Informe de Segunda ) L
correspondientes para - Material de escritorio (Papel bond,
) Reunién 2026 | )
obtener el acceso necesario - . Lapiceros, Plumones, papelotes, 250.00
) Inicio 17.04.2026 fin
con estudiantes de FID vy otros)
17 -04-2026
docentes formadores.
Informe de tercera
Procesar los resultados de las Reunién: Inicio N
encuestas. 1.09.2026 Ein Refrigerio para 20 personas. 50.00
1.09.2026
Desarrollar  reuniones de Servicio de capacitacion
coordinacién y  acuerdos Informe de cuarta (profesional del area).
sobre las necesidades Reunién Inicio
formativas de estudiantes y 18.09.2026 Fin 200.00
docentes del IESPP Bernabé 18.09 2026
Cobo.
Redactar informes detallados
(dos por ciclo académico),
identificando las necesidades
formativas prioritarias para
cada grupo (estudiantes vy
docentes).
1.2 Fortalecimiento | 1.2.1  Organizaciéon y 1.2.1.1Nimero de Realizar una encuesta al Director General  Tallerl: Material de escritorio (Papel bond, 600.00
oportuno de condiciones | ejecucidn de un taller por talleres ejecutados inicio del afio, sefialando Lapiceros, Plumones, papelotes)
favorables que garanticen | ciclo académico para para el temas de fortalecimiento.
el sistema de gestion de | fortalecer las condiciones fortalecimiento del o o o o )
calidad en estudiantes de | del sistema de gestion de  sistema de gestion Definir los temas especificos Inicio 7.05.2026 Refrigerio para 60 estudiantes. 50.00

FID y docentes formadores
en el IESPP Bernabé Cobo, a

calidad para estudiantes
de FID.

de calidad en
estudiantes de FID.

de cada taller.

48




cargo de la Direccién Desarrollo de talleres. Fin 7.05.2026 Servicio de capacitacion 600.00
General. (profesional del drea).
Realizar encuestas de
satisfaccién y evaluacion al
final de cada taller para medir
el impacto de la formacion
sobre las condiciones de
calidad a partir de Ia
percepcion de los
estudiantes.
1.2.2  Organizacion y 1.2.2.1 Numero de 2 Temdtica definida de los Director General  Taller 1  Inicio Servicio de un capacitador 200.00
ejecucion de un taller de talleres ejecutados talleres de capacitacion para 29.05.2026 Fin
capacitacion por ciclo para el docentes formadores, 29.05.2026
académico para docentes fortalecimiento del asegurando que estén
formadores enfocados a sistema de gestion alineados con las necesidades
mejorar condiciones de calidad en formativas.
favorables en el sistema estudiantes de FID. - Analizar resultados de Taller2 Inicio  Material de escritorio. 600.00
de gestion de la calidad. evaluacién de talleres, sobre 30.09.2026 Fin
mejora de procesos 30.09.2026
formativos a través de
encuestas de opinion.
Refrigerio para docentes 38.00
1.3 Adecuaciéon a nuevas 1.3.1 Implementaciéon y 1.3.1.1 Porcentaje 0% Capacitar a las estudiantes en  Director General
practicas tecnoldgicas evaluacion de nuevas de participacion de el uso adecuado de L Material de escritorio (Papel bond,
como parte de la gestion del  précticas tecnoldgicas en las estudiantes de herramientas digitales, Capacitacion 1 Lapiceros, Plumones, papelotes) 200.00
cambio para la mejora en el el proceso de ensefianza- FID en el uso de tecnologia  innovadora vy
servicio  educativo de aprendizaje con la practicas estrategias  implementadas
estudiantes de FID vy partic.ipacién de las .tecnolégicas para e‘I proceso ensefianza Inicio: 15 de abril del Refrigerio para estudiantes. 100.00
docentes formadores, en el estudiantes de FID. implementadas  y aprendizaje. 2026.
IESPP Bernabé Cobo a cargo evaluadas en el
de la Direccidn General. proceso de Fin: 15 de abril del Implementacién del aula virtual en 1500.00
it - 2026. el portal web '
ensefanza p
aprendizaje. Elaborar un informe de
evaluacién al término del Evaluacion de uso de
ciclo sobre el nivel de tecnologias 20 de Servicio de internet 200.00
ejecucion de las practicas julio 2026,
tecnoldgicas implementadas,
destacando los logros ;
alcanzados, las dificultades Capacitacion 2 esgztc;/ia/iir;i:iili’:l, el trabajo en 200.00
encontradas y las o
recomendaciones para Inicio: 15 de agosto Programas de inteligencia artificial. 600.00

del 2026.
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mejorar su implementacion
en el futuro.

Fin: 15 de agosto del
2026.

Evaluacion de uso de
tecnologias 20 de
noviembre 2026

2.1 Implementacién de
estrategias de planificacion
que aseguren  servicios
educativos de calidad en
estudiantes de FID,
docentes formadores vy
docentes de formacion
continua, en el |ESPP
Bernabé Cobo cargo del
drea de calidad.

2.1.1 Elaboracion,
implementacién y
seguimiento de planes de
trabajo elaborados para
estudiantes y docentes
formadores que asegure
y garantice su accionar
dentro de la accién
educativa de calidad.

2.1.1.1 Numero de
planes de trabajo
ejecutando acciones
de monitoreo,
elaborando informes
de seguimiento, vy

asegurando la
participacién de
todos los

estudiantes de FID y
docentes
formadores.

Disefio de planes de trabajo

detallado con actividades,
responsables, plazos y
recursos necesarios para

implementar las mejoras
definidas, en la labor
académica de las estudiantes
y docentes formadores,
Desarrollar un documento o
informe detallado que
resuma el progreso y los
resultados obtenidos a partir
de los planes de trabajo,
destacando  las  mejoras
implementadas en los
servicios educativos.

Jefe del Area de
Calidad

Plan de trabajo
1:Inicio: abril
2026.Fin: Julio 2026.

Plan de trabajo 2:
Inicio: agosto 2026,
diciembre 2026

Implementacion de Equipo
tecnoldgico para el area de Calidad
(Computadora e impresora)

Material de escritorio para el area
de calidad (Papel bond, Lapiceros,
Plumones, papelotes)

3500.00

100.00

2.2 Desarrollo de
monitoreo y evaluacion de
los instrumentos de gestion
institucional, para asegurar
el logro de la planificacidn
en el IESPP Bernabé Cobo
cargo del Area de Calidad.

2.2.1Desarrollar el
monitoreo y evaluacion
del avance y

cumplimiento de los
instrumentos de gestién
institucional PEI, RI, MPly
PCl que debe ser
sistematizado de forma
anual.

2.2.1.1 Numero de
evaluaciones e
informes del nivel de
cumplimiento de los
instrumentos de
gestién PEI, RI, MPly
PCI.

Realizar el monitoreo del
avance de los instrumentos
de gestion a través de
reuniones con los
responsables, verificando el
cumplimiento de los plazos y
actividades establecidas.

Llenar los Anexos de
seguimiento  general  del
cumplimiento de la
planificacién de presupuesto
del plan anual de trabajo
informes detallados sobre el
avance y cumplimiento de
cada instrumento de gestion
(PEI, RI, MPI, PCI), incluyendo
recomendaciones para
mejorar los aspectos que no
estdn siendo cumplidos de
acuerdo con lo planeado.

Jefe del Area de
Calidad

Inicio: 1 de
noviembre del 2026.

Fin 30 de noviembre
del 2026

Material de escritorio para el area
de calidad (Papel bond, Lapiceros,
Plumones, papelotes)

materiales y suministros para el
equipo tecnoldgico (Toner, Tinta
para impresora)

Refrigerio para el personal

responsable10 docentes

100.00

100.00

100.00
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2.2.2  Desarrollar el 2.2.2.1 Nimero de ) Disefiar instrumentos de Jefe del Area de 2026-1:Inicio:30de Material de escritorio para el drea
monitoreo y evaluaciéon evaluaciones e evaluaciéon que permitan Calidad julio del 2026./Fin: 5 de calidad (Papel bond, Lapiceros,
del avance y informes del nivel de medir el logro de o de agosto del 2026.  Plumones, papelotes)
cumplimiento del Plan cumplimiento  del planificado en el PAT, en 100.00
Anual de trabajo PAT vinculadas al funcion de los indicadores
evidenciando el logro de perfil de egreso. definidos.
lo planificado en funcidn Recopilar los  resultados 2026 Il Inicio: 27 de - Insumos para el equipo
al perfil de egreso de las durante los ciclos académicos diciembre del 2026. tecnoldgico (Toner, Tinta para
estudiantes de FID por 2026 — 1y 2026 I, para una Fin: 30 de diciembre impresora) 100.00
ciclo académico. evaluacion integral del logro del 2026
de lo planificado
Elaborar un informe con los Refrigerio para el personal
resultados del analisis, responsable. 10 docentes
indicando el porcentaje global 100.00
de logro.
2.3 Aplicacién de procesos | 2.3.1 Implementacidon de 2.3.1.1Porcentajede 100% - Planificar acciones de Jefe del Area de Primer informe de - Insumos para el equipo 100.00
de retroalimentacién que | estrategias de logro de resultados retroalimentacion Calidad porcentaje de logro: tecnolégico (Toner, Tinta para
aseguren la mejora | retroalimentacién de la asegurando la disponibilidad 05 de agosto del impresora)
continua de los servicios | realizados al logro retroalimentacion de recursos vy la participacion 2026
educativos, de estudiantes | académico parala mejora para la mejora del activa de las estudiantes.
de FID, docentes | continua en la formacién logro académico de Implementar las acciones de Segundo Informe de  Material de escritorio para el area 100.00
formadores y docentes de | de las estudiantes de FID. las estudiantes de retroalimentacion a través de porcentaje de logro: de calidad (Papel bond, Lapiceros,
formacién continua  del FID. acciones de monitoreo, en las 30 de diciembre del Plumones, papelotes)
IESPP Bgrnabé Cobo, a que se recoja informacion 2026
cargo de Area de Calidad. sobre la experiencia
educativa de las estudiantes,
su satisfaccion y sugerencias
para la mejora.
Realizar un informe sobre el
porcentaje de logro de la
aplicacién de los procesos de
retroalimentacion en las
actividades académicas de las
estudiantes.
2.3.2Implementacién de 2.3.2.1 Porcentaje 100% Implementar las acciones de Jefe del Area de Primer informe de Insumos para el equipo tecnolégico 100.00
estrategias de de logro sobre la retroalimentacion a través de  Calidad porcentaje de (Toner, Tinta para impresora)
retroalimentacién implementacion de acciones de monitoreo, en las logro:05 de agosto
realizados en el estrategias de que se recoja informacion del 2026
desarrollo académico por retroalimentacion. sobre la experiencia la
los docentes formadores experiencia de labor de

para la mejora continua
en la formacién de las
estudiantes de FID con un

ensefianza de los docentes
formadores, su satisfaccion y
sugerencias para la mejora.
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ACCION ESTRATEGICA

porcentaje de aceptacion
del 100%.

Realizar un informe sobre el
porcentaje de logro de la
aplicacién de los procesos de
retroalimentacion  de las
acciones de ensefianza de los
docentes formadores.

Segundo Informe de
porcentaje de logro:
30 de diciembre del
2026

Material de escritorio para el area
de calidad (Papel bond, Lapiceros,
Plumones, papelotes)

100.00

3.1 Planificacion, del
proceso de admisién para
la seleccion de postulantes
con competencias basicas

para la FID en el IESPP
Bernabé Cobo a cargo de la
secretaria Académica

INDICADOR POR
ACTIVIDADES TAREAS ASOCIADAS A CADA
OPERATIVAS ACTIVIDAD META ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE CRONOGRAMA BIENES Y SERVICIOS PRESUPUESTO
OPERATIVA
3.1.1 Gestion, Ejecucion y 3.1.1.1 Numero ) Definir los requisitos de Secretaria Primer informe:05 - Insumos para el equipo 100.00
evaluacion de un Proceso de informes de admisién, fechas importantes  Académica de abril del 2026. tecnoldgico (Toner, Tinta para
de Admisién por ciclo evaluacion del y criterios de seleccidn y otros impresora)
académico, para la proceso de para el proceso de admision
formacion inicial admision. del ciclo académico.
docente. Oficializar la convocatoria al Segundo informe.30 Material de escritorio para el drea 100.00
proceso de admisién, de agosto del 2026 de calidad (Papel bond, Lapiceros,
asegurando que se publique Plumones, papelotes)
en los canales oficiales del
IESPP.
Elaborar un informe servicio de fotocopiado 100.00
detallado sobre la ejecucion
del proceso de admisién,
destacando los resultados
obtenidos, las métricas de
desempefio y las
observaciones para la mejora
futura.
Subir al portal institucional 30 de agosto del servicio de publicidad 500.00
nimero de ingresantes vy 2026
matriculados.
Alimentos y vidticos para el 400.00
personal
3.1.2 Gestion, del Proceso 3.1.2.1 Porcentaje  75% Evaluar el incremento en el 600.00
de Admision por ciclo de crecimiento de numero de postulantes con el . -
N ) ) i Insumos para el equipo tecnoldgico
para la formacion inicial postulantes con el perfil requerido en Primer reporte: | )
. R . - . (Toner, Tinta para impresora)
docente que incluya el perfil requerido comparacién con periodos
porcentaje de respecto al periodo anteriores.
crecimiento de anterior (reportes Detallar en el informe Secretaria 05 de abril del 2026 Material de escritorio para el area 100.000
Postulantes con el Perfil  comparativos) semestral la inclusién del Académica Segundo reporte de calidad (Papel bond, Lapiceros,

Requerido en el Proceso
de Admision.

porcentaje de crecimiento de
postulantes con el perfil
requerido, comparando los
datos actuales con los datos
de afios anteriores.

30 de agosto del
2026.

Plumones, papelotes).
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3.2 Implementacién de |3.2.1 Ejecucién de una 3.2.1.1 Ndmero de ) Realizar una  evaluacién Unidad de Primer Informe: Insumos para el equipo 100.00
acciones de fortalecimiento | capacitacion por ciclo informes de interna  (encuestas) para Académica tecnoldgico.
académico de aprendizajey | para el Fortalecimiento resultados de la identificar los temas a ser
ensefianza en los | Académico de las capacitacion. considerados en las
estudiantes del FID, | estudiantes sobre sobre capacitaciones programadas
mediante la planificacion | actividades  formativas por ciclo académico.
por competencias y la | concordancia al contexto Coordinar acciones y Ejecutar 01 de julio del 2026.  Material de escritorio. 250.00
evaluacion formativa, a |de los estudiantes del capacitaciones, garantizando
cargo de unidad académica. | IESPP. “Bernabé Cobo”. que las estudiantes participen
activamente.
Al finalizar cada capacitacion, Segundo informe: Servicio de capacitacion 100.00
realizar el informe respectivo (profesional del area).
considerando  gastos  de
capacitacién, 'y  proceso
realizado.
Fotocopias y otros (replica de 400.00
material) Fotocopias y otros
(replica de material)
3.2.2Porcentaje de 3.2.2.1Porcentaje de 80% informe de resultados que Unidad Primer Informe: Insumos para el equipo tecnolégico 100.00
estudiantes que logran satisfaccion de las detalle del porcentaje de Académica (Toner, Tinta para impresora)
las competencias estudiantes respecto estudiantes que lograron el
progréma.das en. las a .Ia.i capacitacion objetivo de la capacitacién, Julio del 2026, Material de escritorio para el drea 100.00
capacitaciones realizadas recibida los que presentaron brechas . -
por ciclo académico para de aprendizaje, y las de calidad (Papel bond, Lapiceros,
o ) Plumones, papelotes)
el Fortalecimiento recomendaciones para
Académico de las futuras capacitaciones
estudiantes del IESPP. Segundo informe:
“Bernabé Cobo”.
Noviembre del 2026
33 Desarrollo y 3.3.1Monitoreo y 3.3.1.1 Porcentaje 100% !dentificar, contactar y Coordinador del 2026-I Insumos para el equipo tecnolégico 100.00
acompafiamiento Evaluacién del 100% de de logro, evaluacion establecer convenios con Area de Practica e (Toner, Tinta para impresora)
permanente de practicas Convenios y seguimiento de instituciones educativas de Investigacion.
preprofesionales a través Interinstitucionales convenios nuestro contexto que ofrecen
de convenios  suscritos para el elaborados para la oportunidades de practicas
interinstitucionales para la desarrollo de la Practica practica pre preprofesionales en
mejora del aprendizaje de Preprofesional. profesional. educacion inicial.
las estudiantes de FID en el (Presentar un Redactar y formalizar el 30 de mayo del 2026 Material de escritorio para el area 100.00

IESPP Bernabé Cobo a cargo
del Coordinador del Area de
Practica e Investigacion.

informe por ciclo)

convenio interinstitucional.

de calidad (Papel bond, Lapiceros,
Plumones, papelotes)

53




Elaborar un informe anual
que detalle todos los
convenios interinstitucionales
suscritos durante el afio
académico, y en base a los
resultados del informe anual,
proponer  acciones  para
fortalecer los  convenios
interinstitucionales en el
siguiente afio académico.

2026-11 30 de
setiembre del 2026

Viaticos por movilidad para el
responsable

100.00

3.4 Participacion de
estudiantes en la eleccion
del  representante  del
Consejo de estudiantes, en
el IESPP Bernabé Cobo, a
cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

3.4.10rganizacion y
Evaluacién de la eleccion
del consejo estudiantil
con la Participacién de un
minimo del 75 % de
estudiantes de formacién
inicial docente.

3.4.1.1 Porcentajede 75%
estudiantes de FID

que participan en el
proceso electoral

Promover la participacion
estudiantil, en la eleccién de
los representantes del
consejo estudiantil.

Elaborar un informe con los
resultados  del proceso
electoral, destacando el
porcentaje de participacion
de los estudiantes vy
analizando los factores que
podrian haber influido en la
participacion.

Area de Bienestar

y Empleabilidad

30 de mayo del 2026

Insumos para el equipo tecnoldgico
(Toner, Tinta para impresora)

Material de escritorio para el area
de calidad (Papel bond, Lapiceros,
Plumones, papelotes)

Material electoral, anfora. Fichas,
actas

300.00

100.00

100.00

34.2 Evaluacién y
monitoreo de la
Participacion de los
estudiantes de FID
encabezados por los
representantes del
Consejo Estudiantil en la
Gestion Académica.

3.4.2.1 Numero de 20

informes de
participacién de los
estudiantes en
actividades
culturales,
académicas y
deportivas

Establecer las actividades
especificas en las cuales los
representantes del Consejo
Estudiantil participan tales
como eventos académicos,
culturales, y deportivos.
Elaborar un informe anual
con los resultados de la
participacion en diferentes
actividades culturales,
académicas y deportivas.

Jefe del Area de

Bienestar
Empleabilidad

Y

2026- I:

30 de julio del 2026.

202611

30 de diciembre del
2026

Insumos para el equipo tecnoldgico
(Toner, Tinta para impresora)

Material de escritorio para el area
de calidad (Papel bond, Lapiceros,
Plumones, papelotes)

Refrigerios- talleres de estudiantes

Servicio de Alquiler de espacios
deportivos.

50.00

250.00

100.00

500.00

54




Servicio de alquiler de movilidad 500.00
para el traslado de equipos de
sonido y otros.
3.5 Fortalecimiento | 3.5.1Atencion de 3.5.1.1 Porcentaje 50% Realizar un diagnéstico inicial Area de Bienestar 2026- I: servicio de telefonia movil Insumos 150.00
del desarrollo personal y | estudiantes en el de estudiantes de de las necesidades y Empleabilidad para el equipo tecnoldgico
acompafiamiento de las | Fortalecimiento y FID que reciben socioemocionales para
estudiantes de FID por | acompafiamiento acompafiamiento estudiantes de FID, utilizando
parte de los servicios | realizado por el d&rea psicopedagdgico (Un encuestas, y entrevistas, asi
educacionales psicopedagdgica  sobre informe por ciclo) como la atencion a los casos
complementarios servicio | manejo socioemocional, necesarios entre las
de psicologia en manejo | de conflictos, promocién estudiantes considerando el
socioemocional, de | de la convivencia y informe del afio anterior.
conflictos y valores; servicio | valores. Elaborar un informe Set-26 Material de escritorio para el drea 100.00
médico en el cuidado de su semestral que detalle el de calidad (Papel bond, Lapiceros,
salud fisica y servicio social nimero de  estudiantes papelotes)
en el IESPP Bernabé Cobo a atendidos, las actividades
cargo de la Unidad de realizadas, vy la efectividad del
Bienestar y Empleabilidad. acompafiamiento psicolégico.
2026-1I  diciembre Materiales y suministros para 100.00
del 2026. informes
3.5.2Atencion y 3.5.2.1 Porcentaje 35% Realizar un diagndstico de las  Area de Bienestar 2026- |: setiembre Insumos para el equipo tecnolégico 100.00
acompafiamiento de de estudiantes de necesidades médicas de los y Empleabilidad 2026 (Toner, Tinta para impresora)
estudiantes de FID por FID que reciben estudiantes, utilizando
parte del servicio médico atencién o entrevistas y diagndsticos
para el cuidado de la acompafiamiento en personales en caso lo soliciten
salud fisica. salud fisica las estudiantes considerando
el informe del afio anterior.
Elaborar un informe por ciclo 2026- Il diciembre Material de escritorio para el area 100.00
que detalle el numero de del 2026. de calidad (Papel bond, Lapiceros,
estudiantes atendidos, las papelotes)
actividades realizadas, y la
efectividad del
acompafiamiento médico.
353 Atencién y 3.5.3.1 Porcentaje 35 Realizar un diagndstico inicial Area de Bienestar 2026- I: Insumos para el equipo tecnoldgico 100.00
acompafiamiento de las de estudiantes de de las necesidades sociales de y Empleabilidad (Toner, Tinta para impresora)
estudiantes por parte del FID que reciben los estudiantes, utilizando
servicio social en manejo atencidn o encuestas, y entrevistas

de problemas sociales de

acompafiamiento
social.

considerando el informe del
afio anterior.
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caracter personal y Elaborar un informe por ciclo 2026- Il diciembre Material de escritorio para el area
familiar. que detalle el numero de del 2026. de calidad (Papel bond, Lapiceros,
estudiantes atendidos, en el papelotes)
servicio social.
3.6 Fortalecimiento | 3.6.1 Desarrollo y 3.6.1.1 Porcentaje 30% Garantizar que los trabajos de  Unidad de 2026- I Insumos para el equipo tecnoldgico 100.00
de competencias | Publicacién de Trabajos de estudiantes de investigacion de los investigacion e (Toner, Tinta para impresora)
investigativas y de | de Investigacion e FID que participan estudiantes de FID cuenten Innovacion.
innovacién en articulacion | Innovacion realizados por en actividades de con las especificaciones
con la practica | las Estudiantes de FID. investigacion e segun reglamento de
preprofesional, en los innovacion. investigacion.
estudiantes de FID del IESPP
Bernabé Cobo, a cargo de la
Unidad de investigacion.
Elaborar un informe que 30 de noviembre del Material de escritorio para el area 100.00
destaque avances, buenas 2026. de calidad (Papel bond, Lapiceros,
practicas y dreas de mejora papelotes)
en la produccién investigativa
por parte de las estudiantes Software de trabajos de 500.00
de FID. ) L L .
investigacion Turnitin
Software Atlas Tl 800.00
3.6.2 Publicacion de 3.6.2.1Porcentaje de 30% Garantizar que los trabajos de 2026- I Implementacion del repositorio de 3500.00
Trabajos de Investigacion cumplimiento de investigacion de los investigacion.
e Innovacién realizados publicacion respecto estudiantes de FID cuenten
por las Estudiantes de FID  a trabajos aprobados con los requisitos vy
en el repositorio de especificaciones del
investigacion. reglamento de investigacion
para la publicacion en el
repositorio de investigacion.
Elaborar un informe sobre el 30 de noviembre del  Insumos para el equipo tecnolégico 100.00
porcentaje de trabajos de 2026 (Toner, Tinta para impresora)
investigacion publicados
respecto a los trabajos de
investigacion aprobados.
Material de escritorio para el area 100.00
de calidad (Papel bond, Lapiceros,
papelotes)
3.7 Implementacién | 3.7.1 Elaboracion, Numero de informes 2 Realizacién de acciones de Area de Bienestar 2026 -1 Insumos para el equipo tecnolégico 100.00

de acciones tutoria vy
consejeria, acciones del
comité de defensa de los
estudiantes de FID contra el
hostigamiento sexual,

implementacioén y
seguimiento de las

acciones de trabajo
sobre: Tutoria y
consejeria

sobre acciones de
seguimiento al
estudiante de FID

tutoria para las estudiantes
de FID.

y Empleabilidad

(Toner, Tinta para impresora)
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acciones de intermediacion
laboral para los egresados,
en el IESPP Bernabé Cobo a
cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

3.8 Actualizacién
permanente del registro y
seguimiento a egresados
del IESPP Bernabé Cobo, a
cargo de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

3.7.2 Elaboracion, Realizacién de acciones de 30dejuliodel 2026 ~ Material de escritorio para el area 100.00
implementacién y defensa de los estudiantes de calidad (Papel bond, Lapiceros,
seguimiento de las contra el hostigamiento papelotes)
acciones de trabajo sobre sexual.
defensa del estudiante
contar el hostigamiento
sexual
3.7.3Elaboracion, Realizacién de acciones de 2026 — 1l 30 de
implementacién y publicacion de oportunidades diciembre del 2026
seguimiento de las en la bolsa de trabajo e
acciones de trabajo sobre intermediacion laboral.
Publicacién de bolsa de
trabajo e Intermediacién
laboral de los egresados
3.8.1 Actualizacion de 3.8.1.1Porcentajede 80% - Elaboracién de ficha de Area de Bienestar Informe 2026-I| Insumos para el equipo tecnolégico 100.00
registro y seguimiento al egresados registro de seguimiento de y Empleabilidad (Toner, Tinta para impresora)
egresado mediante la registrados y egresados, colgada en el
implementacién de un actualizados en el portal institucional.
sistema de registro que portal web
figura en el portal web institucional
institucional.
- Disefio y actualizacion del 30 de diciembre del Material de escritorio para el drea 100.00
sistema de registro de 2026. de calidad (Papel bond, Lapiceros,
egresados papelotes)
- Informe de la mantencion Implementacion y actualizacién del 2500.00
de la base de datos que portal web institucional
permita almacenar
informacion detallada de los
egresados, como datos de
contacto, situacion laboral
actual y areas de interés
profesional y el porcentaje de
registro de egresados.
3.8.2 Elaboracion de 3.8.2.1NUmero de 2 - Recopilar informacién Area de Bienestar Primer informe - Insumos para el equipo 100.00
informes anuales sobre reuniones de analisis obtenida durante el afio yEmpleabilidad tecnolégico (Toner, Tinta para
las acciones de de resultados del mediante encuestas, impresora)
seguimiento y registro a seguimiento a relacionados con la insercion
egresados para evaluarsu egresados. laboral y el desempefio 30 de julio del 2026.  Material de escritorio para el drea 100.00

inserciéon laboral, vy

profesional de los egresados.

de calidad (Papel bond, Lapiceros,
papelotes).
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proponer alternativas de
mejora profesional.

- Elaborar un informe anual
sobre las acciones de
seguimiento a los egresados.

Segundo informe

30 de diciembre del

2026.
4.1 Fortalecimiento de 4.1.1 Reforzar a los 4.1.1.1 Nudmero de Coordinar acciones y Unidad de Primerinforme Insumos para el equipo tecnoldgico 250.00
competencias profesionales docentes formadores a informes de capacitaciones entre formacién (Toner, Tinta para impresora)
mediante programa de través de reuniones resultados del docentes formadores, académica
capacitacion para docentes periddicas orientadas al fortalecimiento garantizando que participen
formadores del IESPP fortalecimiento de docente. activamente y que se logre el
Bernabé Cobo, a cargodela competencias objetivo de fortalecer sus
unidad de  formacién profesionales. habilidades profesionales.
continua. Al finalizar cada capacitacion, 30 de julio del 2026.  Material de escritorio para el area 100.00
aplicar encuestas de de calidad (Papel bond, Lapiceros,
satisfaccion entre los papelotes).
docentes formadores para
evaluar la  calidad del
contenido, la efectividad de
los  facilitadores 'y la
pertinencia de los temas en
relacién con las necesidades
de los docentes formadores.
Segundo informe Servicio de dos capacitadores 800.00
30 de diciembre del Refrigerio para los participantes 400.00
2026
42 Fomento de la|4.2.1 Promover y 4.2.1.1 Ndmero de Identificacion ~ de  areas Unidad de Primer informe 30 Insumos para el equipo tecnoldgico 100.00
produccién investigativa e | supervisar la elaboracién informes de prioritarias de investigacion e investigacion e de julio del 2026 (Toner, Tinta para impresora)
innovacion realizada por los | de trabajos de evaluacion de Ia innovacion educativa, sobre innovacion
docentes formadores, | investigacion e produccion las lineas de investigacion.
generando cambios en sus | innovacion educativa por investigativa
practicas docentes, asi | parte de los docentes docente
como su publicacion de | formadores, asegurando Desarrollar  capacitaciones Segundo informe 30
trabajos de investigaciéon e | su  documentacién y para los docentes formadores de diciembre del
innovaciéon en el portal | difusion anual. en metodologia de 2026
institucional - repositorio investigacion, redaccidn
académico digital, en el cientifica 'y herramientas
IESPP Bernabé Cobo a cargo innovadoras.
de la  Unidad  de Promover el desarrollo de
Investigacion. investigaciones entre los
docentes formadores.
4.2.1.2Publicaciones libros, o gufas elaborados por presentacion de las material de escritorio para la 2000.00

de investigacion de
los docentes

los docentes sobre temas de

investigaciéon e innovacion
educativa, o) practica
educativa.

investigaciones: 30
de noviembre 2026

elaboracion de seis propuestas de
investigacion de docentes
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Desarrollo del material, recojo
de informacion.

Sistematizacion de la
informacion
evaluacién, por redaccion,

fichaje, imagenes u otros

registro en la biblioteca

nacional

impresion de ejemplares

movilidad por salida para el recojo
de informacion para seis
propuestas investigativas

alimentos y alojamiento para la
ejecucién de seis propuestas de
investigacion

movilidad local seis propuestas de
investigacion

movilidad por sistematizacion de
informacién con los participantes
en la investigacion seis propuestas
investigativas

servicios de terceros para la
verificacién de redaccion,
coherencia, gréficos y
diagramacion.

Inscripcién en Biblioteca Nacional

tiraje de 100 ejemplares por cada
obra o investigacion desarrollada
por los docentes

1440.00

960.00

120.00

1440.00

6000.00

240.00

27000.00

4.2.2 Coordinar la
publicacién y registro de
trabajos de investigacion
e innovacién educativa
realizados por parte de
los docentes formadores,
garantizando su inclusién
en el repositorio
académico digital y su
reporte anual a la Unidad
de Investigacion.

Numero de informes
de seguimiento a la
produccion
investigativa
docente

2

Garantizar que los trabajos
de investigaciéon de los
docentes cuenten con las
especificaciones segln
reglamento de investigacion
para su publicacién.

Elaborar un informe que
destaque avances, buenas
précticas y dreas de mejora

de la produccién investigativa
de los docentes.

Jefe de la unidad
de investigacién e
innovacion

Primer informe: 30
de junio del 2026

Segundo informe

30 de setiembre del
2026

Insumos para el equipo tecnoldgico
(Toner, Tinta para impresora)

servicio de terceros para el
mantenimiento del servidor para la
publicacion del producto
académico

Mantenimiento y actualizacion del
repositorio

software anti plagio

Servicio de capacitacién para los
docentes

100.00

3000.00

1000.00

600.00
1000.00
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ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADOR
ACTIVIDAD
OPERATIVA

POR META

TAREAS ASOCIADAS A CADA
ACTIVIDAD OPERATIVA

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO

6.1 Aseguramiento de la 6.1 Planificar, asignar y 6.1.1 Porcentaje de 70% Identificar las necesidades Area de Reunidn para Insumos para el equipo tecnolégico S/ 100.00
prevision  econdmica y monitorear los recursos ejecucion financieras anuales administracion aprobacién del (Toner, Tinta para impresora)
financiera a partir de la econdmicos y financieros presupuestal anual. relacionadas con presupuesto:
formulacion del Plan necesarios para infraestructura,
Operativo en el IESPP garantizar la equipamiento, capacitacion y
Bernabé Cobo a cargo del sostenibilidad del servicio otras acciones institucionales.
area de administracion. educativo, en allnc.aa(.non Asignar porcentajes 3 de Enero del 2026  Material de escritorio para el area 100.00
con los objetivos oo . .
. blecid especificos del presupuesto de calidad (Papel bond, Lapiceros,
estrat(leglcols estableci .OS para dreas clave que aseguren papelotes).
in T Plan  Operativo la sostenibilidad del servicio
nual. educativo.
6.2 Fomento de los|6.2.1  Garantizar la 6.2.1.1 Nldmero de 2 Adquisicion de material de Area de Primer informe: 30 Material de escritorio para el area 100.00
procesos de gestion | planificacion, provision y informes de la escritorio  para la labor administracion de julio del 2026 de calidad (Papel bond, Lapiceros,
logistica que administre | supervision de los planificacion, académica y administrativa. papelotes otros).
recursos materiales; bienes | recursos materiales 'y provision y
y servicios; mantenimiento | bienes para el trabajo supervision de los
de Infraestructura académico recursos materiales ’ - S
. . rucura -y . . v - Segundo informe 30 Servicio  de  adquisicién vy 100.00
equipamiento institucional, | administrativo. y bienes elaborados o - - .
. ) _ de diciembre del mantenimiento de mobiliario de
en condiciones de por ciclo académico 2026 aula y administrativo (mesas, sillas
seguridad, en el IESPP 2026 1y 2026 I Y ’ ’
) estantes)
Bernabé Cobo a cargo del
Area de administracion.
6.2.2  Garantizar la 6.2.2.1 Numero de 2 Provision de servicios Area de Primer informe: 30 . 8800.00
planificacién, provisiéon y informes sobre la esenciales para la labor administracion de julio del 2026 Servicios de agua
supervmc?l? de . .Ia plam'fl.clauon, académica y administrativo Segundo informe N o 10800.00
contratacién de servicios provision y Servicio de energfa eléctrica .
para . el desar’rol.lo del superV|S|c.arl1 de 30 de diciembre del Servicio de internet, telefonia fijay 3700.00
trabajo académico y contratacion de ‘o
- . e 2026 movil
administrativo. servicios de terceros ) o
gestionados para el Bienes de limpieza 3000.00
desarrollo Servicio de mantenimiento de 75770.00
académico y Infraestructura y Bienes
administrativo  por » o
ciclo Servicios de mantenimiento de 45000.00
académico.2026 | Y infraestructura y bienes
2026 II. '
Servicio de alquiler de transporte 15000.00
Material de escritorio 200.00
6.2.3  Garantizar la 6.2.3.1Porcentajede 100% Elaboracién de un plan de Area de Primer ijnforme: 30 servicio de alquiler de local 144000

planificacion, provisién y

cumplimiento de la

servicio de alquiler de local
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supervision del
mantenimiento de la
infraestructura

institucional para el
desarrollo del trabajo
académico y
administrativo.

planificacion,
provision y
supervision de
servicios y de
mantenimiento
institucional por
ciclo académico
20261Y 2026 11

Provision de material de
escritorio

Seleccion y contratacion de
servicio de terceros para el

mantenimiento de
infraestructura.

Mantenimiento  para la
preservacion e

impermeabilizacion del techo
del patio central.

Instalaciéon de escaleras de
emergencia.

Mantenimiento de extintores.

Compra de extintores

Mantenimiento del ascensor.

Adquisison de luces de
emergencia y detectores de
humo.

Mantenimiento de luces de
emergencia y detector de
humos.

Pintado paredes internas vy
externas de aulas y fachadas
de pasadizos y patio.
Mantenimiento del pozo a
tierra.

servicio de terceros para
mantenimiento de 03 equipos
de computo

servicio de terceros para
mantenimiento de 02
computadoras protatiles

Servicio de terceros para el
mantenimiento de 11
proyectores de imagen en
aula.
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Segundo informe

30 de diciembre del
2026

material de escritorio

Servicio de terceros

Mantenimiento de infraestructura
techos

Servicio de mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

Servicio de mantenimiento de
ascensor.

Servicio de mantenimiento de
ascensor.

Compra de lues de emergencia y
detector de humos

Servicio de mantenimiento de luces
de emergencia.

Servicio de pintado de paredes

Servicio de mantenimiento de
pozo a tierra.

servicio de terceros para
mantenimiento de 03 equipos de
computo

servicio de terceros para
mantenimiento de 02
computadoras protatiles

Servicio de terceros para el
mantenimiento de 11 proyectores
de imagen en aula.

200.00

500.00

30000

25000

150.00

700.00

1200.00

2000.00

1000.00

3500.00

300.00

150.00

400.00

1500.00




servicio de terceros para
mantenimiento de camaras
de seguridad

Material de escritorio, papel,
y otros
servicio de un capaciador,

material de escritorio

Compra de Impresora
Multifuncional de tinta Epson
EcoTank L14150

compra de carpetas de 30
CARPETAS STRONG B
TABLERO DE MELAMINE
ESTRUCTURA

Compra de Impresora de
PROYECTOR EPSON POERLITE
X49y rack

compra de 03 PROYECTORES
EPSON POWERLITE E20

compra de 05 Proyectores
Epson Powerlite E20 3LCD

6.2.4 Garantizar la
planificacion, provision y
supervision del
mantenimiento de

equipos para el desarrollo
del trabajo académico y
administrativo.

6.2.4.1 Numero de

informes de
mantenimiento  de
equipos de la
institucion

elaborados por ciclo
académico 2026 | y
2026 11

Elaboracién de informes de
conformidad.

Mantenimiento de
computadoras de escritorio e
impresoras de las diferentes
oficinas y jefaturas de la
institucion.

Mantenimiento de las
computadoras portétiles
usada en aula.
Mantenimiento  de los
equipos  de proyeccién
instalados en las aulas.

Area
administracion

de

Primer informe: 30
de julio del 2026

Segundo informe

30 de diciembre del
2026

servicio de terceros para
mantenimiento de camaras de
seguridad

Material de escritorio

Servicio de capacitador

Material de escritorio

Materiales y suministros
(toner/tintas)

Materiales % suministros
(repuestos)

Material de escritorio

Materiales y equipos

6.2.5 Garantizar la
planificacion, provision y

6.2.5.1 Numero de
informes sobre el

Actualizacién de tareas vy
requerimientos del servicio
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Area
administracion

de

Primer informe: 30
de julio del 2026

450.00

100.00

400.00
50.00

250.00

250.00

100.00

50.00




supervision del servicio
de vigilancia y limpieza

cumplimiento de la
planificacién,

de vigilancia y limpieza de la
institucion.

para el desarrollo del provision y
trabajo académico y supervision del Adquisiciéon de material y Segundo informe )
L . L. i . . I Remuneracion +BS (personal
administrativo servicio de vigilancia equipos de limpieza. vigilancia)
y limpieza
elaborados por ciclo Capacitacion al personal de 30 de diciembre del
académico 2026 |y seguridad en  primeros 2026
2026 11 auxilios, acciones para la
prevencién de incendios,
manejo de emergencias,
ubicacién de zonas de
seguridad, control y cuidado
de los bienes institucionales.
laboracién y presentacion de
informes por ciclo académico
6.3 Contratacidn oportuna | 6.3.1 Elaborary presentar  6.3.1.1 Numero de Consolidar el informe de las Area de Primer informe: 30
del personal directivo, | un informe anual que Informes de contrataciones efectivas, de administracion de julio del 2026 )
- . L, - . Remuneracion +BS (personal
docentes y administrativos, | detallen la contratacion contratacion de personal incluyendo fechas, Jerarquico)
profesionales de servicios | oportuna de personal personal docente, perfiles de los contratados y
complementarios, personal | directivo, docente, administrativo, tiempos de contrato.
de vigilancia y limpieza en | administrativo, servicios Preparar un informe final que

el IESPP Bernabé Cobo a
cargo  del drea de
administracion.

Segundo informe 30

profesionales de servicios complementarios, y detalle el nimero total de de diciembre 2026 ESSALUD bersonal ierarauico
complementarios, y de vigilancia y contrataciones de personal y P jerarg
personal de vigilancia y limpieza elaborados su alineacion con los
I|mp|e;.za,. t |en ;)g;;lflozzz)cza:ﬁmlco rquerlmlentos Remuneracion +Bs personal
cumpl.mlfeno con los -y . institucionales. administrativo
requerimientos
institucionales  y  las ESSALUD personal administrativo
normativas vigentes,
Remuneracion +Bs personal
docente
ESSALUD personal administrativo
EsSalud (personal docente)
Remuneracion +BS de personal
administrativo (secretaria)
Es salud personal administrativo
6.3.2 Disefiar y ejecutar - Porcentaje de 100% - Disefiar encuestas, que Area de 2026-1
un sistema de evaluacidon satisfaccion laboral aborden aspectos como administracion
anual sobre el porcentaje  del personal condiciones laborales,
de satisfaccion laboral institucional ambiente de trabajo,
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para el personal directivo,
docente, administrativo,
profesionales de servicios
complementarios y
personal de seguridad y
limpieza, con el fin de
identificar ~ dreas  de
mejora y fortalecer el
bienestar organizacional.

directivo, docente,
administrativo,
profesionales de

servicios
complementarios 'y
personal de

seguridad y limpieza
elaborados por ciclo
académico 2026 | y
2026 11

oportunidades de desarrolloy
reconocimiento, procesando
los datos recopilados,
calculando el porcentaje de
satisfaccion general y por
categorias (directivos,
docentes, administrativos,
servicios complementarios y
seguridad/limpieza).

- Preparar un informe por
semestre  detallado  que
incluya indicadores y
hallazgos clave

30 de julio del 2026

2026-11 30 de
diciembre 2026

30 de diciembre del

2026
6.4 Aprovisionamiento de 6.4.1 Disefiar y ejecutar 6,4.1.1 Porcentajede 100% - Disefiar instrumentos que Area de 2026-I Materiales y suministros
Portal Institucional y un sistema de evaluacidn satisfaccion sobre el midan aspectos como administracion (toner/tintas)
recursos informaticos anual sobre el porcentaje uso de los recursos accesibilidad, funcionalidad,
estandarizados para el de satisfaccion sobre el informaticos, rapidez y utilidad de los 250.00
proceso  académico y acceso, uso y evaluaciéon software, y portal recursos informaticos.
administrativo, a cargo del de los recursos web, - Recopilar las opiniones de 30 de julio del 2026
area de administracion. informaticos,  software los usuarios y calcular el
educativos y portal web porcentaje de satisfaccion ) .
institucional por parte de general y  por  grupo Matria les de escritorio 250.00
los estudiantes de FID, (estudiantes, docentes vy
docentes formadores y administrativos).
administrativos, - Analizar los resultados de 2026-Il 30 de
garantizando su las encuestas y priorizar diciembre del 2026 ) -
satisfaccion y acciones  correctivas  para Insumos para el eqlwpotecnologlco
funcionalidad anual. optimizar los reCUrsOS (Toner, Tinta para impresora)
informéticos y la pagina web.
6.4.2  Elaboracion 'y 6.4.2.1 Numero de 1 - Identificar y priorizar los Area de 2026-II Materiales % suministros
presentacion de un informes sobre el requerimientos tecnoldgicos administracién (repuestos/impresora)
informe anual sobre el aprovisionamiento para las dreas académicas y 100.00
aprovisionamiento y de recursos administrativas.
mantenimiento de informaticos - Presentar el informe, 30 de diciembre del
recursos informaticos destacando logros y 2026
necesarios para propuestas para optimizar el
garantizar el desarrollo aprovisionamiento futuro. Material de escritorio
6ptimo de los procesos 100.00
académicos %
administrativos.
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6.5 Atencion, seguimiento,
registro de tramite de
expedientes en el plazo
establecido, asi como la
custodia del libro de
reclamaciones en atencion
al usuario en el IESPP
Bernabé Cobo a cargo del
area de administracion.

6.5.1 Supervisar y
optimizar el porcentaje
de la atencién oportuna
de expedientes
tramitados por los
usuarios, asegurando el
cumplimiento de los
plazos establecidos vy
evaluando su desempefio
de manera anual.

6.5.2 Disefiar e
implementar un sistema
de evaluacién para medir
el porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios respecto a la
atencién recibida en el

trdmite de sus
expedientes,
identificando areas de

mejora para optimizar el
servicio.

6.5.1.1 Porcentaje de
la atencién oportuna
de expedientes
tramitados por los
usuarios

6.5.2.1 Porcentaje
de satisfaccion de los
usuarios respecto a
la atencién recibida
en el tramite de sus
expedientes,

80%

80%

Establecer un registro fisico
para el control de ingreso,
seguimiento y cierre de
expedientes tramitados por
los usuarios.

Definir plazos especificos
para cada tipo de tramite y
asegurarse de que los
responsables los conozcan vy
cumplan.

Disefiar encuestas que

incluyan aspectos clave como
tiempo de respuesta, claridad
de informacién, amabilidad
del personal y solucién del
tramite.
Implementar la recoleccién
de datos de manera
presencial, asegurando la
participacion de los usuarios
al finalizar el trdmite de sus
expedientes.
Elaborar un informe detallado
que incluya el porcentaje de
satisfaccion del usuario, vy
sugerencias para mejorar la
atencion.

Area
administracion

Area
administracion

de

de

2026-11
Material de escritorio
50.00
30 de diciembre del Materiales y suministros
2026 (toner/tintas)
50.00
2026-11
Material de escritorio
100.00
30 de diciembre del Materiales y suministros
2026 (repuestos/impresoras)
50.00
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TITULO VI

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
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6.1 EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Tipo de Formato de

Frecuencia de

Responsable

.. Objetivo seguimiento
seguimiento
recomendada
Formato de | Permite identificar los bienes y servicios requeridos junto con el presupuesto TRIMESTRAL Direccion General.
. . . . . . - . Jefe del area de
seguimiento de | disponible necesario para cada actividad operativa. Es utilizado por el drea de administracin
presupuesto administracion y finanzas puesto que dicha area se encarga de dar la Jefe de 4rea de
conformidad de las salidas de fondos para la ejecucidn del gasto (ver Anexo 1) Calidad
Formato de | Permite hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores por cada SEMESTRAL Direccion General.
. .. . . ., .y Jefe del drea de
seguimiento de | actividad operativa y establecer medidas de correccién ante desviacién (ver administracin
indicadores del PAT Anexo 2) Jefe de 4drea de
Calidad
Informe de | Brinda una perspectiva general de los involucrados y la situacién actual SEMESTRAL Direccion General.

Seguimiento

relacionada a los avances del cronograma, presupuesto, tareas ejecutadas y
pendientes, estado de indicadores y metas, problematicas y conclusiones. Cada
responsable se encargara de emitir un informe de seguimiento (ver en Anexo
3).

Jefe del drea de
administracion.
Jefe de drea de
Calidad
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Tipo de
proceso

ESTRATEGICO

\ETd{e]
proceso

Gestion
de la
Direccio
n

ANEXO 01

SEGUIMIENTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

Proceso

Gestionar
necesidades
formativas.

Gestionar
Condiciones
favorables

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico 1.
Mejorar la planificacién
estratégica de la gestion
directiva, con el fin de
ofrecer un  servicio
educativo de calidad,
mediante la integraciéon
activa de estudiantes de
FID y docentes
formadores a través de
la gestion de las
necesidades formativas,
las condiciones
favorables y la gestion
del cambio.

Accion
estratégica

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

RESPONSABLES

PAT

BIENES Y
SERVICIOS

FUENTE DE
FINANCIAMI
ENTO

PRESUPUE PRESUPUEST | PORCENTAIJE
STO (0} DE
APROBAD EJECUTADO EJECUCION
(0}

Identificacion y | Elaborar dos informes | Director Uso de Recursos
atencion de las | diagndsticos por ciclo | General . propios
necesidades identificando las equipo

formativas para necesidades tecnolégico.

el logro del | formativas de

perfil de egreso | estudiantes de FID, asi Material de

en los | como de los docentes ) .

estudiantes de | formadores. escritorio.

FID y docentes

formadores en Refrigerio

el IESPP

Bernabé Cobo, a para 20

cargo de la personas.

Direccién

General.

Fortalecimiento | Organizacién y | Director - Servicio de | Recursos
oportuno de | ejecucion de un taller | General capacitacion propios
condiciones por ciclo académico (profesional en

favorables que | para fortalecer las el area).

garanticen el | condiciones del - Material de

sistema de | sistema de gestion de escritorio.

gestion de | calidad para - Refrigerio para

calidad en | estudiantes de FID. estudiantes.

estudiantes de

FID y docentes | Organizacién y | Director - Servicio de | Recursos
formadores en | ejecucién de un taller | General capacitacion propios

el IESPP
Bernabé Cobo, a
cargo de la
Direccién
General.

de capacitacién para
docentes formadores
enfocados a mejorar
condiciones favorables
en el sistema de
gestion de calidad.

(profesional en

el drea).

- Material de
escritorio.

- Refrigerio para
docentes
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Gestionar el
cambio

Adecuacion a las
nuevas
practicas
tecnoldgicas
como parte de
la gestién del
cambio para la
mejora del
servicio
educativo de las
estudiantes de
FID y docentes
formadores en
el IESPP
Bernabé Cobo, a
cargo de la
Direccion
General.

Implementacién y
evaluacion de nuevas
practicas tecnoldgicas
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje con la
participacién de las
estudiantes de FID

Director
General

Servicio de
capacitacio
n
(profesional
en el area)

Material de
escritorio.

Refrigerio
para
docentes.

Uso de
recursos vy
herramienta
s

tecnoldgicas

Recursos
propios
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Gestion
de
Calidad

la

Planificar

Monitorear y
evaluar

Objetivo Estratégico 2:
Desarrollar e
implementar estrategias
de planificacion que
optimicen los procesos
estratégicos de Gestion
de la calidad, enfocados
en el desempefio de los
estudiantes y docentes
formadores incluyendo
un sistema integral de
monitoreo y evaluacién
constante, acompafado
de  retroalimentacion
efectiva, para asegurar
la mejora continua.

Implementacién | Elaboracidn, Jefe del area de - Implementacié | Recursos
de estrategias | implementacion y | calidad n de equipo | propios
de planificaciéon | seguimiento de dos tecnoldgico
que aseguren | planes de trabajo para el drea de
servicios elaborados para calidad.
educativos de | estudiantes y - Material de
calidad en | docentes formadores escritorio para
estudiantes de | que asegure y el drea de
FID, docentes | garantice su accionar calidad.
formadores y | dentro de la accién
docentes de | educativa de calidad.
formacion
continua, en el
IESPP  Bernabé
Cobo cargo del
area de calidad.
Desarrollo  de | Desarrollar el | Jefe del drea de - Material de | Recursos
monitoreo y monitoreo y | calidad escritorio. propios
evaluacion de | evaluacion del avance - Insumos para
los y cumplimiento de los equipo
instrumentos de | instrumentos de tecnoldgico.
gestion gestion institucional - Refrigerio para
institucional, PEI, RI, MPI y PCI que personal
para asegurar | debe ser responsable.
el logro de la | sistematizado de
planificacion, en | forma anual.
el IESPP
Bernabé Cobo | Evaluacién del logro | Jefe del drea de Recursos
cargo del Area | de competencias del | calidad propios
de Calidad. perfil de egreso de las
estudiantes de FID
donde se observe el
Aquim logro de
competencias del

perfil de egreso de al
menos el 70% de las
estudiantes.
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Misional

Gestion
de la
formacié
n inicial

Retroaliment
ar

Admision

Objetivo Estratégico 3.
Fortalecer la gestion de
la  formacién inicial
mediante el disefio e
implementacién de
estrategias que
optimicen los procesos
clave de admision,
practica preprofesional,
participacion

institucional, desarrollo
personal, investigacion e
innovacién, promocion

Aplicacion  de
procesos de
retroalimentaci
on que aseguren
la mejora
continua de los
servicios
educativos, de
estudiantes de
FID, docentes
formadores vy
docentes de
formacion
continua del
IESPP  Bernabé
Cobo, a cargo de
Area de Calidad.

Planificacion,
del proceso de
admision para la
seleccion de
postulantes con
competencias
basicas para la
FID en el IESPP
Bernabé Cobo a
cargo de la
secretaria
Académica

Implementacién  de
estrategias de
retroalimentaciéon

realizados al logro
académico para la
mejora continua en la
formacion de las
estudiantes de FID
con un porcentaje de
aceptacion del 100%.

Implementaciéon  de
estrategias de
retroalimentaciéon

realizados en el
desarrollo académico
por los docentes
formadores para la
mejora continua en la
formacion de las
estudiantes de FID
con un porcentaje de
aceptacion del 100%.

Gestién, Ejecucion y
evaluacion de un
Proceso de Admision
por ciclo académico
académico, para la
formacion inicial
docente.

Jefe del area de
calidad

Recursos
propios

Recursos
propios

Secretaria
Académica

Recursos
propios

Recursos
propios
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del bienestar y la Recursos
empleabilidad, y Gestién, Ejecucién vy propios
seguimiento de evaluacion de un
egresados, con el fin de Proceso de Admisién
asegurar una formacion por ciclo académico
de calidad, alineada a las académico, para la
demandas del entorno y formacion inicial
las  necesidades del docente. Que incluya
mercado laboral. el  porcentaje de
Crecimiento de
Postulantes con el
Perfil Requerido en el
Proceso de Admisién.
Formacion Implementacién | Ejecucion de una | Jefe de la Recursos
Académica de acciones de capacitacion por ciclo | Unidad propios
fortalecimiento académico para el | Académica.
académico de Fortalecimiento
aprendizaje y Académico de las
ensefianza en estudiantes sobre
los estudiantes sobre actividades
del FID, formativas
mediante la concordancia al
planificacion contexto de los
por estudiantes del IESPP.
competencias y “Bernabé Cobo”.
la evaluacion Porcentaje de | Jefe de la Recursos
formativa en ?l estudiantes que | Unidad propios
IESPP Bernabe logran las | Académica.
Cobo a cargo de competencias
unida’d. programadas en las
académica. capacitaciones
realizadas por ciclo
académico para el
Fortalecimiento
Académico de las
estudiantes sobre
sobre actividades
formativas
concordancia al
contexto de los
estudiantes del IESPP.
“Bernabé Cobo”.
Préctica Desarrollo y | Monitoreo y | Coordinador de Recursos
Preprofesion acompafiamient Evaluacién del 100% | practica e propios
al o permanente | de Convenios | investigacion

de las practicas
pre

Interinstitucionales
suscritos  para el
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Participacion
estudiantil

profesionales a
través de
convenios

interinstituciona
les para la
mejora del
aprendizaje de
las estudiantes
de FID en el
IESPP  Bernabé
Cobo a cargo del
Coordinador del
Area de Practica
e Investigacion.

desarrollo de la
Practica
Preprofesional.

Desarrollo
personal

Participacion de | Organizacion y | Jefe de la Recursos
estudiantes en | Evaluacion de la | Unidad de propios
la eleccion del | eleccién del consejo | bienestar y
representante estudiantii  con la | empleabilidad
del consejo de | Participacion de un
estudiantes, en | minimo del 75 % de
el IESPP | estudiantes de
Bernabé Cobo a | formacién inicial
cargo de la | docente.
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad. Monitoreo y Recursos
Evaluacién de la propios
Participacion de los de
los estudiantes de FID
encabezados por los
representantes del
Consejo Estudiantil en
la Gestion Académica
en 20 actividades
extracurriculares
programadas.
Fortalecimiento Porcentaje de | Jefe de Ia Recursos
del desarrollo | participacion de | Unidad de propios
personal y | estudiantes en el | bienestar y
acompafiamient | Fortalecimiento y | empleabilidad
o de las | Acompafiamiento

estudiantes de
FID por parte de
servicios
educacionales
complementari
os: servicio de
psicologia en

realizado por el area
psicopedagdgica
sobre manejo
socioemocional, de
conflictos, promocién
de la convivencia y
valores
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Investigacion
e Innovacién
en la
Formacion
Inicial

manejo

socioemocional,
conflictos y
valores, servicio
médico en
cuidado de la
salud fisica vy
servicio  social
en el IESPP
Bernabé Cobo a
cargo de la

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

Porcentaje de
participacién de
estudiantes en el
acompafiamiento del
servicio médico para
el cuidado de su salud
fisica

Porcentaje de
participacién de
estudiantes en el
acompafiamiento del
servicio social en
manejo de problemas
sociales de cardacter
personal y familiar

Recursos
propios

Promocién y
bienestar en
el desarrollo
y
empleabilida
d.

Fortalecimiento
de
competencias
investigativas y
de innovacidon
en articulacién
con la practica
preprofesional,

en los
estudiantes de
FID del IESPP

Bernabé Cobo, a
cargo de la
Unidad de
investigacion.

Desarrollo y
Publicacién de treinta
Trabajos de
Investigacion e

Innovacién realizados
por las Estudiantes de
FID.

Jefe de la
unidad de
investigacion

Recursos
propios

Implementacién
de acciones de
tutoria y
consejeria,

bolsa de trabajo,
comité de
defensa de los
estudiantes e
intermediacion
laboral de los
egresados, en el
IESPP  Bernabé
Cobo a cargo de

la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

Elaboracién,
implementacién y
seguimiento de las
acciones de trabajo
sobre:
- Tutoria y
consejeria.
- Publicacion  de
bolsa de trabajo.
- Comité de
defensa de los
estudiantes.
- Intermediacién
laboral de los
egresados,

Jefe de la

Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Recursos
propios
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Seguimiento Actualizacion Porcentaje logrado en | Jefe de la Recursos
a egresados permanente del | elafiosobre el registro | Unidad de propios
registro y | y seguimiento al | bienestar y
seguimiento a | egresado mediante la | empleabilidad
egresados del | implementacion de un
IESPP  Bernabé | sistema de registro
Cobo, acargode | que figura en la pagina
la Unidad de | web institucional.
Bienestar y
Empleabilidad. Elaboracién de Recursos
informes anuales propios
sobre las acciones de
seguimientoy
registro a egresados
para evaluar su
insercion laboral, y
proponer alternativas
de mejora
profesional.
Gestion Objetivo Estratégico 4 | Fortalecimiento Disefiar y comunicar | Jefe de la Recursos
de Implementar acciones | de las | capacitacionesanuales | unidad de propios
Formacio de fortalecimiento de | competencias orientadas al | formacidn
n competencias profesionales fortalecimiento de | académica
Profesio profesionales y de | mediante los | competencias
nal investigacion e | programas de | profesionales de los
L innovacion, dirigidoalos | capacitacion docentes formadores.
Fortalecimie
nto de docentes formadores, | para docentes

competencia
s

con el objetivo de
potenciar su desarrollo
profesional y mejorar la
calidad educativa.

formadores del
IESPP  Bernabé
Cobo, a cargo de

la Unidad de
formacion
académica /
Formacion
Continua.
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Fomento de la | Promovery supervisar | Jefe de la Recursos
produccion la elaboracion de | unidad de propios
investigativa y | trabajos de | investigacion.
de innovaciéon | investigacion e
realizada por los | innovacion educativa
docentes por parte de los
formadores, docentes formadores,
generando asegurando su
cambios en sus | documentacidn y
practicas difusion anual.
docentes, asi
como la
publicacién de
Investigacion trabajos de
ié investigacion e -
e Innovacion innovaiién en el Coordinar la | Jefe de la Recursos
en el repositorio publicacién y registro | unidad de propios
desarrf)llo aczdémico de  trabajos  de | investigacion.
profesional . investigacion e
digital en el | . .. .
, | innovacién educativa
IESPP  Bernabé ;
realizados por parte
Cobo a cargo de
. de los docentes
la Unidad de
. formadores,
Investigacion. .
garantizando su
inclusion en el
repositorio académico
digital y su reporte
anual a la Unidad de
Investigacion
Gestion Gestion de Objetivo Estratégico 5 Planificacion y Jefe de la
dela Programas Optimizar el desarrollo evaluacion de unidad de
Formacié | de de las competencias programas de formacion
n Formacion profesionales y la segunda continua.
Continua | Continua. capacidad investigativa especialidad,

e innovadora de los
docentes de Formacion
Continua, a través de la
gestion eficaz de
programas de
formacidény la
promocién de la
investigacion e
innovacion pedagdgica.

programa de
profesionalizaci
on docente y
programas de
formacion
continua
dirigido a
docentes de
formacion
continua en el
IESPP Bernabé




De Soporte

Gestién
de
Soporte

Investigacion
e Innovacion
enla
Formacion
Continua.

Gestion  de
recursos
econémicos

y financieros

Objetivo Estratégico 6
Fortalecer la gestion
integral de los recursos
econdmicos,
financieros, logisticos,
humanos, tecnolégicos y
materiales, asi como la
infraestructura 'y la
atencion al usuario, con
el fin de optimizar la
eficiencia operativa y
garantizar un servicio de
calidad.

Cobo a cargo de
la Unidad de
Formacion
Continua.

Produccién
investigativa y
de innovacién

de los
estudiantes de
formacion
continua, asi
como la
posterior
publicacion de
trabajos de

investigacion e
innovacion en el
repositorio

académico

digital en el
IESPP  Bernabé
Cobo a cargo de
la Unidad de
Investigacion.

Aseguramiento
de la prevision
econémica y
financiera a
partir de la
formulacién del
Plan Operativo
en el |ESPP
Bernabé Cobo a
cargo del area
de

administracion.

Planificar, asignar

monitorear

Jefe de la
unidad de
investigacion

y
los

recursos econémicos y
financieros necesarios

para garantizar
sostenibilidad

la
del

servicio educativo, en

alineacién  con

los

objetivos estratégicos
establecidos en el Plan

Operativo Anual.

Jefe del area de
administracion.

Recursos
propios
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Gestién de
logistica vy
abastecimie
nto

Gestién  de
personas

Fomento de | Garantizar la | Jefe de la Recursos
procesos de | planificacion, Unidad de propios
gestidn logistica | provision y | administracién

que administre | supervision de los

recursos recursos materiales,

materiales; bienes y servicios, asi

bienes y | como el

servicios; mantenimiento de la

mantenimiento infraestructura y el

de equipamiento

Infraestructura institucional, en

y equipamiento | alineaciéon con los

institucional, en | requerimientos

condiciones de | anuales del servicio

seguridad en el | educativo y

IESPP  Bernabé | estdndares de

Cobo acargodel | seguridad.

Area de

administracion.

Contrataci | Elaborar y | Jefe de la Recursos
on presentar un | Unidad de propios
oportuna informe anual | administra

del que detallen la | cién

personal contratacion

directivo, oportuna de

docentes, | personal

administra | directivo,

tivos, docente,

profesional | administrativo,

es de los | profesionales

servicios de servicios

compleme | complementari

ntarios Yy |OS, VY personal

personal de seguridad y

de limpieza, en

seguridad | cumplimiento

y limpieza | con los
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en el IESPP

Bernabé
Cobo a
cargo del
area de
administra
cion.

requerimiento
S
institucionales
% las
normativas
vigentes.

Disefiar y ejecutar un
sistema de evaluacién
anual sobre el
porcentaje de
satisfaccion  laboral
para el personal

directivo, docente,
administrativo,
profesionales de
servicios

complementarios vy
personal de seguridad
y limpieza, con el fin
de identificar dreas de
mejora y fortalecer el
bienestar
organizacional

Recursos

propios
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Gestién
recursos

de

tecnoldgicos

Atencién
usuario

al

Aprovisionamie Disefiar y ejecutar un | Jefe de Ia Recursos
nto de recursos | sistema de evaluacion Unidad de propios
informaticos anual sobre el administracion
estandarizados porcentaje de
para el proceso | satisfaccion sobre el
académico y | acceso, uso y
administrativo, evaluacion de los
en el IESPP recursos informaticos
Bernabé Coboa | y la pagina web
cargo del area institucional por parte
de de los estudiantes de
administracion. FID, docentes
formadores y
administrativos,
garantizando su
satisfaccion y
funcionalidad anual.
Elaboracion y Recursos
presentacion de un propios
informe anual sobre el
aprovisionamiento y
mantenimiento de
recursos informaticos
necesarios para
garantizar el
desarrollo éptimo de
los procesos
académicos y
administrativos.
Atencidn, Supervisar y optimizar | Jefe de Ia Recursos
seguimiento, el porcentaje de la Unidad de propios
registro de atencion oportuna de administracion
tramite de | expedientes
expedientes en | tramitados por los
el plazo usuarios, asegurando
establecido, asi el cumplimiento de
como la los plazos
custodia del establecidos y
libro de evaluando su
reclamaciones desempefio de

en atencion al

manera anual.
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usuario en el
IESPP  Bernabé
Cobo. a cargo
del drea de
administracion.

Disefiar e

implementar un
sistema de evaluacién
para medir el
porcentaje de

satisfaccion de los
usuarios respecto a la
atencion recibida en
el tramite de sus
expedientes,
identificando dreas de
mejora para optimizar
el servicio.

Recursos
propios

Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

ANEXO 02
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ESTRATEGICO

Gestid

n de la
Direcci
on

Gestionar
necesidad
es
formativa
s.

Gestionar
Condicion
es
favorables

Objetivo
Estratégico 1.
Mejorar la

planificacion

estratégica de la
gestion  directiva,
con el fin de
ofrecer un servicio

educativo de
calidad, mediante
la integracion
activa de
estudiantes de FID
y docentes
formadores a

través de la gestion
de las necesidades
formativas, las
condiciones

favorables vy la
gestion del cambio.

Identificacion y | Ejecutar los | Director
atencion de las | diagndsticos General
necesidades semestrales para
formativas para el | identificar las
logro del perfil de | necesidades
egreso en los | formativastantode
estudiantes de FID y | los estudiantes de
docentes formadores | FID como de los
en el IESPP Bernabé | docentes
Cobo, a cargo de la | formadores, y
Direccién General. elaborar los

informes

correspondientes
Fortalecimiento Organizacion y | Director
oportuno de | ejecucidon de | General
condiciones talleres
favorables que | semestrales para
garanticen el sistema | fortalecer las

de gestién de calidad
en estudiantes de FID
y docentes
formadores en el
IESPP Bernabé Cobo,
a cargo de |la
Direccién General.

condiciones del
sistema de gestion
de calidad para
estudiantes de FID.

Organizacion y
ejecucion de
talleres de
capacitacion  para
docentes
formadores

enfocados en el
sistema de gestidn
de la calidad
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Gestionar Adecuacion a las | Implementacidon y | Director
el cambio nuevas practicas | evaluacion de | General
educativas y | nuevas  practicas
tecnoldgicas como | educativas y
parte de la gestion | tecnoldgicas en el
del cambio para la | proceso de
mejora del servicio | ensefianza-
educativo de las | aprendizaje  para
estudiantes de FID y | estudiantes de FID
docentes formadores
del IESPP Bernabé
Cobo, a cargo de la
Direccion General.
Planificar Objetivo Implementacién de | Elaboracién, Jefe del area
Estratégico 2: estrategias de | implementacion vy | de calidad
Desarrollar e planificacion que | seguimiento de
. aseguren  servicios | planes de trabajo
implementar . . .
] educativos de calidad | para garantizar la
estrategias de en estudiantes de | calidad educativa
planificacion  que FID, docentes | para estudiantes
optimicen los | formadores y | deFID
Gestic procesos docentfa’s . de
0 de Ia estratégicos de | formacion contlnua:
Calidad Gestién de la | en el IESPP Bernlabe
. Cobo cargo del drea
calidad, enfocados .
_ | de calidad
en el desempefio Desarrollo de | Monitoreo y | Jefe del area
de los estudiantesy | monitoreo y | evaluacién del | de calidad
. docentes evaluacion de los | avance y
Monitorea . L
ry evaluar formadores |nstr'u'me.nto.s . de cumpl'lmlento de
incluyendo un | gestidn institucional, | los instrumentos
sistema integral de para asegurar el | de gestion
logro de la | institucional.
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Misional

Gestio
n de la
formac
ion
inicial

Retroalim
entar

Admision

monitoreo y
evaluacion
constante,
acompanado de
retroalimentacién

efectiva, para
asegurar la mejora
continua.

Objetivo
Estratégico 3.
Fortalecer la
gestion de la
formacién  inicial

mediante el disefio
e implementacion
de estrategias que

planificacion, en el
IESPP Bernabé Cobo
cargo del Area de
Calidad.

Evaluacién del
logro de
competencias del
perfil de egreso de
las estudiantes de
FID

Aplicacion de
procesos de
retroalimentacién
que aseguren la
mejora continua de
los servicios
educativos, de
estudiantes de FID,
docentes formadores
y docentes de
formaciéon continua
del IESPP Bernabé
Cobo, a cargo de Area
de Calidad.

Planificacion, del
proceso de admisidn
para la seleccion de
postulantes con
competencias basicas
parala FID en el
IESPP Bernabé Cobo

Implementacion y
evaluacién de
acciones de
retroalimentacién

para la mejora
continua en la
formacién de las
estudiantes de FID

Monitoreo %
Evaluacién de las
Acciones de
Retroalimentacién
a los Docentes
Formadores

Gestion y Ejecucion
de los Procesos de

Admisidn,
incluyendo la
Convocatoria y los
Informes de
Ejecucion

Semestrales.

Jefe del area
de calidad

Secretaria
Académica
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optimicen los
procesos clave de
admision, practica
preprofesional,
participacion

institucional,
desarrollo personal,
investigacion e
innovacién,
promocion del

bienestar y la
empleabilidad, vy
seguimiento de
egresados, con el
fin de asegurar una
formacion de
calidad, alineada a
las demandas del
entorno  y las
necesidades del
mercado laboral.

acargodela
secretaria Académica

Evaluacion y
Seguimiento del
Crecimiento de

Postulantes con el
Perfil Requerido en
el Proceso de
Admision

Formacio
n
Académic
a

Implementacion de
acciones de
fortalecimiento
académico de
aprendizaje y
ensefianza en los
estudiantes del FID,
mediante la
planificacion por
competenciasy la

Ejecucion de
Capacitaciones

para el
Fortalecimiento
Académico sobre
Desarrollo del
Curriculo por
Competencias y
Evaluacion
Formativa.

Jefe de la
Unidad
Académica.
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evaluaciéon formativa
en el IESPP Bernabé
Cobo a cargo de
unidad académica.

Evaluacion y
Seguimiento de
Competencias

logradas  durante
las Capacitaciones
de Fortalecimiento
Académico a los
estudiantes.

Practica
Preprofesi
onal

Participaci
on
estudianti
|

Desarrollo y
acompafamiento

permanente de las
practicas pre
profesionales a
través de convenios
interinstitucionales

para la mejora del
aprendizaje de las
estudiantes de FID en
el IESPP Bernabé
Cobo a cargo del
Coordinador del Area

Monitoreo v
Evaluacion de
Convenios

Interinstitucionales
para la Practica
Preprofesional

Coordinador
de practica e
investigacié

n

de Practica e

Investigacion.

Participacidn de | Organizacién y | Jefe de Ia
estudiantes en la | Evaluacién de la | Unidad de
eleccién del | Participacion bienestar y
representante del | Estudiantil en las | empleabilid
consejo de | Elecciones del | ad

estudiantes, en el
IESPP Bernabé Cobo a
cargo de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

Consejo Estudiantil.

Monitoreo v
Evaluacién de |la
Participacion de los
Representantes del
Consejo Estudiantil
en la  Gestidn
Académica.
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Desarrollo
personal

Investigaci
on e
Innovacié
n en la
Formacié
n Inicial

Fortalecimiento del
desarrollo personal y
acompafamiento de
las estudiantes de FID
por parte de servicios
educacionales
complementarios:
servicio de psicologia
en manejo
socioemocional,
conflictos y valores,
servicio médico en
cuidado de la salud
fisica y servicio social
en el IESPP Bernabé
Cobo a cargo de la
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.

Monitoreo y
Evaluacién del
Fortalecimiento vy
Acompafamiento

Psicologico a
Estudiantes de FID.

Monitoreo y
Evaluacion del
Fortalecimiento vy
Acompafiamiento
Medico a
Estudiantes de FID

Jefe de Ia
Unidad de
bienestar vy
empleabilid
ad

Monitoreo y
Evaluacidn del
Fortalecimiento vy
Acompafiamiento
social a Estudiantes
de FID

Fortalecimiento de
competencias
investigativas y de

innovacién en
articulacion con la
practica

preprofesional, en los
estudiantes de FID
del IESPP Bernabé
Cobo, a cargo de la

Gestion y
Publicacién de
Trabajos de
Investigacion e
Innovacién de

Estudiantes

Jefe de la

unidad de
investigacié
n
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Promocio
n y
bienestar
en el
desarrollo
y
empleabili
dad.

Unidad de
investigacion.

Seguimien
toa
egresados

Implementacion de
acciones de tutoria y
consejeria, bolsa de
trabajo, comité de
defensa de los

estudiantes e
intermediacidn
laboral de los

egresados, en el
IESPP Bernabé Cobo a
cargo de la Unidad de

Gestidn de
Acciones de
Bienestar,

Empleabilidad y
Defensa Estudiantil

Jefe de la
Unidad de
bienestar y
empleabilid
ad

Bienestar y

Empleabilidad.

Actualizacién Implementacion de | Jefe de la
permanente del | un sistema de | Unidad de
registro y | registro y | bienestar y
seguimiento a | seguimiento anual | empleabilid
egresados del IESPP | para egresados | ad

Bernabé Cobo, a
cargo de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

enfocado en su
insercién laboral

Elaboracion de
informes  anuales
sobre las acciones
de seguimiento a
egresados para
evaluar y mejorar
su insercion laboral
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Gestid
n de
Formac
ion
Profesi
onal

Fortalecim
iento de
competen
cias

Investigaci
on e
Innovacié

n en el
desarrollo
profesion

al

Objetivo

Estratégico 4
Implementar
acciones de

fortalecimiento de
competencias

profesionales y de
investigacion e
innovacién, dirigido
a los docentes
formadores, con el

objetivo de
potenciar su
desarrollo

profesional %

mejorar la calidad
educativa.

Fortalecimiento de

las competencias
profesionales

mediante los
programas de

capacitacion para
docentes formadores
del IESPP Bernabé

Disefar y
comunicar
capacitaciones
anuales orientadas
al fortalecimiento
de competencias
profesionales de los
docentes

Jefe de la
unidad de
formacién
académica

Cobo, a cargo de la | formadores.

Unidad de formacidn

académica /

Formacién Continua.

Fomento de la | Promover y | Jefe de Ia
produccion supervisar la | unidad de
investigativa y de | elaboracion de | investigacid
innovacién realizada | trabajos de | n.

por los docentes | investigacion e

formadores, innovacion

generando cambios
en sus practicas
docentes, asi como la

publicacion de
trabajos de
investigacion e
innovacién en el
repositorio

académico digital en
el IESPP  Bernabé
Cobo a cargo de la
Unidad de
Investigacion.

educativa por parte
de los docentes
formadores,
asegurando su
documentaciéon y
difusién anual.

Coordina la
publicaciéon y
registro de trabajos
de investigacion e
innovacién
educativa
realizados por parte
de los docentes
formadores,
garantizando su
inclusion en el
repositorio
académico digital y
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su reporte anual a
la Unidad de
Investigacion.
Gestié | Gestidon Objetivo Planificacion y
ndela | de Estratégico 5 evaluacién de
Formac | Programa | Optimizar el programas de
ion sde desarrollo de las segunda
Contin | Formacié competencias especialidad,
ua. n profesionales y la programa de
Continua. | capacidad profesionalizacidn
investigativa e docente y programas
innovadora de los de formacidn
docentes de continua dirigido a
Formacion docentes de
Continua, a través formacidén continua
de la gestion eficaz | en el IESPP Bernabé
de programas de Cobo a cargo de la
formaciony la Unidad de Formacion
promocién de la Continua.
Investigaci | investigacion e Produccion
éne innovacién investigativa y de
Innovacié | pedagogica. innovacién de los
nenla estudiantes de
Formacio formacién continua,
n asi como la posterior
Continua. publicacion de
trabajos de
investigacion e
innovaciéon en el
repositorio
académico digital en
el IESPP Bernabé
Cobo a cargo de la
Unidad de
Investigacion.




De Gestid6 | Gestionde | Objetivo Aseguramiento de la | Planificar, asignar y | Jefe del area
Soporte nde recursos Estratégico 6 prevision econdmica | monitorear los | de
Soport | econdmic | Fortalecer la | y financiera a partir | recursos administraci
e 0s y | gestidn integral de | delaformulacién del | econdmicos y | on.
financiero | los recursos | Plan Operativo en el | financieros
s econdmicos, IESPP Bernabé Coboa | necesarios para
financieros, cargo del drea de | garantizar la
logisticos, administracion. sostenibilidad del
humanos, servicio educativo,
tecnoldgicos y en alineaciéon con
materiales, asi los objetivos
como la estratégicos
infraestructura y la establecidos en el
atencién al usuario, Plan Operativo
con el fin de Anual
optimizar la
eficiencia operativa
y garantizar un
servicio de calidad.
Supervisar la
ejecucion
semestral del Plan
Operativo  Anual,
garantizando el
cumplimiento  de
los indicadores de
crecimiento
econdmico y
liquidez para
optimizar el uso de
los recursos vy
mejorar la calidad
del servicio
educativo
Gestion de Fomento de procesos | Garantizar la | Jefe de la
logistica y de gestidn logistica | planificacidn, Unidad de
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abastecim
iento

que administre
recursos materiales;
bienes y servicios;
mantenimiento  de

Infraestructura y
equipamiento

institucional, en
condiciones de

seguridad en el IESPP
Bernabé Cobo a
cargo del Area de
administracion.

provisién y
supervision de los
recursos
materiales, bienesy
servicios, asi como
el mantenimiento
de la
infraestructura y el
equipamiento
institucional, en
alineacién con los
requerimientos
anuales del servicio

educativo y
estandares de
seguridad.

Elaborar y
presentar informes
sobre el

cumplimiento en la
atencién logistica
para el
abastecimiento de
recursos
materiales, bienes,
servicios 'y el
mantenimiento de
infraestructura,
asegurando
condiciones
Optimas de
seguridad
conforme a los
requerimientos del
servicio educativo.

administraci
on
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Gestidon de
personas

- Contratacion

oportuna del
personal

directivo,

docentes,

administrativos,
profesionales de
los servicios
complementario
s y personal de
seguridad y
limpieza en el
IESPP  Bernabé
Cobo a cargo del
area de
administracion.

- Elaborar y
presentar
informes
anuales  que
detallen la

contratacion
oportuna de
personal
directivo,
docente,
administrativo,
profesionales
de servicios
complementar
ios, y personal
de seguridad y
limpieza, en
cumplimiento
con los
requerimiento
S
institucionales
y las
normativas
vigentes.
Disefiar y ejecutar
un sistema de
evaluacion anual de
satisfaccion laboral
para el personal

directivo, docente,
administrativo,

- Jefe de la
Unidad
de
administ
racion
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Gestion de
recursos
tecnoldgic
os

profesionales  de
servicios
complementarios y
personal de
seguridad y
limpieza, con el fin
de identificar areas
de mejora y
fortalecer el
bienestar
organizacional

Aprovisionamiento
de recursos
informaticos
estandarizados para
el proceso académico
y administrativo, en
el |IESPP Bernabé
Cobo a cargo del area
de administracién.

Implementar y
supervisar el
acceso, UusO y
evaluacién de los
recursos

informaticos vy Ia

pagina web
institucional  por
parte de los

estudiantes de FID,
docentes
formadores y
administrativos,
garantizando su
satisfaccion y
funcionalidad
anual.

Jefe de la

Unidad de
administraci
on
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Atencién
al usuario

Elaborar y
presentar informes
anuales sobre el
aprovisionamiento
y mantenimiento
de recursos
informéticos

necesarios para
garantizar el
desarrollo  éptimo
de los procesos

académicos y
administrativos.
Atencion, Supervisar y | Jefe de Ia
seguimiento, registro | optimizar la | Unidad de
de tramite de | atencidon oportuna | administraci
expedientes en el | de expedientes | én

plazo establecido, asi
como la custodia del
libro de
reclamaciones en
atencién al usuario
en el IESPP Bernabé
Cobo. a cargo del
area de
administracion.

tramitados por los
usuarios,

asegurando el
cumplimiento  de
los plazos
establecidos v
evaluando su
desempefio de
manera semestral.
Disefar e
implementar  un
sistema de
evaluacion

semestral para

medir el porcentaje
de satisfaccion de
los usuarios
respecto a la
atencién recibida
en el tramite de sus
expedientes,
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identificando areas
de mejora para
optimizar el
servicio.
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ANEXO 03

INFORME DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)
I. DATOS GENERALES

Il. FINALIDAD DEL INFORME

El presente informe tiene como finalidad evaluar el nivel de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
(PAT), considerando los avances en la ejecucidn de actividades, el uso del presupuesto asignado, el
cumplimiento de metas e indicadores, asi como la identificacidon de dificultades y propuestas de

mejora.

Il. SITUACION GENERAL
Se presenta una vision global del estado actual del PAT:

3.1 Nivel de ejecucion del PAT:

3.2 Grado de cumplimiento de actividades programadas: __ %

3.3 Estado del presupuesto: (Ejecutado / En proceso / No ejecutado)

3.4 Cumplimiento de metas: __ %

3.5 Situacion de indicadores:

3.6 Apreciacion consensuada de los integrantes del comité de calidad y licenciamiento
(Descripcion breve del contexto actual del area, por ejemplo: avances significativos,
limitaciones, impacto de factores externos, etc.)
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IV. AVANCE DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

%

Actividad Programado Ejecutado Estado Observaciones
Avance
Ejemplo: Taller de Se desarrollé con
Marzo  Marzo 100% Cumplido
investigacion normalidad
Ejemplo: Elaboracién de En En
Abril 60% Falta validacién
reglamento proceso proceso

V. EJECUCION PRESUPUESTAL

Actividad Presupuesto asignado Presupuesto ejecutado % Ejecucion Observaciones
Actividad1  S/. 2,000 S/. 1,500 75% Aun en ejecucion
Actividad 2 S/. 1,000 S/.0 0% Pendiente
5.1 Andlisis:

(Explicar brevemente si el presupuesto ha sido suficiente, limitaciones, reprogramaciones, etc.)

VI. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS

Indicador Meta Logro alcanzado % Cumplimiento Estado
Ejemplo: N2 de proyectos 10 7 70% En proceso
Ejemplo: N2 de capacitaciones 5 5 100% Cumplido

6.1 Interpretacion:

(Analisis del nivel de cumplimiento y su impacto en los objetivos institucionales)

VII. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PENDIENTES

7.1 Actividades ejecutadas

e Actividad 1:
e Actividad 2:
e Actividad 3:

7.2 Actividades pendientes

e Actividad 1:
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e Actividad 2:

7.3 Problematica detectada en las actividades pendientes:

(Explicar causas: falta de tiempo, presupuesto, coordinacién, contexto, etc.)

VIIl. PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS
¢ Limitaciones presupuestales.
e Sobrecarga de funciones del personal.
e Retrasos en coordinacion interinstitucional.
e Factores externos (ej. cambios normativos, situaciones sanitarias, etc.).
Explicar la problemdtica general.
IX. ACCIONES CORRECTIVAS O DE MEJORA
e Reprogramacion de actividades no ejecutadas.
e Fortalecimiento de la planificacion.
e Optimizacién del uso del presupuesto.
e Coordinacidon mas efectiva entre dreas.
X. CONCLUSIONES
e El nivel de cumplimiento del PAT es

e Se evidencian avances en

e Persisten dificultades en

e Serequiere fortalecer

XI. RECOMENDACIONES

XIl. ANEXOS

(En caso corresponda)
¢ Evidencias (fotos, listas, informes)
e Reportes de indicadores

e Documentos de respaldo
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