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Cusco, 22 de abril del 2026

VISTO, El libro de actas, el informe elaborado por la Comisién de
levantamiento de observaciones del Reglamento de investigacidn e innovacién del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Privado “BERNABE COBOQ”, del distrito, provincia y departamento
Cusco, que sustenta la orientacion estratégica, Politicas, fines, lineas de investigacién y la Comisidn
solicita a la Directora General la aprobacidn por Resolucién Directoral del Reglamento de investigacidn
e innovacién por el periodo de vigencia del 15.02.2023 al 31.12.2028, vy;

CONSIDERANDO:
Que, mediante la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la Carrera Publica
de sus docentes, sefiala en el Articulo 25. Procedimiento y Requisitos para el Licenciamiento, cinco
Condiciones Basicas de Calidad, asi como regula la creacidn, licenciamiento, régimen académico de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica;

Que, mediante Ley N°31653, Ley que modifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento del
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovaciéon Tecnolégica — RENACYT. Aprueba el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto — ALICIA;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°570-2018-MINEDU, se crea el Modelo de Servicio Educativo
(MSE) que define y organiza los componentes pedagdgicos y de gestidn institucional de los IESP/EESP
para orientar su funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacién de
profesionales con las competencias pedagdgicas que requiere el pais en respuesta a las demandas de
la sociedad;

Que, por Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, se modifican articulos de la Ley N230512, asi como
Reglamentos, y en el numeral 59.A.2, establece los Requisitos para el procedimiento transitorio de
licenciamiento para la adecuacion de un IESP a EESP privada, en el marco de la Ley 30512;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.> 097-2022-MINEDU, se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines
de licenciamiento de las Escuelas de Educacidon Superior Pedagdgica”, estableciendo, entre otros
aspectos, disposiciones para el proceso de adecuacion de IESP a EESP;

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 130-2025-MINEDU, se aprueban los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas y privadas;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 063-2019-MINEDU, se apruebé él'dléelﬁb\cﬁlﬁl”ch'l%}'}%‘a"s?c:ofl
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 123-2022-MINEDU, se aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la evaluacién formativa de los aprendizajes de estudiantes de
Formacidn Inicial Docente de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica”;

Que el Proyecto Educativo Nacional al 2036: La educacion peruana es motivo de preocupacion de todo
el pais. Aprobado por RM N°009-2020-MINEDU, establece en la Orientacién Estratégica 2 “Las personas
que ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con sus estudiantes y sus
aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno familiar, social, cultural y ambiental,
contribuyen de modo efectivo a desarrollar su potencial sin ningln tipo de discriminacion,
desempeinandose con ética, integridad y profesionalismo, desplegando proactivamente su liderazgo
para la transformacion social y construyendo vinculos afectivos positivos”;

Que, mediante la RVM N°059-2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica. “Disposiciones que orientan
la implementacion de los servicios de bienestar y empleabilidad en las Escuelas de Educacién Superior
Pedagodgica e Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Tecnolégica” y;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N°045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento del
Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacidn Tecnoldégica — RENACYT. Aprueba el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto — ALICIA;

Que, mediante Oficio N° Oficio N.° 0696-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID se remite el informe de
precisiones en el marco de la solicitud de licenciamiento para la adecuacién del instituto de educacion
superior pedagdgica privado Bernabé Cobo de la regidon Cusco a Escuela de Educacién Superior
pedagdgica privada

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la Modificatoria del Reglamento de investigacidon e innovacién del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Privado “BERNABE COBO” del distrito, provincia y departamento Cusco
por el periodo de vigencia del 15.02.2023 al 31.12.2028 que consta de Xlll capitulos, 101 articulos junto
a Disposiciones Generales y Complementarias, en base a las precisiones realizada en el Oficio 0696-
2026

SEGUNDO: Comprometer a difundir por canales y medios de difusién a la comunidad educativa en un
plazo no mayor de seis (6) meses, el Reglamento de investigacion e innovacion, para su
implementacion y ejecucion.

TERCERO: Disponer la publicacion en la plataforma institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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PRESENTACION

El Reglamento de investigacién e innovacion del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado "Bernabé Cobo" - Cusco, establece y regula la normatividad a la que
deben sujetarse los estudiantes de Formacidn inicial docente, estudiantes de los
programas de Profesionalizacion docente, Segunda especialidad y formacion continua asi
como los docentes formadores de los cursos - modulos de investigacion y docentes
formadores que realizan investigacién para el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades en temas de investigacién e innovacion.

En la estructura del presente Reglamento se ha tenido en cuenta, lo establecido en los
Ultimos dispositivos legales a fin de fomentar la armonia necesaria para el desarrollo
integral de los procesos de investigacion en la institucidn, asegurando que los estudiantes
de Formacidn inicial docente, estudiantes de los programas de Profesionalizacién docente,
Segunda especialidad y formacién continua asi como los docentes formadores de los cursos
y modulos de investigacion y docentes formadores que realizan investigacién, tengan
conocimiento de la organizacidn, ejecucion o aplicacién, y presentacion de los resultados
de la investigaciones, asi como de las obligaciones y sanciones si se incumplieran protocolos
de trabajo de éticay respeto a la integridad cientifica.

El Reglamento de investigacidn e innovacidn e innovacion tiene caracteristicas generales
de orientacién que se complementan con las politicas, normas, lineamientos vy
procedimientos sobre el tema de investigacion. También se presentan las disposiciones

complementarias y finales que conducirdn de manera eficaz nuestra labor investigativa.

Jefatura de Unidad de Investigacion e innovacion.



CAPITULO I
MARCO LEGAL

Art.12. La investigacidn e innovacién en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Privado “Bernabé Cobo”, tiene su base legal en:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N228044, Ley General de Educacion. Articulo 49. La Educacion Superior es la
segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacion integral de las
personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion e
innovacion y forma profesionales en el mds alto nivel de especializacién vy
perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais.

Ley N230035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Acceso Abierto y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
006-2015-PCM.

Ley N930512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, regula la creacidn, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacidn de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacién Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera

publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién
Superior publicos y el numeral 24.1 del articulo 24.

Decreto de Urgencia N2017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento de
la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacidn superior, en
el marco de la Ley N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, el Reglamento.

Decreto Legislativo N21495 establece disposiciones para garantizar la continuidad y
calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de
educacién superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-
19.

Decreto Supremo N2011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N228044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica

Decreto Supremo N2010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, en adelante, el Reglamento.

Decreto Supremo N2004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°009-2020-MINEDU, aprueba el Proyecto Educativo Nacional al

2036: El reto de la ciudadania plena”.
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Resolucién Ministerial N2570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica.

Resolucién Ministerial N2441-2019-MINEDU, que aprueban los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas
y privadas”.

RM N°009-2022-MINEDU, que aprueba el Plan de Mejoras para la Gestidn
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior
Pedagdgica para el afio 2022.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019-CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional

Resolucion del Consejo Directivo N°009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento de Registro Nacional de Grado y Titulos de Universidades, Instituciones
y Escuelas de Educacién Superior es de cardcter obligatorio y cumplimiento.
Resolucién Viceministerial N°123-2022-MINEDU, que aprueba “Disposiciones para
la evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formacién Inicial
Docente de las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica.

Resolucién Viceministerial N2097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacidn Superior Pedagdgica”

Resolucién Ministerial N2441-2019-MINEDU, que aprueban los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas
y privadas también se considera el Cédigo Nacional de Integridad Cientifica de la
CONCYTEC.

Resolucion de Presidencia N°045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento del

Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica — RENACYT.
Aprueba el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso

Abierto — ALICIA.

CAPITULOII
POLITICAS DE INVESTIGACION

ART. 01 POLITICAS DE INVESTIGACION PARA LA FORMACION INICIAL DOCENTE POLITICA

1:

Fortalecer el Sistema de la Investigaciéon e Innovaciéon en el IESP Privado “Bernabé Cobo”,

mediante la interaccidén de los procesos para el fomento y realizacion de la investigacion de

formacién inicial docente en la Institucién, debiendo formar en los enfoques cualitativo y

cuantitativo (investigacion experimental / investigacidén-accion), contribuyendo hacia el logro

de los objetivos institucionales.

Estrategias:

e Articular la politica de investigacién e innovacién al PEI institucional, Reglamento
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institucional, Proyecto curricular institucional en coherencia con el Reglamento de
investigacion e innovacion.

Evaluar anualmente los procesos de la Investigacion, a través del logro de los
indicadores establecidos en el Plan de Investigacién, para proponer acciones de
mejora.

POLITICA 2:

Fortalecer la organizacién y la gestién de la Unidad de Investigacién e Innovacién, con una
estructura de direccion y gestidn de la actividad mediante un enfoque por procesos, con el
apoyo de la Direccidon General, la Jefatura de Unidad Académica y las Coordinaciones

respectivas.

Estrategias:

Monitorear el desarrollo de los procesos estratégicos y académicos de la Investigacién
e Innovacion, para detectar oportunidades de mejora.

Articular las funciones y responsabilidades de la Jefatura de la Unidad de Investigacion
con la Jefatura de la Unidad Académica, coordinador de practica profesional y otros,
para asegurar el logro de los objetivos de la politica del IESPP “Bernabé Cobo”.

POLITICA 3:
Mantener y mejorar la generacion de conocimientos de las estudiantes de formacién inicial

docente a partir de la investigacién basica y aplicada con enfoque cualitativo y cuantitativo

(investigacidn-accion y experimental), desarrolladas mediante estrategias de investigacidn

formativa incorporada al plan de estudios, que les permita alcanzar el grado académico y

titulo profesional.

Estrategias:

Proponer la mejora constante de las actividades de los cursos de Formacién General y
de Formacidn Especifica de los planes de estudio, y fortalecer la competencia
investigativa en los estudiantes mediante su participacion en los proyectos
integradores.

Incorporar la participacién de los estudiantes en los trabajos de investigacién que
desarrollan los docentes dentro del programa de investigadores docentes, como parte
de la investigacion docente.

POLITICA 4:
Fortalecer el logro de habilidades investigativas basicas a lo largo de la formacidn inicial
docente, a partir de la articulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con las actividades

y la responsabilidad social en el plan de estudios.

Estrategias:

Articular las actividades de ensefianza-aprendizaje con las actividades de investigacién
formativa y la responsabilidad social, planificAndolas y evaluandolas en el desarrollo
de los cursos de Formacion General y Especifica del plan de estudios.

Articular las actividades de ensefianza-aprendizaje, creando circulos de semilleros de
investigacion con estudiantes y docentes; para desarrollar actividades de investigacion
formativa y fortalecer el logro de habilidades investigativas basicas.



Art. 02 POLITICAS DE INVESTIGACION PARA LOS DOCENTES FORMADORES Y LA
FORMACION EN SERVICIO

POLITICA 5:

Promover, e incentivar en docentes formadores, estudiantes del PSE, estudiantes del PPD,
estudiantes de Formacién Continua los mecanismos de colaboracién para la publicacion y
difusion de resultados de sus investigaciones en el repositorio académico digital institucional,
libros, capitulos de libros o revistas indexadas reconocidas a nivel nacional, y en eventos
cientificos y/o tecnolégicos (congresos, simposios, foros y otros), con el objeto de difundir el
producto de sus investigaciones a nivel nacional e internacional.

Estrategias:

- Difundir los avances de la investigacion formativa e investigacion institucional en
eventos cientificos anuales organizados por la Institucidon y otras instituciones de
Educacién Superior.

- Promover la publicacion de articulos cientificos de la investigacion formativa en la
pagina web institucional, repositorio institucional, revista cientifica institucional, asi

como otros medios de publicacidn de investigacidn en convenio estratégico con otras
instituciones.

- Difundir los avances de la investigacion formativa e investigacidn institucional, tanto
de docentes formadores, estudiantes, docentes de Formacién Continua y egresados,
también formas de colaboracidn docente, en torno a problematica local y nacional.

POLITICA 6:

Fortalecer las alianzas institucionales con otros IESPP y organizaciones que comparten
intereses y lineamientos afines, con el objeto de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion interdisciplinaria, multidisciplinaria e interinstitucional, de manera colaborativa;
asimismo, para desarrollar capacitaciones, publicaciones u organizacién de eventos cientificos
para el desarrollo de la investigacién promoviendo la produccidn intelectual de nuestros
docentes formadores y estudiantes de los programas de PSE, PPD.

Estrategias:

- Monitorear y evaluar los resultados obtenidos del desarrollo de los convenios de

investigacidn suscritos a nivel institucional.

- Formar alianzas y mesas de trabajo para ejecutar proyectos de investigacién conjunta

con otras instituciones mediante convenios interinstitucionales.

POLITICA 7:
Determinar y consolidar progresivamente las lineas de investigacion, vinculandolas con los
programas de estudio y articulandolas con el perfil de egreso, para mejorar la continuidad,
articulacion y generacién de proyectos de investigacion, empleando adecuadamente los
recursos del IESP “Bernabé Cobo” y respetando la integridad cientifica, asi como los
derechos de autoria de acuerdo al Reglamento de investigacién e innovacién.

Estrategias:

- Mejorar y difundir las lineas de investigacion para el desarrollo de proyectos en
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Art.32,

Art.42,

Art.5¢.

investigacion formativa o investigacion institucional.

Fortalecer las lineas de investigacion con mayor impacto a nivel regional, nacional o
internacional, para el desarrollo de proyectos de investigacién financiados o
autofinanciados.

Mejorar la evaluaciéon de los proyectos de investigacion institucional o, propiamente
dicha, a través de un sistema de evaluacion de revisores conformado por el equipo de
investigacion.

Propiciar la participacion de docentes, estudiantes, egresados, formas de colaboracion
docente, docentes de formacion en servicio que realizan investigacion en
convocatorias que se realizan por el MINEDU u otras instituciones del ambito
educativo.

Promover las asesorias de trabajos de investigacién a cargo de los docentes que
realizan investigacidn o docentes investigadores.

Promocionar programas de fondos concursables como estimulo para la investigacién
para estudiantes y docentes, y el programa de Investigacion Docente para iniciar a los
docentes en la funcién investigadora, orientada a la publicacién de articulos cientificos
en los medios de publicacidn institucional.

Fomentar el respeto a la autoria cientifica, asi como el cumplimiento de las directrices
de integridad cientifica, como parte fundamental de la formacién investigativa en
estudiantes de FID y docentes de formacién en servicio, asi como docentes de la
Institucidn.

DE LAS GENERALIDADES

El presente reglamento tiene por objeto establecer normas que regulen el proceso de
organizacién, planificacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de la investigacion e
innovacion, que posibilite utilizar adecuadamente los recursos disponibles y el
potencial del Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Privado “Bernabé Cobo”-
Cusco.

Las normas establecidas en el presente reglamento son de aplicacién y cumplimiento
obligatorios por parte de los docentes y estudiantes que desarrollan labores de
investigacién e innovacién oficialmente registrados en la Jefatura de Investigacion e
innovacion.

Entiéndase como investigacién e innovacion, al trabajo cientifico que realizan los
docentes y estudiantes, descubriendo y desarrollando nuevos aportes empiricos y
tedricos al conocimiento de la ciencia y la tecnologia, en las diferentes areas del saber,
contribuyendo en la formaciéon profesional y en la solucién de los problemas de la
region en beneficio de la sociedad.

Son fines del Area de Investigacién e innovacién Educativa del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Privado ““Bernabé Cobo”— Cusco.

a. Establecer las politicas de investigacién e innovacién a nivel institucional.
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Art.69.

Art.72.

Art.82,

a.

b. Determinar las lineas de investigacion e innovacion a nivel institucional.

c. Impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de la investigacién e
innovacion para contribuir al mejoramiento educativo de la poblacion y al
desarrollo de la profesion.

d. Generar conocimiento cientifico en las diversas areas de la investigacién e
innovacion.

e. Fortalecer las capacidades investigativas del docente en concordancia con el
objetivo estratégico del PEIl, donde permita impulsar en los docentes el desarrollo
de proyectos de investigacion e innovacién e innovacidon que permitan atender
las necesidades de formacion docente inicial y en servicio, facilitando los espacios
y recursos disponibles”.

f. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, privado y social a través del
desarrollo de trabajos de Investigacién e innovacion, de la oferta educativa en la
region ademds de programas de capacitacion y de la difusidn de la produccion
intelectual.

La investigacion e innovacién e innovacion en el IESPP. “Bernabé Cobo”, tiene como
objetivos estratégicos los siguientes:
Obijetivo Estratégico 3

Implementar acciones de fortalecimiento de competencias profesionales y de
investigacion e innovacion, dirigido a los docentes formadores, con el objetivo de
potenciar su desarrollo profesional y mejorar la calidad educativa.

Obijetivo Estratégico 4

Optimizar el desarrollo de las competencias profesionales y la capacidad investigativa e
innovadora de los docentes de Formacién Continua, a través de la gestion eficaz de
programas de formacion y la promocion de la investigacidn e innovacién pedagdgica.

La investigacidn e innovacion en el Instituto de Educacién Superior Pedagédgico Privado,
“Bernabé Cobo, se sustenta en los siguientes enfoques:

Enfoque Cuantitativo: Tiene como metas describir, explicar y predecir fendmenos, asi
como generar y poner a prueba teorias; es asi que nuestras estudiantes de formacion
inicial, asi como de formacidon continua desarrollaran trabajos propuestos a la
comprobacion de hipétesis tedricas, propuestas experimentales ceiiidos a los procesos
de la comunidad cientifica.

Enfoque Cualitativo: Comprende e interpreta los fendmenos sociales, culturales,
educativos de un medio social. Siguiendo ello nuestras estudiantes tendrdn la
oportunidad de interactuar con el grupo social estudiando y se parte de ellos en la
blsqueda de la solucién a problemas de indole cultural y pedagdgico-

La investigacion e innovacién en el Instituto de Educaciéon superior pedagégico Privado-
“Bernabé Cobo” tiene tres aspectos:

La investigacidn e innovacion con fines de titulacidn es la que realizan los estudiantes,
12



Art.92,

cuyo campo estudio estd relacionado con la practica profesional, bajo el
acompafiamiento de su asesor, termina con el informe y la sustentacién de la tesis
ante un jurado.

. Lainvestigacion e innovacion de la practica pedagodgica de los formadores consiste en

la sistematizacion de las experiencias que se tiene durante el proceso ensefianza —
aprendizaje; tiene los siguientes pasos: planificar, coordinar, implementar,
documentar, analizar y comunicar. La sistematizacion prospectiva se operativiza
durante el aflo académico a través del Plan Anual de trabajo; en el primer semestre
se debe implementar los procedimientos relacionados con el recojo de informacién y
documentacidn, para continuar en el segundo semestre con el analisis y comunicacién
de resultados.

La investigacioén e innovacién docente, es la que realizan los formadores por cuenta
propia en el marco de las politicas y lineas de investigacion e innovacién sefaladas en
este reglamento y el PEl. Son de dos tipos los que emplean la investigacion
einnovacién para construir conocimiento y los que ocurren a la investigacién e
innovacion para su desarrollo profesional.

CAPITULO I
DE LOS FUNDAMENTOS Y FINES DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

Los trabajos de Investigacidon e innovacién en el Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico “Bernabé Cobo” Cusco. se sustentan en los siguientes principios:

e La investigacidn e innovacion cientifica a favor del desarrollo humano integral,
buscando mejoramiento de las condiciones de vida de toda la sociedad.

e La investigacion e innovacién es la esencia de la Educacién; como tal es el
fundamento de la ensefianza, del avance de la ciencia y la tecnologia, a partir del
cual el IESPP “Horacio Zevallos Gdmez” aportara al desarrollo regional y del pais.

Art.102. Los fines de la investigacion e innovacion en el IESP “Bernabé Cobo” Cusco son:

=  Formar profesionales que contribuyan al conocimiento del campo de la pedagogia
para la solucién de problemas a nivel educativo regional y del pais.

=  Fundamentar la investigacidn e innovaciéon como parte esencial de los estudiantes
de FID, formacion continua y docentes de la institucion, para que se produzca
conocimiento cientifico, pactico y aplicativo como propuestas de mejora
educativa.

= Socializar las propuestas de mejora a los problemas de investigacidn e innovacién
a nivel de toda la institucidn, realizando la patente de las mejores propuestas de
investigacion e innovacion.

=  Contribuir al desarrollo profesional del docente, a la formacion cientifica de los
estudiantes de los diferentes programas de estudio con miras a su titulacion y

graduacion.
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Art.119,

Art. 12°.

Fomento de una cultura cientifica en valores.
Los paradigmas de investigacion en innovacion en el IESP “Bernabé Cobo”

Paradigma Positivista: El paradigma positivista sustenta a la investigacidon que tiene
como objetivo comprobar una hipdtesis por medios estadisticos o determinar los
parametros de una determinada variable mediante la expresidn numérica. En ese
contexto en el instituto “Bernabé Cobo”, se tiene aprobado las investigaciones de
tipo experimental con disefio pre experimental y cuasi experimental, en las que se
realiza la comprobacion de hipétesis a través de la estadistica descriptiva inferencial.
Paradigma Socio Critico: La investigacién tiene como objetivo promover las
transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en
el seno de las comunidades, pero con la participacion de sus miembros., es asi que
en el instituto “Bernabé Cobo” se propone la investigacién accion participativa
como referente de investigacidn socio critica, que responde al cardcter interpretativo de los
fendmenos sociales educativos en los que tienen participacién directa nuestros estudiantes,

la investigacion en este caso constituye un medio de unién entre la realidad educativa y la
realidad social.

Las lineas de investigacidon e innovacién son:
Linea de investigacion 1:
El curriculo de educacion inicial y la evaluacion educativa en el nivel de educacion
inicial
La linea de investigacion considera el estudio del curriculo de educacion inicial y la
evaluacién educativa en educacién inicial como procesos complejos e
interrelacionados con la realidad educativa, para el desarrollo social y cumplimiento
de las politicas educativas publicas. Aporta a la construccion de conocimiento,
identificando problemas y proponiendo soluciones mediante el analisis y la discusion
de los fundamentos tedricos y del trabajo practico, estudiando sus consecuencias e
impacto en el dmbito educativo de su formacién. Para ello, esta linea de investigacion
cultiva ejes curriculares tales como:

Teoria del curriculo, disefio y planificacion curricular.

El curriculo escolar en Educacion Inicial.

Practicas de evaluacién del aprendizaje, su impacto y consecuencias.

Evaluacién, autorregulacion, retroalimentacién en educacion inicial.

Modelos y sistemas de evaluacién formativa en educacidn inicial.

Politicas publicas en Educacidn, en el curriculo y la evaluacion.
Linea de investigacion 2:
El aprendizaje y ensefianza en educacidn inicial
Esta linea de investigacion estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacién
inicial. Se enfoca primero en el proceso de ensefianza hacia los nifios de 3.4.y 5 afios,
verificando el cdmo aprende el nifio y nifia en Educacion Inicial; asi como los procesos
de como se debe ensefiar al nifios o nifias de Educacién Inicial, mediando la
comprensién de la naturaleza de las interacciones que potencian el aprendizaje
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(métodos, estrategias, materiales, recursos medios y otros referidos a este proceso).
Para esto, la linea cultiva los siguientes ejes curriculares:

= Pensamiento, conocimientos y practicas del sujeto que aprende.
= Pensamiento, conocimientos y practicas del sujeto que ensefa.
. Procesos culturales como mediadores de conocimiento.

= Interacciones educativas, pedagdgicas y didacticas.

Linea de investigacion 3:

Procesos de inclusion, ciudadania y diversidad educativa en educacidn inicial

Esta linea de investigacion tiene por objetivo la busqueda y construccién de
conocimiento en torno al eje tematico de la diversidad y la inclusién en el nivel de
educacion inicial. Reconoce y da valor positivo a las diferencias en las personas y la
condicidn del derecho ciudadano, poniendo énfasis en la disminucion de barreras y
obstaculos politicos, culturales y de practicas para la inclusion.

Para esto, la linea estudia los siguientes ejes curriculares:

= Democracia, ciudadania y justicia social.
= Diversidad e identidad.
] Exclusion e inclusién educativa y social.

Linea de investigacion 4:

Procesos de investigacion e innovacion en la formacién docente

Esta linea acoge las investigaciones de los y las estudiantes de formacién en PSE, PPD,
Formacidn Continua de los y las docentes formadores del IESPP “Bernabé Cobo”,
entendiendo que el desarrollo profesional docente es un proceso continuo que
abarca toda la vida profesional. Las investigaciones aqui enmarcadas buscan la
construccién de conocimiento cientifico en torno a diversos paradigmas, métodos,
dispositivos formativos y politicas que sustentan la formacién de profesores. Los ejes
tematicos propuestos son:

= Identidad Profesional Docente — Deontologia, Etica profesional.

= Los saberes docentes (pedagdgicos y disciplinarios) esenciales para el
desempefiio profesional.

= La relacion entre la formacién tedrica y la practica.

= El pensamiento y las creencias de los docentes.

= Historia y trayectoria docente, aportes a la educacion.

= Impacto de la Formacion Docente en el aula, la escuela y la comunidad
educativa.

= El impacto de las politicas publicas en la Formacion Docente Inicial y Continua.

Linea de investigacion 5:

Gestion educativa, politica educativa y liderazgo educativo

La linea aborda el estudio de las organizaciones educativas, reconociéndolas como
una organizacién auténoma con su propia complejidad y sus propios procesos de
mejoramiento, los cuales se ven afectados o fortalecidos por las dinamicas de las
politicas publicas educativas. La linea busca comprender las condiciones y practicas
educativas que estas instituciones realizan para la mejora continua; de igual forma se
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propone el estudio del liderazgo y gestion para el aprendizaje y desarrollo integral de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Para esto, esta linea cultiva los siguientes ejes curriculares:

v Cultura escolar, clima institucional, clima organizacional.

4 Rol de las organizaciones educativas en la Formacién Inicial del Docente.

4 Las Politicas Publicas educativas en las organizaciones educativas.

4 Gestion educacional y procesos de mejora continua.

Linea de investigacion 6

Promocion de relaciones interculturales

Esta linea de investigacidn aspira a proporcionar un marco teérico y practico para el
disefio de intervenciones y politicas educativas que fomentan relaciones
interculturales positivas desde los primeros afios de la educacién, contribuyendo asi
a la formacion de individuos mas tolerantes, respetuosos y preparados para la
diversidad en la sociedad.

Para esto, esta linea cultiva los siguientes ejes curriculares:

- Formacidn Docente en Competencia Intercultural:

- Desarrollo de Materiales Educativos Sensibles a la Diversidad Cultural

- Incorporacion de Practicas Pedagdgicas Inclusivas

- Evaluaciéon del Impacto a Largo Plazo en el Desarrollo Infantil

- Educacién intercultural y TICs

- Tratamiento de lengua originaria.

- Tratamiento de segunda lengua.

- Estrategias metodoldgicas para Educacidn Inicial

- Relaciones humanas en contextos familiares en contextos rurales.

- Conocimientos ancestrales

- Cosmovisidn andina

- Recursos naturales

- Ecosistema y ecologia andina

- Infancia y aprendizaje en su lengua materna

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA INVESTIGACION E INNOVACION
Art.13°. El Area de Investigacidn e innovacién Educativa del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado “Bernabé Cobo” Cusco, estd conformada de la siguiente manera:
= Jefatura de la Unidad de Investigacidn.
= Docente Investigador.
= Grupos de investigacion e Investigadores

Art.14°. El jefe de la unidad de investigacidn e innovacion es responsable de promover, planificar,

desarrollar, supervisar y designar a los docentes asesores de investigacion y evaluar el desarrollo

de trabajos de investigacidon en los campos de su competencia.
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Art. 15° El jefe de la unidad de investigacién e innovacién Tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar y presentar su plan de trabajo a la Direccién General al inicio del ciclo
académico; y un informe final de actividades realizadas al culminar ciclo académico.

b. Coordinar con el director general y jefe de unidad académica acciones referidas a la
unidad de investigacidn e innovacién.

c. Coordina con el Coordinador de Prdactica pre profesional, acciones referidas a la
investigacion para la ejecucién de proyectos integradores.

d. Promover, fomentar, planificar la politica de investigacidn e innovacién institucional.

e. Proponer lineamientos de inversion para fomentar el desarrollo de las actividades
investigativas.

f. Proponer estrategias para el desarrollo de la gestion del talento humano relacionados con la
investigacion.

g. Aplicar los fundamentos y enfoques para el desarrollo de la investigacidn e innovacién,
directrices de fomento de la investigacidon e innovacidn, directrices resguardo de la
integridad cientifica y Directrices de propiedad intelectual aprobados en el PEI.

h. Aplicar las lineas de investigacion e innovacién y Reglamento de Investigacién aprobados
en el PEI

i. Coordinar las actividades de practica preprofesional e investigacion y produccién
intelectual.

j.  Coordina con los directores de IE para la firma de autorizaciones para la aplicacién de los
trabajos de investigacidn con fines de titulacién.

k. Coordinar para que aporten con la elaboracién de la revista de investigacion virtual.

I. Elaborar informe de seguimiento y monitoreo de las actividades correspondientes del
PEL.

m. Promueve las acciones de investigacion de los docentes formadores,

n. Propicia la publicacién de los trabajos de investigacién en el repositorio de
investigacion.

o. Establece de manera colegiada las lineas de investigacion, fines y otros relacionadas a la
investigacion en la institucién.

p. Fomenta el cumplimiento del reglamento de investigacion institucional.

g. Elabora de manera colegiada el reglamento de investigacidn institucional.

r. Capacitar a docentes formadores responsables del Médulo de Practica e Investigacion

sobre temas de la CBC Il Desarrollo de Investigacion e Innovacion, lineas de investigacion,
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Reglamento de Investigacién, desarrollo de la practica preprofesional articulada a Ia
Investigacion.

s. Organizar a los docentes y estudiantes de los ciclos | =11 /Il =1V / V- VI / VIl y VIl sobre
el desarrollo y ejecucidon de los Proyectos integradores.

t. Planificar las actividades de investigacion con la participacién de docentes
formadores y estudiantes.

u. Autorizar a docentes formadores, asesores de trabajos de investigacion.
Art. 16° Para ocupar el puesto de jefe de la Unidad de investigacidn e innovacion se

requiere:
a) Un docente contratado por el IESPP Bernabé Cobo.
b) Contar con titulo profesional de profesor o licenciado en educacion.
c) Contar con grado de maestria o Doctor en educacion.
d) Tener experiencia en Educacién Superior (03 afios) o experiencia como
docente de formacién en servicio (02 afios) o experiencia como docente en
EBR publica o privada (03 afios).
e) Estudios y/o especializaciones referentes al area de Investigacion, o
demostrar experiencia en la asesoria de tesis.
f) Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes penales al
momento de postular o ser asignado/a.
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
Art.17° Los requisitos para conformar el equipo de investigacion e innovacion formado por
docentes del IESP “Bernabé Cobo” — Cusco, propuestos por el jefe del drea de investigacidon

e innovacién y designados especificamente por ladireccidén general, son:

= Experiencia en el campo de la investigacion e innovacion cientifica.

= Responsable de la investigacion e innovacion en educacidn inicial.
= Capacitacion en el conocimiento de investigacion.

Art. 18° Son funciones de los grupos de investigacidn e innovacidn las siguientes:
= Coordinar con los responsables de las investigaciones, lo referente a los avances
de sus trabajos de investigacion.
= Promover y fortalecer la motivacion de los docentes para que realicen trabajos
de investigacion.
= Emitir opinion técnica sobre los contenidos de los trabajos de investigacion e
innovacion.
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= Coordinar la edicidén y publicacion de trabajos de investigacion realizados en la
institucion.
= QOrientar y asesorar durante todo el proceso la elaboracién, implementacién y
ejecucion de los proyectos de investigacidon, desde sus fases iniciales hasta su
culminacion.
= Sistematizar la informacién sobre las actividades previstas anualmente en
materia de investigacion consideradas en el Plan de la unidad de Investigacion
e innovacién Educativa.
= Asistir a las sesiones convocadas por el jefe del drea de Investigacion e
innovacion.
= Preparar conjuntamente con el jefe de la unidad de Investigacidn e innovacioén,
el orden del dia de los asuntos a tratar en las reuniones de trabajo y preparar
la documentacién requerida para la realizacién de las mismas.
= Suscribir las actas correspondientes de las reuniones de la unidad de
Investigacion e innovacidn educativa.
= Mantener actualizado el espacio informativo virtual destinado a la unidad de
Investigacion en la pagina web institucional.
Art. 19° De la conformacion de los grupos de investigacion
Los grupos de investigacién e investigadores estan conformados por los estudiantes
de formacidn inicial docente del | al VIl ciclo con los proyectos integradores, IX y X
ciclo con el trabajo de investigacién, Programa de profesionalizacién docente,
Programa de segunda especialidad, asi como formacién continua, y los docentes
investigadores; los grupos estan organizados de la siguiente manera:

GRUPO INTEGRANTES FUNCION RESPONSABILIDADES
Grupo de  Estudiantesdela VIl Iniciar en la Presentar los informes
Investigacion ciclo investigacion de proyectos
Formativa Docentes formadores  Desarrollar integradores al finalizar
Inicial (Ciclos |  (como asesores) pensamiento el ciclo académico.

= VIl critico
Analizar la
practica
educativa

Grupo de  Estudiantes de IXy X Consolidar Presentar y sustentar el

Investigacion ciclo competencias trabajo de investigacion

para Docentes asesores /  investigativas al finalizar el x ciclo de

Titulacién docentes Resolver formacién.

(Ciclos IX = X) investigadores problemas Proponer Articulos
educativos académicos para su
reales publicacion.

Grupo de Estudiantes del Proponer la Proyectos de mejora

Investigacion
de Programas

Programa de
Profesionalizacién

Investigacion
aplicada desde la

educativa
Sistematizacién de

de formacién Docente experiencia buenas practicas.
continua docente
Estudiantes de Insertar la
Segunda Especialidad Innovacion
pedagdgica
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Docentes contextualizada
investigadores en su labor
diaria.

Art. 19.1 Investigadores de Formacion inicial docente (proyectos integradores)
Conformado por estudiantes del | al VIII ciclo que
desarrollan los Proyecto integradores

Proyecto integrador I: Primer y segundo ciclo.
Proyecto integrador Il: Tercer y cuarto ciclo.
Proyecto integrador Ill: Quinto y sexto ciclo.

Proyecto integrador IV: Séptimo y octavo semestre
Para integrar este grupo los estudiantes deben pertenecer al ciclo de estudios.

Art. 19.2 Investigadores de Formacion inicial docente (Investigacion para
obtener titulo profesional)

Los estudiantes realizan el Trabajo de investigacidén para procesos de titulacidn
estd integrado por los estudiantes de Noveno y Décimo ciclo.

At. 19.3 Investigadores de formacion continua (Fortalecimiento de la practica
pedagdgica)

Conformado por los estudiantes De los programas de PPD Y PSE asi como los
docentes investigadores.

CAPITULO V
INVESTIGACION E INNOVACION DE LOS ESTUDIANTES DE FID
Art.202. La investigacién e innovacién en la formacién docente del IESP “Bernabé Cobo” se
desarrolla sobre la base de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de las carreras
de Educacidn inicial y Educacion técnica; ademas se tiene en cuenta el PEIl, PERy PEN;
responde a las siguientes directrices:

e (Capacitar al personal docente en métodos de investigacién y elaboracién de
resumen analitico.

e Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los proyectos de
investigacion de los estudiantes.

e Fomentar los procesos de investigacion entre nuestros estudiantes de FID como
parte esencial de su formacién Gradual, porque su aprendizaje sigue un orden
racional progresivo, de creciente amplitud y complejidad.

Art.212. La investigacion e innovacidn se desarrolla considerando las siguientes etapas:

Para Educacidn Técnica:

- La investigacidn e innovacion correspondiente a la Formacion General (Il al IV
Semestre Académico).

20



- La investigacidn e innovacidon aplicada correspondiente a la Formacién
Especializada (V al X Semestre Académico)

Para Educacion Inicial:
- Lainvestigacion e innovacion correspondiente al | al Il ciclo Académico.
- Lainvestigacion e innovacion correspondiente al lll al IV ciclo Académico.
- Lainvestigacion e innovacion correspondiente al V al VI ciclo Académico.
- Lainvestigacion e innovacion correspondiente al VIl al VI ciclo Académico.
- Lainvestigacion e innovacion correspondiente al IX al X ciclo Académico

Art.222, La Investigacidn e innovacion, para el programa profesional de Educacién Inicial del
I al VIl ciclo Académico, desarrolla en los estudiantes el pensamiento analitico,
reflexivo, critico y orienta a los estudiantes en la elaboracién de un trabajo de
investigacion e innovacioén ( proyecto integrador) basado en tematicas vinculadas a
problemas detectados en la realidad, asi como a conocer el objeto, naturaleza y
proceso de investigacion e innovacioén, a través de la recoleccién, andlisis de los datos
e informacién pertinente tomando como punto esencial la practica educativa que
realizan en las instituciones educativas de nivel inicial, y como puntos de apoyo la
realizacion de las diferentes asignaturas de formacion general y especificas del Plan
de estudios, el producto final es la realizacidn del proyecto integrador programado
para su ciclo académico.

I-1l Ciclo Proyecto integrador I:

Primer afio Problemas de Conducta en los nifios y nifias de
educacion inicial

- 1lI- IV ciclo Proyecto integrador I

Segundo ano Estrategias metodoldgicas para aplicar la disciplina
positiva.

- VyVlciclo Proyecto Integrador llI

Tercer afio Retroalimentacion de aprendizajes significativos
para el desarrollo de competencias de los
estudiantes de FID

- VIl y Vlll ciclo Proyecto integrador IV

Cuarto afio Gestion de trabajo con padres de familia para la
mejora del aprendizaje de los estudiantes de nivel
inicial

Art. 23°. La investigacidn e innovacion para el programa profesional de Educacién Técnica del
Il al IV Semestre Académico, desarrolla en los estudiantes el pensamiento analitico,
reflexivo, critico y orienta a los estudiantes en la elaboracién de una investigacién e
innovacion monografica basada en tematicas vinculadas a problemas detectados en
la realidad, asi como a conocer el objeto, naturaleza y proceso de investigacion e
innovacion, a través de la recoleccion, analisis de los datos e informacién pertinente
y a formular y elaborar una investigacion e innovacién accién. La investigacion e
innovacion consiste en que el estudiante:

= Adquiera nociones sobre las caracteristicas y fundamentos de la investigacion e
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innovacion.

= Utilice las técnicas e instrumentos en la recoleccién de datos

» Elabore una monografia con temdticas de la realidad.

= Revise los diferentes paradigmas de la investigacién e innovacién educativa.

= Analice y sistematice informacidon sobre las investigaciones cualitativas y
cuantitativas.

» Formule y elabore una investigacion e innovacion accion.

Art.242, La Investigacién e innovacién Aplicada, para el programa profesional de Educacién

Art.252,

Inicial del IX y X ciclo, permite a los estudiantes de FID la seleccién de temas o
problemas de investigacién de indole educativa, para efectuar estudios utilizando los
esquemas vy tipologia de investigacién propuestos por la institucion, asi como para
elaborar el marco tedrico y metodoldgico de la investigacidn e innovacién. Orienta a
los estudiantes a la aplicacién de los conocimientos, las técnicas e instrumentos, en
la elaboracién de un proyecto de investigacion e innovacion para atender la
problemdtica educativa identificada en la prdctica pre profesional y su difusién a
través de la tesis de investigacidn e innovacion.

Se considera el mismo procedimiento para las propuestas de investigacién del
Programa profesional de Educacién Técnica. Esta investigacidn e innovacion consiste
en que el estudiante:

e Realice el planteamiento de problemas relacionados con el contexto de la practica
pre profesional.

o Elabore e implemente el marco tedrico conceptual para su investigacion e
innovacion.

o Aplique la metodologia al tema o problema de investigacién e innovacién
seleccionado.

e Desarrolle un proyecto de tesis de investigacidon e innovacidén que atienda la
problematica educativa identificada en la practica profesional.

e Aplique técnicas e instrumentos de recoleccion de datos para el proyecto de tesis
de investigacidn e innovacién.

e Elabore el Informe final de tesis.

CAPITULO VI

INVESTIGACION CON FINES DE TITULACION
Los estudiantes realizaran un trabajo de investigacion para obtener el titulo de
profesor, bachiller o licenciado y se plantea sobre la problematica educativa
identificada en la practica pre- profesional, realidad educativa u otro relacionado
con las lineas de investigacion.

Art.262. Durante el proceso de investigacion, se identifican las siguientes fases.
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Art.279,

Art.282.

Art. 29¢°.

Art.309°.

Art.319.

e Identificacién de la problematica educativa.

e Elaboracién del proyecto de investigacién e innovacion

e Ejecucion del Proyecto de investigacion e innovacién

e Elaboracidn, exposicidn y sustentacion del informe de investigacion con fines
de titulacion.

El proyecto de tesis es el documento en donde se desarrolla un conjunto secuencial
de etapas y actividades prevista que en su integracidon buscan el logro de un
objetivo concreto. Los proyectos de investigacién e innovacion se desarrollan,
segln las lineas de investigacién aprobadas por la Jefatura de Investigacion e
innovacion.

Los proyectos de tesis, pueden estar referidos a la realizacidon de investigaciones
cuantitativas, cualitativas o mixtas. Se entiende por investigaciones cuantitativas
al tipo de investigacién e innovacién de larga tradicion que se caracteriza por
utilizar informacién esencialmente de tipo cuantitativo. En general las
investigaciones cuantitativas se inician con problemas y objetivos claramente
definidos y utilizan instrumentos de recoleccién de datos y medicidén de variables
muy estructurados. Estos con el fin de asegurar la confiabilidad y validez de los
datos.

Las investigaciones cualitativas se consideran como un proceso activo sistematico
y riguroso de indagacion dirigida, en el cual se toman decisiones sobre los
investigados, en tanto se estd en el campo objeto de estudio.

Los proyectos de investigacidon e innovacion deber ser originales y de calidad,
presentados segun el esquema propuesto por la Institucién. Los Informes de
Avance de Investigacidn e innovacidn se presentan periddicamente, segin el
cronograma publicado por la Jefatura de Investigacidn e innovacién, asi como el
Informe Final al término del mismo.

Los estudiantes, durante la practica pre profesional con la ayuda del docente de
investigacion, identificaran la problematica educativa que les motivara iniciar su
proyecto de investigacidn. La poblacidn de estudio de la investigacidon lo constituye
la institucidon educativa de practica pre profesional que permitié identificar la
problemdtica educativa. En lo posible el estudiante o equipo de investigacion
deberd ejecutar su proyecto de investigacion en la institucién educativa donde
realice su Practica Pre Profesional, de igual manera para las aplicaciones de estudio
investigacion de los programas de formacién continua deberan ejecutar el trabajo
de investigacion en instituciones educativas a las que tengan acceso.

El proyecto de investigacion e innovacion debe ser elaborado en forma individual
o hasta dos estudiantes como maximo que seran de la misma especialidad y del
mismo nivel de conocimiento para garantizar la participacion equitativa de todos
los integrantes, lo mismo ocurre para los programas de formacién continua.

Art.322. Para la elaboracién del proyecto de investigacion e innovacion, el estudiante o equipo
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investigador deberd contar con el asesoramiento de un docente formador con
experiencia en investigacion e innovacion y de especialidad de acuerdo a la
naturaleza del proyecto de investigacién e innovacidn. Esta prohibido considerar
como asesor del proyecto de investigacion e innovacién al docente del area de
investigacion en el noveno y décimo semestre académico.

Art.332. Concluido la elaboracién del proyecto de tesis, el investigador o investigadores,

Art.342,

Art.352,

Art.3692.

Art.379.

solicitard la aprobacién del proyecto, presentando un ejemplar con archivo digital
(CD) y el recibo de pago de acuerdo al TUPA por integrante, asi como la solicitud
respectiva.

La evaluacién del proyecto de tesis se realizara teniendo los siguientes pasos:

e Designacion del informante por el jefe de Unidad de investigacion.

e Revision del trabajo de investigacion e innovacion por el informante de tesis en
un plazo no mayor de diez (7) dias habiles.

e Entrega de la opinién del informante al jefe de Unidad de investigacion
indicando las deficiencias para su reestructuracién y/o reajuste para la
aprobacion correspondiente.

e Devolucién inmediata a los estudiantes del informe para los reajustes finales.

e Subsanadas las observaciones, se remitird nuevamente al informante para su
verificacion e informe de aprobacion del proyecto de tesis dando el visto bueno
respectivo.

e Aprobacién del proyecto de tesis mediante acto resolutivo.

La autorizacion para ejecutar el proyecto de tesis tiene vigencia de un afio
calendario, si al cabo de dicho plazo no se realiza el trabajo, la autorizacién pierde
vigencia automaticamentey el desarrollo del plan pierde su valor. Para este caso
es necesario un informe del jefe de Unidad de investigacion dirigida a la Direccion
General, comunicando que dicho trabajo no se ha realizado y no existe informe
final del trabajo de investigacién.

Luego de haber ejecutado el proceso de la investigacién el investigador o
investigadores presenta el informe final de investigacién (Tesis) debiendo pasar
este trabajo por un proceso de revisién por parte del equipo de investigacion e
innovacion de la institucion, dicho proceso dura quince dias aproximadamente, si
el informe de investigacidon es aprobado el investigador o investigadores podran
solicitar dictamen de aprobacién y proceder a los tramites administrativos para su
titulacién. De no ser aprobado el informe de investigacién sera devuelto con las
observaciones respectivas para su levantamiento respectivo.

El informe final de investigacion (Tesis) deben reunir los siguientes requisitos para
considerarlo como investigacion e innovacion cientifica:
a. Rigor Cientifico que cuente con una base tedrica que lo sustente y un
disefio metodoldgico apropiado.
b. Debe ser comprobable y probado.
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Art.382.

Art 3892,

Art.399.

Art.41°,

Art.42°,

Art.432,

Objetivo, basado en hechos resultantes de datos reales.

d. Generalizable en cuanto al alcance de la aplicabilidad de su investigacion e
innovacion.

e. Precisay exacta por medio de los disefios de investigacion e innovacién y su
muestreo cientifica

f. Conclusiones que aporten al conocimiento cientifico.

g. Resguardar los articulados de protocolo de éticay propiedad intelectual del
presente reglamento.

El proceso de Investigacion e innovacion tiene basicamente dos etapas:

a. Primera etapa elaboracién del proyecto de tesis donde se concretan las
actividades y metodologia prevista para el logro de los objetivos de la
investigacidon e innovacién, y se aprueba para su ejecucion. El tiempo que se
destina es de acuerdo alReglamento de investigacidn e innovacién e innovacién
Educativa.

b. La segunda etapa corresponde a la ejecucién del proyecto y elaboracién
informe final (tesis). En esta etapa la investigacion e innovacidn, se orienta a
gue los investigadores ejecuten el proyecto de tesis aprobado y elaboren y
apliquen los instrumentos para la recoleccion y procesamiento de la

informacidén, se revisa el marco tedrico y se elaboran las conclusiones. El
producto es el informe final de tesis que se presenta para la revisidn respectiva
gue se informara dando las observaciones del caso, que luego de ser superadas
e informadas se procede a la emisidn del dictamen respectivo para el proceso
de titulacidon que conllevard a la publicaciéon del trabajo de investigacidén e
innovacion.

El investigador o investigadores ejecutaran su proyecto de investigacion e
innovacion durante el novenoy décimo semestre académico en el grado y en la
institucion educativa de Practica Pre Profesional.

El investigador o investigadores estan en la obligacién de ponerle rigurosidad al
cumplimiento de fechas programadas, aplicacién de procedimientos, metodologias
y estrategias, aplicacion de instrumentos, etc. afin de obtener resultados confiables.

El investigador o investigadores durante la ejecucidon de su proyecto contara con la
asesoria del docente designado por los investigadores. La asesoria es financiada por
los investigadores y debe cumplirse dentro de las horas no lectivas del docente
asesor.

El jefe de la unidad de investigacion esta en la obligacion de verificar insitu la
ejecucién del trabajo de investigacidn e innovacion. En caso de verificarse la no
ejecuciéon del proyecto, debe dar informe a la Direccion General del instituto y
solicitara declarar nulo la ejecucién del proyecto

. Concluido la ejecucién del proyecto de investigacidn e innovacidn, el investigador o
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Art.449,

Art.452.

Art.452,

Art.46°.

Art.47°.

Art.482.

Art.492,

Art.509.

Art.519.

investigadores preparan el informe final del proyecto con fines de sustentacion.

El Asesor de tesis, es el formador que forma parte del equipo de investigacién e
innovacion institucional que asume la asesoria y orientacion al estudiante o grupo
de estudiantes (investigador o investigadores) en materia del proyecto de tesis.

Las responsabilidades del asesor de tesis son:

e Asesorar y aprobar el disefio e instrumentos especificos para la Investigacion e
innovacion del asesorado.

e Monitorear y asesorar el proceso de la investigacion e innovacién en forma
sistemadtica.

e Informar periddicamente al jefe de investigacion e innovacion y al jefe
inmediato superior sobre el proceso de la investigacién e innovacion.

La asesoria brindada por los formadores en los trabajos de investigacion e
innovacion es equivalente a 2 horas dentro de su carga horaria.

Los revisores del informe final de tesis son docentes designado por el jefe de
Unidad de investigacion y que se encuentra conformando el equipo de investigacidn
y debe cumplir con requisitos siguientes:

e Serdel nivel o Especialidad.

e Ser conocedor de la tematica del trabajo de investigacién e innovacion y
poseedor de conocimientos de investigacion e innovacién.

e  Cumplir con las siguientes responsabilidades:

e Revisar el proyecto e informe de tesis para dar su opinién o dictamen favorable.

e Formar parte del jurado de la sustentacion de tesis.

El informe final o redaccién de la tesis se realizara cumpliendo los pasos del anexo
sobre el esquema de tesis adjunto al presente documento.

Concluido el informe final, el investigador o investigadores solicitaran por
mesa de partes mediante FUT, adjuntando 3 ejemplares en sobre de manila cada
uno, la designacién de un jurado calificador para la revisién del informe final.

. La autoridad competente, mediante Resolucidn Directoral designard un jurado

calificador para la revision del informe final y la sustentacién de la misma.
El Jurado calificador estara constituido por:

e Presidente: Cargo que le compete al director general o jefe de Unidad Académica
o jefe de la unidad de investigacion segun disponibilidad de tiempo y en el orden
de prioridad indicado.

e Secretario: Docente revisor informante.
e Un Vocal: Docente revisor informante.
El jefe de la unidad de investigacion canalizara los procesos de revisidon e informes
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Docente

Art.522,

Art.532,

Art. 542,

Art.552.

respectivos al director general. A través de secretaria general, el director general
comunicara a cada uno de los miembros del jurado calificador la designaciéon tomada
y se le entrega la resolucién respectiva acompaiado de un ejemplar del informe final
y la ficha de evaluacion del informe de investigacion (sustentacion).

formador de investigacion e innovacién

El Formador de Investigacidn e innovacidn, es el docente que tiene a su cargo
el desarrollo del drea de investigacidn e innovacion en el IX y X ciclo, con formacién
para la materia de investigacién. Las responsabilidades del formador de
Investigacidn e innovacién son:

e Promover y fortalecer la motivacién de los estudiantes por investigar, formular
sus propios interrogantes, de explorar con autonomia sus propias hipdtesis y de
fundamentar sus propias respuestas y hallazgos.

e Facilitar el conocimiento del enfoque tedrico y promover diversos tipos,
métodos y disefios de investigacidon e innovacion.

e Orientar a los estudiantes para la organizacion del trabajo intelectual.

e Respetar la libre eleccién de los estudiantes en la conformacién de grupos de
proyecto.

e Monitorear, asesorar, supervisar y evaluar el desarrollo de los trabajos de
Investigacion e innovacion.

o Informar periédicamente al jefe inmediato superior sobre el proceso de la
investigacion e innovacion en el Instituto.
e Coordinar permanentemente con los formadores de practica.

Los estudiantes estan aptos para sustentar la tesis de investigacidén e innovacion si

cumplen con:

e Constancia emitida por secretaria docente de haber aprobado el total de
créditos de acuerdo al plan de estudios de la especialidad.

e Haber aprobado todas las pruebas de suficiencia académica que le corresponden;

e Haber obtenido opinidn favorable del asesor de tesis;

e Haber obtenido opinién favorable de los informantes de tesis;

o Tres ejemplares de la tesis completamente empastada con el color segun la
especialidad yen letras doradas segun el modelo que aprueba la institucion.

e Recibo de pago del derecho de sustentacidn, emitido por tesoreria.

e Constancia de no tener deuda econdmica, emitido por administracién

e Constancia de no deber libros, implementos de laboratorio y otros, emitidos
por el personal encargado.

La sustentacion es el acto protocolar donde el graduando o equipo de
investigadores argumenta los resultados obtenidos y demuestra haber solucionado
el problema educativo. Este acto se desarrollara en la fecha, hora y lugar indicada en
la resolucion de sustentacion ante el jurado calificador y Privado asistente.

Para la sustentacion, los graduandos asistiran terno o el uniforme institucional y
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Art.562,

preparados para el acto, el jurado calificador se presentara portando los distintivos
qgque convergen a la funcién que les corresponde asumir. No se iniciard la
sustentacion si falta algun graduando o uno de los miembros del jurado calificador

Reunido los graduandos y el jurado calificador, el presidente dara por iniciada la
sustentacion, invitando al secretario a leer la resolucion directoral que autoriza la
sustentacion. El graduando o graduandos tiene un tiempo de 40 minutos como
maximo para sustentar su trabajo de investigacién e innovacién ante el jurado
calificador y el Privado asistente

Sustentacion de la tesis de investigacion e innovacion

Art.572,

Art.582,

Art.599.

La exposicidon del informe final se realizara enfocando la problematica educativa que
motivo la ejecucién del proyecto de investigacidn e innovacion, la teoria(s) en la cual
se sustenta el proyecto, los procedimientos que realizd y los resultados que se
obtuvieron. En el caso de ser solo un investigador este sera el responsable de toda
la exposicién. En el caso de que sean dos los investigadores para el orden de
participacién en la exposicion de los graduandos seran procederd al sorteo
respectivo.

La formulacién de las preguntas por parte del jurado al graduando o graduandos. El
vocal de jurado es el que inicia las preguntas, continua el secretario del jurado y se

concluye con la participacion del presidente.

Andlisis de la exposicion y respuestas a las preguntas formuladas por el jurado. En
este caso, el jurado calificador llenara las fichas de evaluacién de sustentacién
emitido por la secretaria docente, y en conjunto por mutuo acuerdo el jurado
calificador emitira su resultado que puede ser aprobado o desaprobado

En caso de ser aprobado la sustentacidn, el estudiante o equipo investigador, estard
en condiciones de juramentar, ser honrado con la medalla institucional y tramitar su
titulo profesional.

En caso de ser desaprobado, el graduando o graduandos, solicitara una nueva
sustentacion de acuerdo al Reglamento de Grados y Titulos de la Institucion y otras
Normas inherentes o pertinente. En el caso de desaprobar la sustentacién en dos
oportunidades, el estudiante o equipo investigador realizard un nuevo proyecto de
investigacion e innovacion.

CAPITULO VI

INVESTIGACION E INNOVACION EN LOS PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION

Art.609.

DOCENTE, SEGUNDA ESPECIALIDAD Y FORMACION CONTINUA

.El trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller es una Tesis que tiene

estrecha relacion con los ejes planteados en el plan de estudios. A través de este
trabajo el graduando debe demostrar que domina de manera general los aspectos
centrales desarrollados en el curriculo. Dicho trabajo supone el desarrollo de

aptitudes y habilidades relacionados con el perfil de egreso de forma previa a la
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exigencia profesional y supone el planteamiento de un tema preciso a analizar
relacionado con situaciones detectadas en la realidad educativa y al programa de
estudios. Las actividades para el desarrollo del trabajo incluyen la revisiéon de la
teoria actualizada, analisis de la informacién recolectada.

Art.612. Para la obtencion del Titulo de Licenciado en Educacién el graduando debera
sustentar el trabajo de investigacidn Tesis desarrollado para la obtencion del grado
de bachiller, debiendo presentar una argumentacion légica, sustento razonable y la
aplicacion de una metodologia precisa al trabajo, los resultados se presentan de
manera sistematica, légica y objetiva, confrontando la informacién tedrica de
manera critica.

Art.622. El trabajo de investigacion para la obtencidn del titulo de segunda especialidad estd
basado en un tema especializado en el campo de estudio de la educacion, en el que
se hara uso de herramientas bdsicas de investigacidn, siendo el producto trabajos
descriptivos, correlacionales, etnograficos de acuerdo al enfoque elegido. El IESP
Privado Bernabé Cobo tiene autonomia para proponer la rigurosidad y nivel de
complejidad de los trabajos de investigacion.

Art.632. Para obtener la certificacidon en los programas de formacidn continua los estudiantes

deberan realizar trabajos académicos que respondan a propuestas investigativas basicas
como ensayos y articulos descriptivos relacionados con la tematica estudiada, la evaluacién a

dichos trabajos medira su caracter critico, nivel de calidad y de aporte al conocimiento.

CAPITULO VIII
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Art.642. El docente investigador en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Privada
Bernabé Cobo, en el marco de la Ley N.° 30512, es el profesional de la educacién que, ademas
de ejercer funciones de docencia, desarrolla investigacion aplicada e innovacion pedagdgica,
participa en lineas de investigacidn institucionales y contribuye a la produccién de
conocimiento pertinente para la mejora de la formacién docente y la solucién de
problematicas educativas del contexto.

Art.652. Son funciones del docente investigador:
a) Cumplir con la asesoria de trabajos de investigacidn de los ciclos a su cargo.

b) Respetar los esquemas de investigacion aprobado en el IESPP Bernabé Cobo.
c) Desarrollar actividad de investigacion con los estudiantes en sus horas no lectivas 20 hrs.
d) Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion: recursos, lineas de investigacion,

metodologias, asignacion de responsabilidades.
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e) Realizar seguimiento monitoreo constante a los trabajos de investigacion realizados por los
estudiantes del FID y el seguimiento del docente asesor de investigacion.

f) Fomentar la investigacién entre los docentes del instituto y estudiantes.

g) Apoyar en los procesos de investigacion realizados por los docentes y estudiantes de la FID.

h) Fomentar la publicacidn de los trabajos de investigacion en el repositorio Académico Digital

Institucional.

Art. 66° Para ocupar el puesto de Docente investigador se requiere:
a) Titulo Profesional en la carrera de Educacion.
b) Grado de maestria en educacién con mencion referida a educacion.
c) Ser docente contratado por el I.E.S.P privado Bernabé Cobo.
d) Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes penales al

momento de postular o ser asignado/a.

e) Desarrollar trabajos de investigacion referente a su prdctica docente u otro

relacionado con educacion.

CAPITULO IX

INCENTIVO Y RECONOCIMIENTO AL DOCENTE INVESTIGADOR

Art.732. Las investigaciones en el IESP Bernabé Cobo serdn motivadas e incentivadas. Ello
implica la participacion de los estudiantes y docentes de la institucion.

Art.742. Los Docentes que perciban incentivos econémicos por la investigacidn e innovacién
estan obligados a participar en certdmenes académicos o cientificos que organice el
Instituto con relacidn a la investigacidon e innovacion.

Art.752. Cuando el docente investigador sea invitado y autorizado a participar en un evento
en la regién o el pais, el Instituto otorgara el permiso correspondiente segun la
normatividad vigente, y el incentivo en caso de existir disponibilidad econdmica.

Art.762. La Jefatura de Investigacion e innovacion implementara las Jornadas de Investigacion
e innovaciéon en forma anual.

Art.772. Las Jornadas de Investigaciéon e innovacién, premiara a los investigadores, cuyos
trabajos sean relevantes por su aporte a la ciencia y/o contribuyen directamente al
desarrollo y se adecuan a las exigencias de la Investigacién e innovacion. Dicha
premiacién constituird en un Diploma de honor y Resolucidn para la publicacién de
su producto intelectual, o incentivo econédmico segln sea el caso y existiera la
planificacion econdmica respectiva.

Art.782. Los docentes formadores participaran con cardcter obligatorio en las Jornadas de
Investigacion e innovacion, realizando la exposicion de sus trabajos o propuestas de
investigacion.
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Art.792. Al finalizar el afio académico la comisidén de investigacion e innovacion y la direcciéon
general evaluarad los trabajos de los docentes y se otorgara el reconocimiento a todas
las tesis que pasada la evaluacién respondan a los criterios de calidad. La jefatura de
la unidad de investigacion e innovacidn emitira el informe y directiva respectiva.

CAPITULO X
DE LOS PROYECTOS

Art. 80°. Los proyectos integradores se disefian e implementan durante los cuatro primeros
afios de la formacion: Se desarrollan en el marco de situaciones profesionales
auténticas determinadas por la institucion formadora en forma colegiada para el
trabajo de cada afo, concretiza y permite evaluar los aprendizajes construidos
(habilidades, actitudes y conocimientos) de todos los cursos de la formacién general
y la formacién especifica desarrollados en cada ciclo y afio. Se organizan y
implementan en los mddulos de practica e investigacion con el aporte fundamental
de los aprendizajes del afio desde un trabajo colegiado entre los docentes formadores
y los estudiantes de la FID.

Art. 81°. La organizacion del Proyecto Integrador Anual estd a cargo del docente formador del

moddulo de Practica e Investigacidon a fin de determinar los grupos de trabajo y
contextos en los que se desarrollara la implementacién del proyecto.
La exposicion del proyecto integrador que realizan los estudiantes requiere de la
asistencia de los docentes formadores de los cursos y médulos que aportaron al
desarrollo del proyecto, con el fin de identificar en forma colegiada logros y/o alertas
respecto al desarrollo de las competencias puestas en juego. Los estudiantes de FID
en esta etapa de la exposicion del proyecto deben mostrar su portafolio docente con
todas las evidencias de las competencias trabajadas con el proyecto

Art. 82°. El docente formador a cargo de mddulo de practica e investigacién debe ser
permanentemente informada por todos los docentes del ciclo respecto al desarrollo
y/o eventuales cambios en la programacién de las actividades, dado que constituyen
una secuencia légica de acciones para lograr el propdsito del Proyecto Integrador
Anual

Art. 83°. Los productos finales de los proyectos integradores seran publicados en los medios
de comunicacion del IESPP Bernabé Cobo.

CAPITULO XI
DE LOS PROTOCOLOS DE ETICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL
Art. 84°. Sobre el protocolo de ética en la investigacién consideramos lo siguiente:

- Respeto al Disefio de la investigacién: El estudio debe realizarse siguiendo el
esquema de investigacion propuesto por el IESP “Bernabé Cobo”. Las propuestas de
investigacion deben ser disefiados cuidadosamente y con rigor, teniendo en cuenta
las normas establecidas en el presente reglamento con el fin de producir resultados

31



significativos y optimizar los recursos disponibles.

Uso eficiente de recursos econdmicos: Los recursos materiales y econédmicos deben
utilizarse eficaz y eficientemente, administrandolos correcta y responsablemente,
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos y plazos propuestos.

En los trabajos financiados por la institucidn se debe evitar el uso de los recursos con
fines particulares. Todos los investigadores deben observar principios correctos,
transparentes y eficaz. Al finalizar las investigaciones de debe rendir cuentas de los
recursos empleados en el proceso de la investigacidn a la unidad de investigacion e
innovacion.

Respeto a los derechos de publicacion: Una vez publicada una investigacion en los
medios y repositorio de nuestro IESP “Bernabé Cobo”, no se puede publicarlos
resultados en otra institucion sin permiso previo ya que se cedieron las autorizaciones
respectivas, los resultados de una investigacion financiada por el instituto son
originales y de propiedad del IESP “Bernabé Cobo”, por lo que su publicacion es de
interés solo del instituto.

Confidencialidad, anonimato e intimidad: El investigador debe respetar y mantener
la intimidad y anonimato de los participantes de la investigacion, ello significa que
nadie, excepto el investigador principal, puede tener los registros de identificacion
de los participantes y de los datos recabados con sus nombres o identificaciones. Se
deben codificar los nombres de los participantes y la lista que vincula los niumeros
con los nombres debe mantenerse en un lugar seguro y en privado. El investigador
ademads debe cuidar de no invadir espacios privados de los investigados con el fin de
tener mayores datos salvo que el investigado autorice dicha recoleccion de datos.

No coaccidn y obligacidn de la participacidn en la investigacion: En ningun caso es
obligatoria la participacidn de las personas en la investigacidn.

Consentimiento para la participacion en el Proceso de investigacion: Se debe
respetar la dignidad de cada persona adulta, nino o nifia forma parte de una

investigacidon. Se debe contar primero con la autorizacién de la autoridad de la
Institucion educativa donde se realizara el trabajo de investigacién. Luego se debe
contar con el consentimiento de cada participante del estudio, y en el caso de nifios
con el consentimiento de los padres o el apoderado(a) del nifio o nifia, quien tiene
gue estar en conocimiento de los eventuales riesgos y posibles consecuencias que
podria acarrear el uso equivocado uso de los datos recabados.

Proteccion contra dafios: Se debe evitar que los sujetos de investigacion sufran algun
dafio fisico o psicolégico. Si existe alguna duda respecto a la posibilidad de algln
riesgo en este sentido para los participantes, no se debe aprobar el proyecto. En caso
de los experimentos, en los cuales se ofrece un programa beneficioso para el grupo
experimental, se debe evaluar si la ausencia del mismo no constituye un perjuicio
para el grupo de control, en cuyo caso hay que procurar compensarlo una vez culmine
el experimento.
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Art. 85°.

Derecho al acceso de los resultados por parte de los que participaron en la
investigacion e innovacion: Se reconoce a todos los participantes en la investigacién
e innovacion el derecho de acceder a sus resultados. El investigador al finalizar la
investigacion debe proporcionar a los sujetos participantes de la investigacion el
informe de los resultados asi como el acceso a los resultados en el momento que lo
soliciten. Los limites a este derecho los constituyen la confidencialidad, el secreto
profesional o el bien comun de la sociedad.

Sobre el protocolo de propiedad intelectual en la investigacién consideramos lo

siguiente:

Art.869°.

Art.872.

Citacion de fuentes de investigacion: La citacion de las fuentes primarias de la
investigacion es de cardcter obligatorio, como parte de la presentacién del trabajo de
investigacion, se debe citar adecuadamente las fuentes para evitar cometer plagio o
duplicidad, considerando que el plagio es cuando el investigador no hace constar que
algunas de las palabras, ideas o conceptos son de otros autores, también se debe
evitar el autoplagio considerando que un autor cuando presenta un trabajo de
investigacion y lo publica este no puede ser utilizado nuevamente como si fuera
reciente.

Evitar el plagio y autoplagio

En la redaccion de los trabajos de investigaciéon, (Proyectos e informes de
investigacion) monografias u otros, asi como los proyectos integradores u otros
relacionados con productos de investigacion se debe evitar el plagio y respetar la
propiedad intelectual.

Preservacion de la informaciéon de los antecedentes de investigacion y datos
originales

En la investigacion cientifica los datos de campo son la base de la publicacién de los
resultados, asi como los antecedentes de las investigaciones, es asi que se deben
tomar la informacién conservando su originalidad e integridad.

CAPITULO XIi
DE LAS SANCIONES

El incumplimiento en la presentacién del proyecto de investigacidn e innovacion, de
los informes de avance y el informe final de tesis por parte de los docentes asesores
o docentes responsables de la asignatura de investigacidn, en las fechas indicadas por
la Jefatura de la unidad de Investigacién e innovacién dard lugar a la suspensién del
trabajo de investigacion, de igual forma las investigaciones financiadas cuyo avance
no se informe segun cronograma dejaran de recibir el incentivo econémico a la
investigacion e innovacion por incumplimiento; en caso de persistir el
incumplimiento, los responsables procederan a devolver todo el monto percibido,
por constituir un gasto indebido en la administracion.

Los trabajos de investigacidn e innovacion presentados son de caracter inédito y de
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propiedad intelectual del autor o autores y ante cualquier denuncia y deteccién de
fraude, el estudiante investigador o docente formador que ha cometido tal
irregularidad, sera denunciado a la instancia correspondiente, segun lo establece la
normatividad vigente y serd el Unico responsable de las sanciones establecidas por

ley.

Art.889. Los trabajos concluidos, para ser presentados en eventos cientificos o publicados

deben contar con la aceptacion del estudiante investigador o docente investigador, la
publicacién y/o presentacidn en cualquier evento sin autorizacion expresa del autor
serd considerado como delito de apropiaciodn ilicita.

Art.892. El incumplimiento de las acciones de trabajo, cronogramas, respeto a los esquemas

aprobados para la investigacién en el IESP Bernabé Cobo, asi como el levantamiento
de observaciones formuladas por la Jefatura de la unidad de Investigacién e
innovacion, tanto al proyecto de investigacidn e innovacion, al avance, y al informe
final, en el plazo sefialado, dard lugar a la suspensién del trabajo de investigacion.

CAPITULO Xill
DE LAS PUBLICACIONES

Art.902. El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico “Bernabé Cobo” editara y publicard

en su pagina web los resultados de los mejores trabajos de investigacién e innovacion
de los docentes formadores y los informes de tesis de los estudiantes de FID, asi como
del PSE y PPD.

DISPOSICIONES GENERALES

Primero.

Sobre la Directrices de la investigacion e innovacion aprobadas para el presente Reglamento

de investigacion e innovacién, de las acciones frente al incumplimiento de cédigos de etica:

Investigacion e innovacidn en la Formaciodn Inicial Docente:

Capacitar a los estudiantes de FID en métodos de investigacidén, elaboracién de
resumen analitico y capacidad critica durante su formacién profesional,
especificamente en materia de investigacion, que respondan a la solucién de
problemas educativos observados durante la practica profesional.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion
e informes de investigacion con fines de titulacion de los estudiantes de FID,
desarrollados durante la ejecucidon de su practica profesional.

Fomentar los procesos de investigacidon entre los estudiantes de FID, como parte
esencial de su formacidn, respetando las lineas de investigacidn, asi como los
protocolos de ética y respeto a la produccion intelectual, realizando la publicacion y
difusidn de los trabajos de investigacion en la pagina web institucional y/o
repositorio de investigacion.

Investigacion e innovacion de programas de estudio (Segunda especialidad y
profesionalizacion docente)
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Especializar a los docentes de PSE'Y PPD en la realizacion de la investigacion en aula a
través de la utilizaciéon de métodos de investigacion y la capacidad critica.

Promover la investigacidn accion frente a los problemas sociales reflejados en los
estudiantes de formacion bdsica en las aulas de las I.E. de basica regular.

Establecer como un mecanismo de solucién a los problemas educativos la utilidad de
la investigacion ejecutada por el docente de formacidon continua

Investigacion e innovacion de Docentes Formadores

Fomentar la investigacién y la produccién intelectual de los docentes formadores del
IESPP Bernabé Cobo.

Participar de los encuentros, especializaciones y otros referentes a investigacion en la
region y a nivel nacional.

Propiciar la participacidon de los docentes formadores en la firma de convenios de
investigacion y las pasantias de intercambio de experiencias de investigacion.

- Resguardo de la integridad cientifica:

La integridad cientifica o ética de los trabajos de investigacién es el resultado de
convergencia de valores y buenas prdcticas durante el quehacer cientifico, el IESP
Privado “Bernabé Cobo” promueve la practicas de integridad cientifica a través de las
siguientes directrices:

a. Los articulos cientificos presentados deben ser de acuerdo a Reglamento de

investigacion e innovacién, en la que se cita lo propuesto por el Cédigo Nacional de

integridad cientifica segin CONCYTEC:

+ Laintegridad cientifica es el resultado de la adhesidn a valores y buenas practicas
para conducir y aplicar los resultados del quehacer cientifico.

+ La integridad cientifica se aplica en las fases de formulacién, proposicién y
realizacion de la investigacidn cientifica, la comunicacion de los resultados y las
relaciones de cooperacién y mentoria.

+ Todas las fases de la actividad cientifica deben conducirse en base a los siguientes
principios:

- Integridad en las actividades de investigacion cientifica y gestion.

- Honestidad intelectual en todos los aspectos de la investigacién cientifica.

- Objetividad e imparcialidad en las relaciones laborales y profesionales.

- Veracidad, justicia y responsabilidad en la ejecucién y difusién de los
resultados de la investigacién cientifica.

- Transparencia, actuando sin conflicto de interés, declarando y manejando el
conflicto, sea este econdmico o de otra indole.

Respeto a la Propiedad intelectual

Respetar la autoria y derecho de los autores de obras o investigaciones a través de las
normas de referencia APA, siendo escrupulosa la redacciéon y comentario, teniendo
presente la ética del investigador exigida en el Reglamento de investigacién e innovacién
institucional.

Considerando lo propuesto por la CONCYTEC:
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Sobre la autoria y publicacién de resultados seglin cédigo de integridad cientifica de la
CONCYTEC nos adherimos a los siguientes puntos:

a. Elinvestigador debe mostrar con integridad y veracidad todos los datos, métodos y
resultados que juzgue relevantes para justificar la publicacién. Solo por razones
éticas o legales puede exceptuarse de esta obligacion, en cuyo caso el investigador
debe justificarlo claramente en la publicacién.

b. Todo investigador debe citar y referenciar debidamente la fuente o autoria de ideas
o conclusiones provenientes de otros autores.

c. Los investigadores deben informar expresamente al editor de una revista u otro
medio si la publicaciéon que presenta es idéntica o sustancialmente similar a una
publicacidn presentada o publicada anteriormente en otro medio.

Segundo:
El incumplimiento de las disposiciones establecidas para las directrices de investigacion dara
lugar a la ejecucion de las sanciones administrativas y legales segun disposiciones normativas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primero.

La Jefatura de Investigacidon e innovacién implementara una base de datos de todas las
investigaciones desarrolladas por los docentes y estudiantes, con la finalidad de prestar
servicios e intercambio de informacién y otros objetivos, con instituciones afines a nivel
regional, nacional e internacional, debiéndose adoptar las medidas respectivas la Institucién
para su cumplimiento.

Segundo.

Las sistematizaciones de practicas pedagdgicas exitosas realizadas por los docentes
formadores o lasevaluaciones de desempefio profesional realizada por las jefaturas tienen
caracter de investigacion e innovacion accidn, siempre que cumplan con los pasos de dicha

investigacion e innovacion accion.
Tercero.

La direccién general del IESP Bernabé Cobo podra presentar sugerencias de modificacion y
mejoramiento del presente Reglamento.

Cuarto.

Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran solucionados por la Jefatura de
la unidad de Investigacion e innovacidn, asi como el director general del IESP Bernabé Cobo.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.
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El presente Reglamento entrara en vigencia luego de su aprobacién con acto resolutivo.

Segundo.

Las normas establecidas podran ser modificadas en concordancia con la ley Nro. 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.
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